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Umowa na realizacje szkolen i doradztwa
w ramach projektu ,,Komercjalizacja wynikoéw badan oraz kreowanie postaw przedsigbiorczych przez
UWM w Olsztynie poprzez staze, szkolenia i dziatania uswiadamiajace z zakresu przedsigbiorczosci
akademickiej” nr umowy POKL 08.02.01-28-001/08-00 dofinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Zwana dalej Umowa, zawarta W dniU...............ccoeeeeereiiennnnn,

Pomiedzy

(imig, nazwisko, adres, PESEL)

dalej zwanego ,,Uczestnikiem szkolen”,
a

Uniwersytetem Warminisko- Mazurskim w Olsztynie
reprezentowanym przez

zwanym dalej ,,Uniwersytetem”.

Niniejsza Umowa reguluje stosunki pomiedzy stronami i okresla prawa i obowigzki zwigzane z udziatlem w
projekcie ,Komercjalizacja wynikéw badan oraz kreowanie postaw przedsigbiorczych przez UWM w Olsztynie
poprzez staze, szkolenia i dziatania uSwiadamiajace z zakresu przedsiebiorczosci akademickiej” zwanym dalej
Projektem.

§1
Uczestnik szkolen:
1. wyraza wole uczestnictwa w projekcie
2. o$wiadcza, iz spetnienia kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajace do udziatu w projekcie wymienione w

Regulaminie uczestnictwa w Ill edycji szkolen i doradztwa z zakresu przedsigbiorczo$ci akademickiej

Projekt ,Komercjalizacja wynikéw badan oraz kreowanie postaw

przedsigbiorczych przez UWM w Olsztynie poprzez staze, szkolenia i UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI dziatania uéwiadamiajgce z zakresu przedsiebiorczo$ci akademickiej” EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSC wspotfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego FUNDUSZ SPOLECZNY

Funduszu Spotecznego.
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stanowigcym zatacznik nr 1 do Umowy

3. jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.

§2

Uczestnik szkolen zobowigzuje sie do:
1. zapoznania i postepowania zgodnie z Regulaminem uczestnictwa w Il edycji szkoler i doradztwa z
zakresu przedsigbiorczo$ci akademickiej stanowigcym zatgcznik nr 1 do Umowy,
2. podawania informacji zgodnych z prawda i ze stanem faktycznym,
3. uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ i potwierdzania kazdorazowo swojej obecnosci wkasnorecznym
podpisem na licie obecnosci,
uczestnictwa we wszystkich zadeklarowanych spotkaniach doradczych,
uczestnictwa we wszystkich zadeklarowanych wizytach studyjnych,

przedstawienia na zakorczenie cyklu szkoleniowego biznes planu,

N o g &

udziatu we wszelkich badaniach prowadzonych przez Uniwersytet, Fundacje Rozwoju Demokracji

Lokalnej w Olsztynie, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-mazurskiego i inne uprawione

organy zwigzanych z udziatem w Projekcie,

8. powiadamiania Asystenta Koordynatora ds. Szkolen i doradztwa o jakichkolwiek zmianach zwigzanych
Z uczestnictwem w Projekcie (np. zmiana miejsca pracy, zmiana miejsca zameldowania, choroba lub
wyjazd uniemozliwiajgce uczestnictwo w szkoleniu, itp.)

9. wypetnienia formularza bedacego podstawg do stworzenia bazy Podsystemu Europejskiego Funduszu

Spotecznego (PEFS) stanowigcym wymog realizacji szkolenia finansowanego z EFS.

§3
Uniwersytet zobowigzuije sie do:
1. przestrzegania i postepowania zgodnie z Regulaminem uczestnictwa w II/ edycji szkolen i doradztwa z
zakresu przedsigbiorczo$ci akademickiej stanowigcym zatgcznik nr 1 do Umowy,
2. prowadzenia zaje¢ zgodnie z programem stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy,

3. wydania Uczestnikowi szkoleri certyfikat kursu po spetnieniu przez Uczestnika szkolen wymagan

Projekt ,Komercjalizacja wynikéw badan oraz kreowanie postaw

przedsigbiorczych przez UWM w Olsztynie poprzez staze, szkolenia i UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI dziatania uéwiadamiajgce z zakresu przedsiebiorczo$ci akademickiej” EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSC wspotfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego FUNDUSZ SPOLECZNY

Funduszu Spotecznego.
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zawartych w Regulaminie uczestnictwa w I/ edycji szkolen i doradztwa z zakresu przedsiebiorczosci

akademickiej.

Umowa obowigzuje 0d ............ccoeevvvieeeeeen Q0 woeveeienii

§5
Wszystkie zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg oraz Regulaminem uczestnictwa w Ill edycji szkolen i

doradztwa z zakresu przedsiebiorczosci akademickiej majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Sprawy sporne wynikajace z niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad miejscowy wiasciwy dla Uniwersytetu

Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie.

§8
Umowa sporzadzona jest w trzech egzemplarzach, jeden dla Uczestnika szkolen i dwa dla Uniwersytetu.

Uniwersytet Warminsko-Mazurski Uczestnik szkolenia

w Olsztynie

Projekt ,Komercjalizacja wynikéw badan oraz kreowanie postaw

przedsigbiorczych przez UWM w Olsztynie poprzez staze, szkolenia i UNIA EUROPEJSKA G
KAPITAL LUDZKI dziatania uéwiadamiajgce z zakresu przedsiebiorczo$ci akademickiej” EUROPESKI [N
NARGDOWA STRATEGIA SPOINGSC wspotfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego FUNDUSZ SPOLECTNY Ak

Funduszu Spotecznego.



