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Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 14 Rektora UWM
z dnia 2 marca 2009 roku

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA STAZY PRZEDSIEBIORCOM i PRACOWNIKOM
PRZEDSIEBIORSTW w UNIWERSYTECIE WARMINSKO-MAZURSKIM w OLSZTYNIE

Informacje ogolne

§1

. Staze stanowig realizacj¢ dzialan projektu pt. , Komercjalizacja wynikow badan oraz kreowanie

postaw przedsigbiorczych przez UWM w Olsztynie poprzez staze, szkolenia 1 dziatania
uswiadamiajace z zakresu przedsiebiorczosci akademickiej” realizowanego w ramach Priorytetu VIII
Regionalne kadry gospodarki, Dzialania 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatania 8.2.1 Wsparcie
dla wspolpracy sfery nauki i przedsiebiorstw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

. Celem stazy jest umacnianie wspOtpracy przedsigbiorstw z wojewodztwa warminsko-mazurskiego

z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, zwanym dalej Uniwersytetem.

W ramach projektu pokrywane s3 koszty zwigzane z uczestnictwem w stazach przeznaczone
m.in. na koszty podrozy, zakwaterowania i wyzywienia oséb w nich uczestniczacych, zwanych dalej
Stazystami.

§2

. Staze przyznaje Dyrektor Osrodka Samorzadu Lokalnego Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej

w Olsztynie, zwanego w skrocie OSL FRDL.

. Zgode na odbycie stazu w Uniwersytecie wydaje Rektor lub osoba przez niego upowazniona

w porozumieniu z dziekanem wydziatu, na ktorym odbywa sig¢ staz.

. Funduszem stazowym administruje Zespot Zarzadzajacy projektem.

Zasady i kryteria przyznawania stazy

§3

. Stazysta moze by¢ przedsigbiorca lub pracownik przedsiebiorstwa:

1) posiadajacy wyzsze wyksztalcenie,

2) zameldowanie na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego

oraz

3) w przypadku przedsi¢biorcy - posiadajacy status przedsiebiorstwa,

4) w przypadku pracownika przedsiebiorstwa zatrudniony na czas okre§lony lub nieokres$lony.

W przypadku zatrudnienia pracownika na czas okre§lony zatrudnienie nie moze trwac krocej niz okres
uczestnictwa w projekcie.

§4

. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie stazu jest ztozenie wniosku, ktérego wzoér zamieszczany jest na

stronie internetowej projektu.

Staz odbywa si¢ w Uniwersytecie.

Dhugos$¢ stazu wynosi czternascie dni.

Staze sg przyznawane do wyczerpania §rodkow finansowych.

§5
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Z tytulu uczestnictwa w stazu Stazyscie przystuguje dodatek stazowy w wysokosci 574,50 zt brutto.
. Stazyscie odbywajacemu staz poza miejscem zameldowania przystuguje refundacja kosztow:
1) podrozy — do 80 zt miesigcznie (stownie: osiemdziesiat ztotych) brutto,
2) zakwaterowania — do 42 zt/dobg (stownie: czterdziesci dwa ztote) brutto,
3) wyzywienia — do 40 zl/dobe (stownie: dwadziescia trzy ztote) brutto.
3. Dodatek stazowy stanowi dochod, w zwigzku z tym od kwoty dodatku potracane sg wszystkie nalezne
zaliczki, w tym podatek dochodowy oraz ZUS pracownika i pracodawcy.
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4. Stazysta nie moze korzysta¢ z innych zrédet pomocy w zakresie dotyczacym przedsiewzigcia.

Kryteria formalne i merytoryczne oceny wniosku
§6
. Do oceny formalnej ztozonego wniosku stosowane sg nastepujace kryteria:
1) wnioskodawca musi by¢ przedsigbiorcg lub pracownikiem przedsigbiorstwa,
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2) wnioskodawca musi by¢ zameldowany na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

3) wniosek musi by¢ zlozony wedlug obowigzujacego wzoru umieszczonego na stronie internetowe;j
Projektu.

4) potwierdzenie statusu wnioskodawcy odbywa si¢ na podstawie:
1) wyciggu z Krajowego Rejestru Sadowego lub ewidencji dziatalnosci gospodarcze; w

przypadku przedsigbiorcy,
2) oswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku pracownika przedsiebiorstwa.
2. Do oceny merytorycznej ztozonego wniosku stosowane sg nastgpujace kryteria i wagi punktowe:

1) powigzanie branzy przedsigbiorstwa z rozwojem strategicznych obszaroéw regionu wymienionych
w ,,Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego™ oraz
,Regionalnej Strategii Innowacyjnosci Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego” — do 10 pkt,

2) formy wspotdzialania z instytucjami naukowymi w ostatnich 5 latach — do 5 pkt,

3) rejestracja przedsigbiorstwa na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego — 5 pkt.

Tryb i zasady rekrutacji
§6
. Ogloszenie o rekrutacji umieszczane jest na stronie internetowej projektu, na stronie Uniwersytetu,
Osrodka Samorzadu Lokalnego Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej w Olsztynie oraz
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publikowane w prasie o zasi¢gu lokalnym.
. Ogloszenie o naborze okresla w szczegdlnosci:
1) termin sktadania wnioskéw ,
2) miejsce sktadania wnioskow.
3. Oceny wnioskéw dokonuje komisja w skladzie min. 3 oséb wybranych sposréd osob wchodzacych
w sktad zespolu zarzadzajacego projektem.
4. Warunkiem dopuszczenia wniosku do oceny merytorycznej jest spelnienie wszystkich kryteriow
formalnych.
. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wzywa si¢ wnioskodawce¢ do uzupelnienia brakow
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w terminie 10 dni roboczych od otrzymania wezwania z pouczeniem, ze nieuzupetnienie brakow
spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

6. Wynik oceny wniosku jest §rednig arytmetyczng ocen dokonanych przez poszczegolnych czionkow
komisji.

7. Wnioski, ktére w wyniku oceny merytorycznej otrzymaty co najmniej 50% mozliwych do uzyskania
punktow tworza list¢ rankingowa, ktéra jest podstawa do przyznania stazu przez Dyrektora OSL
FRDL.

8. Lista stazystow udostepniana jest na stronie internetowej projektu.



9. Wnioskodawca, ktéremu nie zostal przyznany staz moze zlozy¢ wniosek o pisemne uzasadnienie
decyzji.

10.  Uzasadnienie, o ktéorym mowa w ust. 9 przesyla si¢ wnioskodawcy w terminie 7 dni od daty
otrzymania wniosku w sprawie.

Umowa na realizacj¢ stazu
§8
1. Na podstawie decyzji Dyrektora OSL FRDL o przyznaniu stazu 1 zgody Rektora UWM na przyjecie
Stazysty podpisywana jest umowa ze Stazystg.
2. Umowa pomigdzy FRDL a Stazystg reguluje zobowigzania stron oraz zasady rozliczenia stazu.
3. Umowa pomigdzy Uniwersytetem a przedsigbiorstwem reguluje zasady odbywania stazu w jednostce
Uniwersytetu.

Rozliczenie stazu
§9
1. W terminie 14 dni po zakonczeniu stazu Stazysta przedstawia sprawozdanie z przebiegu stazu wg
Wwzoru zamieszczonego na stronie internetowej Projektu.
. Wyplata dodatku stazowego 1 refundacja kosztow stazu wyptacana jest po zaakceptowaniu
sprawozdania Stazysty.
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Pomoc publiczna
§10

1. Staze pracownikow przedsicbiorstw w Uniwersytecie sg co do zasady pozbawione znamion pomocy
publicznej, jednakze w okreslonych sytuacjach moga one przysporzy¢ korzys¢ ekonomiczng dla
przedsigbiorstwa.

2. Pomoc publiczna nie wystgpi pod warunkiem, ze przedsigbiorca nie otrzymuje pomocy finansowej
(lub innej) w formie rekompensaty wyptacanej z tytutu pokrycia wynagrodzenia pracownika za czas
jego skierowania na staz.

Postanowienia koncowe
§11
1. Stazysta traci prawo do uczestnictwa w stazu jezeli:
1) zostanie zatrudniony na podstawie stosunku pracy w miejscu odbywania stazu,
2) przedsigbiorstwo zakonczy swoja dziatalnos$¢ lub ze stazystg zostanie rozwigzany stosunek pracy
W miejscu jego zatrudnienia,
3) zrezygnuje z odbywania stazu w trakcie jego realizacji,
4) potwierdzi si¢ zgloszona przez przyjmujacego na staz informacja, ze Stazysta nie wywigzuje si¢
Z UMOWY.

2. W przypadku, o ktorym mowa w § 11 ust.1 pkt. 4 wzywa si¢ Stazyst¢ do zlozenia wyjasnien
w terminie 10 dni.

3. Po ztozeniu wyjasnien komisja w sktadzie min. 3 0s6b wybranych sposréd zespotu zarzadzajacego
projektem w ciggu 5 dni roboczych przedstawia Dyrektorowi OSL FRDL informacj¢ dotyczaca
zaistniatej sytuacji.

4. Decyzje o utracie prawa do uczestnictwa w projekcie podejmuje Dyrektor OSL FRDL na podstawie
informacji otrzymanej od Zespotu Zarzadzajacego.



5. W przypadku utraty prawa do uczestnictwa w projekcie Stazysta traci prawo do otrzymania dodatku
stazowego 1 refundacji juz poniesionych kosztow stazu oraz zobowigzany jest do zwrotu
otrzymanych dotychczas srodkow.



