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Wprowadzenie

W ciagu ostatnich ponad stu lat przeszliSmy prawdziwa rewolucje¢ w zakresie myslenia
o kobiecie, jej roli w spoleczefstwie oraz problemie rownouprawnienia kobiet w polityce.
Swiat polityki zostat wykreowany przez mezczyzn, a kobiety staraty si¢ do niego dostosowac,
podejmujac walke o dopuszczenie ich do roli polityka, a wczesniej - prawa glosu i mozliwosci
decydowania o sobie. Kobiety wniosty do polityki wiele dobrego, szczegolnie w dziedzinach
marginalizowanych przez me¢zczyzn. Aktywne, zdeterminowane, nastawione na kompromis,
o duzej wrazliwosci spotecznej, niekiedy odmiennym od meskiego punkcie widzenia, stano-
wig ogromng warto$¢ na wspotczesnej scenie polityczne;.

Jednak obecno$¢ kobiet w zyciu spoteczno-politycznym rodzi szereg wyzwan, zwlasz-
cza dla nich samych. Na przyktad, kobiety musza czegsto wlozy¢ wigcej wysitku w rozwoj
swojej kariery niz mezczyzni, taczac ja czesto z obowigzkami matki i pani domu, wcigz zma-
gajac si¢ z wystepujacymi w spoteczenstwie stereotypami. Istnieje zatem koniecznos¢
przyjrzenia si¢ blizej roznym aspektom funkcjonowania kobiet w spoteczenstwie, ich
politycznej partycypacji oraz zwigzanych z tym wyzwan, uwarunkowan prawnych i histo-
rycznych - czemu po$wigcona jest niniejsza publikacja.

Pierwszy artykut autorstwa Tadeusza Sznajderskiego analizuje pozycje kobiet w spo-
teczenstwie 1 kulturze, m.in. zakres nierdwnosci spolecznej, kulturalnej, ekonomicznej
1 politycznej wystepujacy miedzy obiema ptciami. Viktoriya Herasymenko dokonuje kompa-
ratystyki praw jakie przystuguja kobietom w cywilizacji islamskiej i cywilizacji zachodniej,
uwzgledniajac istniejagce roznice kulturowe, odmienne systemy warto$ci oraz postrzeganie
roli 1 pozycji kobiety w spoleczenstwie. Daria Bazydto-Egier podejmuje problem wzrostu
znaczenia kobiet we wspodlczesnym biznesie, w tym m.in. proces wypracowywania przez ko-
biety wilasnych stylow zarzadczych, cechy kobiecego przywodztwa i postrzeganie kobiet
przez pracodawcow.

Kolejny artykul autorstwa Przemystawa Zawady dotyczy obowigzkowej stuzby kobiet
w armii izraelskiej 1 wynikajacych z tego faktu wyzwan 1 problemow. Diana Moscicka po-
dejmuje problem roli i znaczenia Zon prezydentdw na polskiej scenie politycznej, piszac m.in.
,»1Z tytul pierwszej damy daje duze mozliwos$ci dzialania a jednocze$nie nie taczy si¢ z ofi-
cjalng wtadzg”; pierwsze damy sg glownie doradczyniami swoich mezoéw oraz swoistymi

ambasadorkami panstwa. Natomiast Adrian Musial dokonuje charakterystyki przywodztwa



DARIA BAZYDLO-EGIER

politycznego kobiet, na przyktadzie premierow: Hanny Suchockiej, Ewy Kopacz i Beaty
Szydto.

Tematem rozwazan Karoliny Marii Matusiak jest problem nieréwnego traktowania
w czasie kampanii prezydenckiej w Stanach Zjednoczonych Hillary R. Clinton i Donalda
J. Trumpa, zaré6wno przez spoteczenstwo, tak i media. Paulina Uscianowska analizuje kwestie
prawne dotyczace rownouprawnienia kobiet w ujeciu migdzynarodowym i krajowym. Ilona
Bartocha podjeta probe krytycznej weryfikacji dokonan ONZ w obszarze dazen do usankcjo-
nowania réwnouprawnienia kobiet. Bardziej indywidualistycznie do kwestii rdwnosci pflci
odnosi si¢ Anna Wojcik w tekscie dotyczacym Kazimiery Bujwidowej - nestorki ruchu eman-
cypacyjnego kobiet na ziemiach polskich przetomu XIX 1 XX wieku. Wreszcie, ostatni
artykut ktorego autorem jest Damian Szweda, podejmuje kwestie regulacji prawnych doty-
czacych porywania i poslubiania kobiet, obowigzujace na obszarze panstwa Zakonu

Krzyzackiego.

Redaktorzy






Tadeusz Sznajderski

Kobieta - jej pozycja w spoleczenstwie i kulturze

Streszczenie

W artykule przedstawiono rol¢ i pozycje kobiety w spoteczenstwie oraz kulturze Eu-
ropy. Przez wiekszo$¢ historii dominowat w spoteczenstwie i umystowosci europejskiej
system patriarchalny. Podstawy tego systemu formowane byty przez kultur¢ judeochrzesci-
janska i antyczng klasycznej Grecji i Rzymu. Waznymi faktami niwelujagcymi nierownos$ci
byly: prawo dostepu kobiet do uczelni, prawo wyborcze, prawo do pracy zawodowej, zmiany
w prawodawstwie panstw europejskich dotyczace koncepcji malzenstwa, rodziny, praw
do wilasnosci rodzinnej. Kobiety przez dtugi okres (od starozytnosci do postmodernizmu) byty
dyskryminowane i nie otrzymywaty naleznych im praw; do dzisiaj nie maja pelnej réwnosci
spotecznej, kulturalnej, ekonomicznej czy polityczne;.

Stowa kluczowe: pozycja spoteczna kobiet, pozycja kobiet w kulturze, prawa kobiet,

pozycja ekonomiczna kobiet, status kobiet w polityce.

Summary

The article presents the role and the position of a woman in the European society and
culture. Throughout the history, it is a patriarchal system that has dominated the minds of the
European communities. The foundation of this system was laid by the judeo-christian culture
and the ancient culture of classical Greece and Rome. The most important factors which have
been considered the principles of equal rights for women are as follows: the right for women
to enrol at universities, women’s suffrage, the right for women to work professionally, the
changes in the laws of European countries concerning the concepts of marriage and family
and the right to the family property. Over many periods, from the antiquity do the post-
modernism, women were discriminated, and were not granted the due rights confirming their
equal status. Up till now, they have not acquired full social, cultural, economic and political
equality.

Key words: the social status of women, the cultural status of women, women’s rights,

the economic status of women, the political status of women.
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Wprowadzenie

Kobiety coraz bardziej aktywnie walczg o docenienie swej roli w spoteczenstwie, kul-
turze 1 polityce. Majac $wiadomos$¢, ze przez stulecia dominowatl wzorzec patriarchalny
na ptaszczyznie spotecznej i kulturalnej, interpretacja roli 1 pozycji kobiety jest coraz bardziej
,wydobywana z cienia historii”. W ostatnich trzydziestu latach ukazato si¢ wiele opracowan
na temat pozycji kobiet, szczegdlnie w zakresie kultury brytyjskiej, niemieckiej, francuskie;.
Ich mankamentem, cho¢ w wielu przypadkach nie dyskwalifikujacych ich naukowych kon-
kluzji, jest nieobiektywna, skrajnie feministyczna analiza.

Autor ponizszej analizy ma za cel przedstawienie z pozycji wywazonej, obiektywnej,
zdystansowanej sytuacj¢ i rolge kobiet we wspotczesnym spoteczenstwie, a takze kulturze

Europy.

Historyczne zrédla nieréwnosci kobiet

Zeby lepiej zrozumie¢ problem réwnouprawnienia nalezy siegna¢ do historii kultury
europejskiej, opartej na dwoch poteznych fundamentach: tradycji judeochrzescijanskiej oraz
antyku greckim i rzymskim. Typ umystowosci przecigtnego Europejczyka byl w przesztosci
1 jest obecnie ksztattowany z jednej strony przez Biblie¢ oraz religi¢ chrzescijanska, z drugiej
za$ przez osiaggnigcia greckich filozoféw, rzymskich prawnikow i utwory pisarzy klasycz-
nych, ktéore w rdéznej formie wcigz oddziatuja na wspdtczesnych. Wpltywy te byly
zdecydowanie negatywne przy budowaniu obrazu kobiety 1 jej roli w spoteczenstwie, kulturze
1 polityce, w plaszczyznie historycznej i wspotczesnie.

Stary i Nowy Testament sg ksiegami wielu pokolen. Autorami poszczegolnych ksiag
byli mezczyzni zyjacy wowczas w plemionach pasterskich, zorganizowanych na zasadach
patriarchatu, a wiec z dominujaca pozycja mezczyzny w rodzinie i spotecznosci. Autorzy pi-
sali ksiegi w okreslonych warunkach, gdzie pozycja me¢zczyzny byta wyjatkowa. Aby opisac
Jahwe, najwyzszy byt, autor opisywatl Go na swoj sposob, czyli porownywat do siebie.
Nadawat mu cechy ludzkie i meskie'. Bog Ojciec i Bog Syn opisani zostali jezykiem patriar-
chalnym. Bogu zostata nadana pte¢ meska.

Kontekst historyczno-spoteczny powstawania Starego Testamentu zawazyt na miejscu
i roli mezczyzny oraz kobiety na kartach jego ksiag’. Mezczyzni i ich dziatania stanowia
pierwszoplanowa ekspozycje w opisie, sg bohaterami gtownego planu. Kobiety sg zdecydo-

wanie na planie dalszym. Fragment Starego Testamentu, w ktorym kobieta jest pokazana

. Eisenberg, Kobieta w czasach Biblii, Gdansk 1996, s. 42 i n.
2 Szerzej: E. Adamiak, Milczgca obecnosé. O roli kobiety w Kosciele, Warszawa 1999.
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zdecydowanie negatywnie, to zapis stworzenia czlowieka. Jest to opowies¢ o stworzeniu
Adama z gliny i Ewy z Zebra mezczyzny, nastgpnie o kuszeniu Ewy przez we¢za, zjedzeniu
zakazanego owocu z drzewa poznania i wygnaniu pierwszych ludzi z raju. W tym fragmen-
cie® wszystko $wiadczy przeciw Ewie, stworzonej po Adamie, z jego zebra. Pierwsza kobieta
ulegta pokusie, zerwata jabtko 1 data je skosztowa¢ Adamowi. To z powodu jej grzechu mu-
sieli opusci¢ Eden i od tej pory pracowaé w pocie czota oraz podlega¢ procesowi $mierci.
W pierwszym okresie chrzescijanstwa §w. Pawet rowniez przyczynit si¢ do stworzenia nega-
tywnego obrazu kobiety. Ot6z w jednym ze swoich listow napisat, ze mezczyzna jest obrazem
1 chwalg Boga, a kobieta jest chwata mezczyzny. Mg¢zczyzna nie pochodzi od kobiety, ale to
ona pochodzi od me¢zczyzny. Mezczyzna nie zostat stworzony dla kobiety, to kobieta zostata
stworzona dla niego®. Warto doda¢, ze w tym licie oraz w innych listach Pawet z Tarsu trak-
tuje kobiete 1 m¢zczyzne rOwnorzednie.

Drugim zrédtem tworzenia si¢ modelu patriarchalnego w umystowosci europejskiej
jest kultura antyczna Grecji i Rzymu. Grecy traktowali kobiety z lekcewazeniem. Najwigksi
greccy filozofowie Platon i Arystoteles oceniali kobiety za byty gorszej kategorii. Arystoteles
twierdzil, ze kobieta to pomytka natury, ,,nieudany” mezczyzna. W matzenstwie zona miata
rodzi¢ dzieci i zajmowac si¢ domem, nie traktowano jej jako partnerki zyciowej. Dyskusje
intelektualne z kobietami uwazali Grecy za niemozliwe.

Olimp bogdéw greckich byt zorganizowany na obraz patriarchalnej, zhierarchizowanej
rodziny. W greckiej mitologii mito$¢ pomiedzy kobietg i mezczyzng pojawia si¢ rzadko, cho¢
jest tu na przyklad watek Heleny Trojanskiej 1 Parysa, a takze historia uczucia Eurydyki
do Orfeusza. Starozytny historyk Hezjod stwierdzit, ze kobieta to kwintesencja zla, stworzona
przez bogéw jako pulapka dla $miertelnych. Ifigenia, w tragedii Eurypidesa, decydujaca
si¢ na ztozenie z siebie ofiary mowi charakterystyczne stowa: ,,$mier¢ m¢zczyzny to strata

dla domu - kobiety rzecz mata™

. Antyk grecki nie zaktadat r6wnouprawnienia miedzy mez-
czyzng i kobieta, ktdrej status spoteczny byt nizszy.

Imperium rzymskie przej¢to mity, religi¢ i filozofi¢ od Grekéw, z modelem kobiety
o nizszym statusie. Olimp rzymski jest jeszcze bardziej spatriarchalizowany anizeli ten u Gre-
koéw. Bogowie odgrywaja w nim zdecydowanie pierwszoplanowa rolg, w poroéwnaniu
z boginiami. Oryginalnym wktadem imperium rzymskiego w kulture antyku byto prawo. Ko-

bieta jest w nim jednakze traktowana drugorzg¢dnie. Jest charakteryzowana jako przedmiot,

* Ksiega Rodzaju 2,8-3,19.
* Pierwszy List do Koryntian 11,7-11.9.
> Eurypides, Tragedie, Warszawa 1980, s. 286.
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a nie podmiot, posiada ograniczone mozliwosci dysponowania majatkiem i1 decydowania
o sobie i swych dzieciach, gdyz poddana byla najpierw wladzy ojca, a potem meza, do ktore-
go nalezaly takze dzieci. W Zyciu codziennym Imperium Rzymskiego kobiete traktowano
jako rodzicielke 1 matke dzieci, kaptanke domowego ogniska, ale nie mogta ona bra¢ udzialu
w zyciu publicznym. Powyzsze dwa zrodla mocno uksztattowaty wzorzec patriarchalny

w modelu spolecznym i w kulturze Europy.

Wspolczesna pozycja kobiety

Bardzo istotne fakty sprzyjajace rownouprawnieniu zaszty w XIX w. Poczatek tego
okresu to triumf militarny Napoleona Bonaparte, ktory podporzadkowal sobie wiekszos¢
panstw europejskich. Konsekwencja zdobyczy wojennych bylo wprowadzenie na terenie
panstw uzaleznionych Kodeksu Napoleona, ktéry tworzyl nowy porzadek prawny. Jednocze-
$nie kreowat nowy system wartosci spotecznych zdecydowanie deklasujac dotychczasowy.
Likwidowat feudalno-stanowe przywileje, oddzielat Kosciot od panstwa, sankcjonowal domi-
nujaca role mezezyzny.

Podstawa Kodeksu byty zasady rewolucji francuskiej: liberte, egalite, fraternite - wol-
nos¢, rownos¢, braterstwo. Jak zauwazyta Olimpia de Gouges, francuska pisarka walczaca
o rownouprawnienie kobiet, byty to hasta dla me¢zczyzn, nie dla catego spoteczenstwa. Autor
tego Kodeksu Jean Etienne Marie Portalis przyznawat petne prawa publiczne 1 prywatne wy-
tacznie mezczyznom. Za glowng podstawe istnienia rodziny uznawal wiadze meza. Maz
powinien zapewni¢ zonie opieke, zona jest posluszna me¢zowi, co zawarte zostalo réwniez
w formule przysiegi malzenskiej®.

Wedhug Portalisa to natura tak spowodowata, ze kobieta i mezczyzna r6znig si¢ po to,
aby mogli stanowi¢ jednos¢. Jak wczesniej John Locke, takze Portalis twierdzil, ze autorytet
me¢za wspiera sie¢ na wymogu spotecznym. Gdy dwie osoby tworza zwigzek matzenski, a wiec
malg instytucj¢ spoteczna, to glos decydujacy nalezy do m¢zczyzny, pici spotecznie uprzywi-
lejowanej’. Zgodnie z wymogami Kodeksu siedziba Zony jest tam, gdzie mieszka maz, Zona
musi mie¢ obywatelstwo takie jak maz. Wspodlnota majatkowa jest w malzenstwie norma
1 podlega mezczyznie. Bez zgody meza jego malzonka nie moze podejmowac samodzielnych
dziatan prawnych, ani tez stawa¢ w sadzie. Na zewnatrz we wszystkich sprawach maz repre-

zentowat zon¢, malzonkowie tworzyli razem jedna ,,osob¢ polityczng”. Malzenstwo bylo

8 J E.M. Portalis, Ecrits et discourse juridiquees et politique, Marseille 1988, s. 47-48.
” Na temat probleméw prawnych kobiet tego okresu zob.: U. Gerard, Frauen in der Geschichte des Rechts,
Muenchen 1997.
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umowg cywilng, §wieckg. W praktyce oznaczato to ubezwlasnowolnienie kobiet zameznych.
Kodeks Napoleona stat si¢ wzorem dla kodekséw prawa cywilnego w Hiszpanii (1889), Por-
tugalii (1867), we Wtoszech (1865), wptynat rbwniez na szwajacarskie prawodawstwo, gdzie
kobiety uzyskaty prawa wyborcze dopiero w drugiej potowie XX w.

Znacznie liberalniejsze byty podstawowe akty prawne w Austrii i Prusach. Austriacki
Allgemeine Buergerliche Gesetzbuch (1804) oraz pruski Allgemeine Preussische Landrecht
(1794)® obejmowaly sformutowania, ze ,,0bie plcie maja te same prawa”. Wszakze w obu
bardzo zgrabnie i kunsztownie uzasadniono praktyczng nierowno$¢: maz jest glowa rodziny,
poniewaz natura kobiety jest staba, nierozumna i zmystowa, wymaga tego takze tradycja.
W wypadku réznicy zdan, jedna osoba musi przewazaé, a bedzie to mezczyzna poniewaz
z natury jest rozumniejszy. Poza tym kobieta dobrowolnie w kontrakcie matzenskim scedo-
wala swe prawa na m¢za. W kodeksie austriackim rozdziat majatku byt norma, ale rzadko
kobieta mogta samodzielnie zarzadza¢ swoja czescig. W Prusach kobiety niezamezne
lub wdowy musialy posiada¢ w wiekszosci regiondw meskiego opiekuna (cura sexus). Tak
wiec w Europie w XIX wieku prawo cywilne zwigzato wolnos$¢, réwnos$¢, braterstwo i prawo
wlasno$ci z me¢zczyznami.

Kolejnym waznym wydarzeniem, dla ktorego kobiety w Europie prowadzity bardzo
aktywng walke, byt dostep do szkolnictwa wyzszego, do uniwersytetow i innych uczelni.
Pierwsza szkote wyzsza dla kobiet Medical School of Women otwarto w Anglii w 1874 r.,
ale prestizowe Cambridge 1 Oxford udostepnity studia kobietom dopiero po pierwszej wojnie
swiatowe;j’.

We Francji uporczywie i bardzo dlugo zabraniano kobietom studiowania, nie miaty
one nawet wstepu do Bibliotheque Nationale w Paryzu. Na wszystkie kierunki uniwersyteckie
kobiety otrzymaty dostep dopiero w 1924 r. Niemieckie uniwersytety otworzyty si¢ dla kobiet
dopiero w latach 1900-1913'°. Pierwsze studentki uniwersytety Getyndze i w Berlinie przyje-
ty w 1895 r. Polki uzyskaty prawo studiowania na uniwersytetach w Krakowie i we Lwowie
w 1897 r. Wczesniej Polki byty studentkami uczelni szwajcarskich. Szwajcaria pierwsza
w Europie pozwolila studiowa¢ kobietom, a byto to w latach 40. XIX wieku, np. Maria

Curie-Sktodowska byta pierwszg kobietg, ktora obronita doktorat na Sorbonie w Paryzu.

¥ Obowiazywat do 1900 r.

° L. Schiebinger, The Mind has no Sex? Women in the Origins of Modern Science, Cambridge 1989,
s.431in.

' G. Huerkamp, Bildungsbuergerinnen: Frauen im Studium und in akademischen Berufen 1900-1944, Goettin-
gen 1996, s. 73-74.
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Jednym z najwazniejszych elementéw roOwnouprawnienia byto przyznanie kobietom
praw wyborczych. Przez wiele dziesiecioleci XIX wieku gldwne opiniotworcze osrodki, ko-
Scioty, parlamenty, ludzie kultury sprzeciwiali si¢ przyznaniu praw wyborczych kobietom'.
W trakcie pierwszej wojny §wiatowe] prawa wyborcze przyznano kobietom w Islandii 1 Danii
(1915), a takze Holandii 1 Rosji (1917). W 1918 r. przyznano prawa w kolejnych krajach:
Wielkiej Brytanii, odrodzonej Polsce, Luksemburgu, Irlandii, a rok pdzniej w Niemczech,
Austrii 1 Czechostowacji. W 1920 r. na Wegrzech i w Stanach Zjednoczonych w wyborach
po raz pierwszy wziety udziat kobiety, a w Szwecji w kolejnym roku. W 1931 r. prawa wy-
borcze przyznano kobietom w Hiszpanii i Portugalii.

Dopiero po drugiej wojnie §wiatowej kobiety dopuszczono do wyboréw politycznych
we Francji i Wloszech (1945), w kolejnym roku w Jugostawii, Rumunii i Albanii. Nie znaczy-
to to, ze wszystkie kobiety w Europie maja prawa wyborcze. Najpozniej Szwajcaria (1971)
1 Lichtenstein (1984) przyznaly prawa wyborcze wszystkim swoim obywatelkom. Byto to
ponad trzydziesci lat temu'?. Warto podkresli¢, ze w niektérych krajach arabskich (Katar,
Kuwejt, Bahrajn) wprowadzono prawa wyborcze kobiet dopiero kilkanascie lat temu. Walka
o prawa wyborcze jeszcze si¢ nie zakonczyla. Sg takie kraje jak chociazby Arabia Saudyjska,
w ktorych kobiety nadal nie moga uczestniczy¢ w wyborach politycznych.

Jednym ze spolecznych skutkéw obu wojen swiatowych bylo zwigkszenie zatrudnie-
nia wsrdd kobiet. W trakcie wojen kobiety musiaty pracowac na ,,meskich stanowiskach”
pracy. Zatem we Francji w 1921 r. pracowato 54% kobiet w wieku produkcyjnym, w Wielkiej
Brytanii 35%, a w Niemczech 48% kobiet. Znacznie wzrosta liczba pracujacych mezatek. Pod
koniec lat 30. w Niemczech pracowato 52% zameznych kobiet, a we Wioszech 21%".

Druga wojna $wiatowa, tak jak wczesniej pierwsza, stanowita wazny impuls dla zmia-
ny sytuacji spotecznej kobiet. Ponownie nastgpit duzy wzrost zatrudnienia kobiet. W 1943 r.
w Wielkiej Brytanii o 42%, w Niemczech o 45%, a w Stanach Zjednoczonych o 37% - w sto-
sunku do kofica lat 30."*. Kobiety w wielu krajach nie odgrywaty istotnej roli w polityce
pierwszej potowy XX wieku, pomimo zdobycia praw wyborczych. Ich reprezentacja w po-

szczegOlnych parlamentach Europy byta mata, wrecz sladowa. W Wielkiej Brytanii w catym

''S.S. Holton, Feminism and Democracy: Women’s Suffrage and Reform Politics in Britain 1900-1919, Camb-
ridge 1986; S.C. Hause, A.R. Kenney, Women'’s Suffrage and Social Politics in the French Third Republic,
Princeton, N.Y. 1984; B. Bader-Zaar, Das Frauenwahlrecht: Vergleichende Aspekte seiner Geschichte in Gross-
britanien, den Vereinigten Staaten, Oesterreich, Deustchland und Belgien 1860-1920, Wien 2000.

"2Y. Voegli, Zwischen Hausrat und Rathaus: Aussereinandersetzungen um die politische Gleichberechtigung
der Frauen In der Schweiz 1945-1971, Zuerich 1997.

13 Behind the Lines. Gender and the Two World Wars, red. M.R Higonnet, J.Jenson, S. Michel, M.C. Wetz, New
Haven 1987, s. 87-88.

14 Tamze, s. 123.
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okresie miedzywojennym tylko 36 kobiet zasiadato w parlamencie; najwiecej (15 postanek)
w 1931 r., co stanowilo 2,5% obu izb. W II Rzeczypospolitej reprezentacja kobiet stanowita
2% 1izby nizszej 1 5% senatu. W parlamencie Holandii kobiety stanowity 7%, a w Finlandii
9% parlamentarzystow'>. W Niemczech w latach 20. nie bylo kobiet w Reichstagu, a w listo-
padzie 1933 r. kobietom odebrano prawo do gtosowania.

Stopniowo polepszaly si¢ warunki pracy kobiet. W pierwszej potowie XX wieku
wprowadzono zakaz pracy nocnej, ograniczono czas pracy, wprowadzono zakaz pracy w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia, gwarancje ptacy minimalnej, kilkutygodniowych urlopéw
macierzynskich, prawo do otrzymywania emerytury po m¢zu. Sytuacja matek w wigkszosci
rodzin, determinowana warunkami ekonomicznymi nie byla jednak dobra'®.

Dyktatury polityczne: faszystowska i bolszewicka rowniez wptyngly negatywnie
na sytuacje kobiet. Panowat w nich kult sity 1 meskosci oraz patriarchalny wzorzec stosunkow
spotecznych, nacechowany silnym zdominowaniem kobiet przez mezczyzn. Pronatalistyczna
polityka w systemach totalitarnych stawiala w centrum nie macierzynstwo, ale ojcostwo.
Niemcy w hitlerowskiej Rzeszy traktowali kobiety w ramach zasad trzech ,,K” - Kinder,
Kueche, Kirche - dzieci, kuchnia, koscidt. Kobiety rodzity dzieci, zajmowaty si¢ gospodar-
stwem domowym 1 ewentualnie chodzily na nabozenstwa. Czg$¢ kobiet aktywnie wspierata
nazistow. Chociaz w NSDAP byto ich zaledwie 6%, na skale masowa zaangazowaly
si¢ w stuzbie hitlerowskiego panstwa, pracujac w urzgdach oraz szpitalach, pomocniczych
oddziatach wojskowych, jako funkcjonariuszki w obozach pracy i obozach koncentracyjnych.
Wykonywaty swe okrutne zadania sumiennie, gorliwie i z przekonaniem'’.

Odmienna sytuacja panowata w sowieckiej Rosji. Teoretycznie komunisci oglosili
catkowite rownouprawnienie pici, ale w praktyce kobiety miaty nielatwa sytuacje ze wzgledu
na biede i trudne warunki aprowizacyjne. Musialy troszczy¢ si¢ o rodzing 1 jej zaopatrzenie
oraz utrzymanie, poza pracg etatowg w fabrykach. W Rosji sowieckiej w 1940 r. kobiety sta-
nowity 43% robotnikdéw zatrudnionych w przemysle i 70% sily roboczej w rolnictwie'.

W pierwszej potowie XX wieku sowieckie wtadze komunistyczne przyznaly im prawo
osmiotygodniowego urlopu macierzynskiego z pelng wysokos$cig ptacy 1 szesciogodzinnego
dnia pracy dla matek karmigcych. Jednakze wiadze sowieckie wprowadzity bardzo szybko

system wychowania dzieci przez panstwo, a nie przez rodzing. Powstala sie¢ panstwowych

15 .
Tamze, s. 141.

' G. Bock, Frauen in der Europaeischen Geschichte. Vom Mittelalter bis zur Gegenwart, Muenchen 2000,

s. 231-234.

"7 Zwischen Karriere und Verfolgung: Handlungsraueme von Frauen im nationalsozialistischen Deutschland,

red. K. Heinsohn et al., Fankfurt am Main 1997, s. 76 i n.

8 Women and Society in Russia and the Soviet Union, red. L. Edmondson, Cambridge 1992, s. 32.
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zlobkow, przedszkoli 1 §wietlic przyzaktadowych. Dzieci nagminnie uczono denuncjowania
rodzicoOw za postawy ,,antyrewolucyjne”. Brutalna kolektywizacja wsi oraz zwigzane z tym
represje catych rodzin i regionoéw, a takze szerzacy si¢ w latach 20. i 30. gtdd, uderzyty
zwlaszcza w kobiety.

Wprowadzenie zasad swobody seksualnej, rozwodow, aborcji - przy braku srodkow
antykoncepcyjnych oraz prymitywnych zasadach wspolzycia konczyly si¢ niekiedy dla kobiet
w Rosji sowieckiej dramatami'®. Oficjalnie wiadze polityczne glosity rowny status kobiet
z me¢zczyznami, ale w praktyce polegato to na prawie kobiet do pracy na traktorze lub na sta-
nowisku murarza. Obcigzano w ten sposob kobiety wyczerpujacg fizyczng praca. Natomiast
zaledwie 16% kobiet byto w partii komunistycznej, a we wladzach najwyzszych zasiadali
prawie wylacznie mezczyzni®’.

W drugiej potowie XX wieku dokonano szeregu zmian w prawodawstwie wielu kra-
jow europejskich w zakresie prawa malzenskiego 1 stosunkoéw w rodzinie. Na przykiad, we
Francji w 1970 r. z prawa rodzinnego znika okre$lenie chef de famille - ,,glowa rodziny”.
W miejsce okreslenia ,,wtadza ojca” pojawia sie ,,wladza rodzicielska”. W 1985 r. wprowa-
dzono petne réwnouprawnienie obu malzonkéw w zarzadzaniu majatkiem rodzinnym.
W Republice Federalnej Niemiec od 1976 r. obowigzywala zasada, ze podziat pracy w rodzi-
nie 1 poza nig pozostawiono do wspdlnej decyzji obu malzonkéw. Matzonkowie mieli prawo
noszenia nazwiska zony lub meza albo pozostawania przy swoim nazwisku.

Ponowoczesne zmiany zycia rodzinnego, w tym pozycji kobiety w rodzinie, zainicjo-
wane zostaly w krajach Europy Zachodniej w latach 60. ubieglego wieku, a w Polsce
rozwingly si¢ w procesie transformacji ustrojowej na poczatku lat 90. Woéwcezas zaczat

2! Dotychczas obowig-

si¢ zmienia¢ obraz kobiety ,,Matki Polki” na rzecz ,,kobiety sukcesu
zywal w socjologii polskiej tzw. model rodziny nuklearnej opisany np. przez Leona
Dyczewskiego, tworcy socjologicznego modelu rodziny. Wedtug niego rodzina nuklearna®
sktada si¢ z me¢za i1 Zony oraz ich dzieci. ,,Rodzina jest matg grupa o charakterze wspolnoto-
wym i jednoczes$nie instytucja spoteczng. Wspolnotowy charakter rodziny wyraza si¢ w tym,
ze jest wspolnotg mitosci 1 solidarno$ci, miejscem najbardziej gltebokiego miedzyosobowego

kontaktu, opartego na milosci i dobrowolnosci; na gltebokim i uzupetniajacym si¢ zwigzku

" E. Clements, Daughters of Revolution: A History of Women in the USSR, Arlington Heights, 1994,
s. 56-67.

* Women and Society in Russia..., s. 61.

21 A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2005, s. 133; tenze, Nowoczesnos¢ i tozsamos¢, Warszawa 2006,
s. 21; Pleé-kobieta-feminizm, red. Z. Gorczynska, S. Kruszynska, I. Zakidalska, Gdansk 1997, s. 201.

22 Tworca okreslenia ,,rodzina nuklearna” jest antropolog George P. Murdock, ktéry wprowadzit je w potowie
XX w.
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me¢zczyzny 1 kobiety oraz pokolen, ktore pomagaja sobie wzajemnie w osigganiu pelniejszej
madrosci zyciowej”>. Instytucjonalny charakter rodziny zawiera si¢ w tym, ze zbudowany
jest na matzenstwie, jest jednostkg spoteczna, prawng i ekonomiczng. Jest wiele funkcji ro-
dziny, ale najwazniejszg jest funkcja rodzenia nowego czlowieka. ,,Rodzina ze swej natury
nastawiona jest na zycie i jego rozwoj, co doskonale oddaje polskie stowo ,,rodzina” pocho-
dzace od czasownika rodzi¢™**. Najwazniejsza jej funkcje realizuje kobieta i tu jest jej
doniosta, wyjatkowa rola. ,,Kobieta matka” sposrod wielu obrazow kobiety na przestrzeni
wiekow w Europie jest symbolem najbardziej trwalym. Po okresie transformacji probuje
si¢ narzuci¢ inne wzorce, zastaniajgce t¢ podstawowa role kobiety w rodzinie nuklearne;.

Wedtug A. Jawor, autorki pracy ,,Kobieta w rodzinie ponowoczesnej na przykladzie
Polek”, rodzine coraz cz¢sciej definiuje si¢ np. jako ,,jakiekolwiek potaczenie dwu lub wiecej
0sOb uznajacych si¢ za rodzing, podtrzymujacych wzajemne relacje, prowadzace do powsta-
nia uczué i wiezi rodzinnych™®. Ple¢ - w klasycznym, nuklearnym malzenstwie tak wazna
przy definiowaniu matzenstwa, rodziny i podstawowej jej funkcji - jest zupelnie nic niezna-
cz3ca zmienng.

Leon Dyczewski w swojej ksigzce ,,Rodzina, spoleczenstwo, panstwo” zauwaza,
ze analiza osobistej, rodzinnej 1 spolecznej sytuacji dzisiejszej kobiety w Polsce prowadzi do
konkluzji, iz upowszechnia si¢ obraz kobiety taczacej role zony, matki oraz pracownicy za-
wodowej i role te wcale nie przeciwstawiajg si¢ sobie, ale odpowiednio petnione wzajemnie
si¢ uzupeiniajg. Praca zawodowa kobiety, przez ktorg osigga ona rozwo6j swojej osobowosci,
buduje wlasng pozycje spoleczng 1 poczucie pewnosci zyciowej, nie moze by¢ traktowana
jako czynnik negatywny wobec jej powotania do rodzenia i wychowania dzieci, nie moze by¢
zatem stawiana alternatywnie w stosunku do jej pracy w domu. Dyczewski stwierdza, ze sg to
zatem dwa rodzaje aktywnosci, wzajemnie uzupelniajace si¢ w ksztattowaniu osobowosci
kobiety. Bedac matka i wykonujac jednoczesnie prace zawodowa kobieta taczy dwa kregi
aktywnosci spotecznej: publicznej i prywatnej. Kobieta ma prawo jednocze$nie mie¢ dzieci
(sfera prywatna rodzinna), jak réwniez realizowa¢ ambicje zawodowe (sfera publiczna).
Przebieg tego procesu, jak tez jego tempo oraz jakos¢, zaleza od polityki rodzinno-spotecznej,

infrastruktury rodzinnej i ustawodawstwa panstwa?°.

» L. Dyczewski, Rodzina, spoleczeristwo, paristwo, Lublin 1994, s. 27.
* Tamze.

3 Tamze, s. 45.

%, Dyczewski, Rodzina..., s. 52.
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Podsumowanie

Raport ,,Réwne traktowanie standardem dobrego rzadzenia™’ pokazuje, ze ponad
polowa (56%) Polakow uznaje, ze najlepszym uktadem r6l w rodzinie jest model partnerski,
w ktorym oboje matzonkowie pracuja i oboje w réwnym stopniu uczestniczag w realizacji
obowigzkoéw domowych 1 wychowaniu dzieci. 19% spoteczenstwa uznalo, ze najlepszy model
to tradycyjny, w ktdrym me¢zczyzna pracuje i wystarczajaco zarabia na utrzymanie catej ro-
dziny, a zona i matka zajmuje si¢ domem oraz opieka nad dzie¢mi. 10% Polakow wybrato
model asymetryczny, w ktorym oboje rodzicow pracuja zawodowo, a domem 1 wychowaniem
dzieci zajmuje si¢ matka.

Wedhug Anthony’ego Giddensa mimo silnego zakorzenienia segregacji zawodowej
1 zroznicowania zarobkow sa dane pokazujace, ze ,,skrajne przejawy kulturowej nieréwnosci
plci maleja, a postawy, z jakich wynikaja, ulegaja zmianom™®. Rejestruje sie jednak w dal-
szym ciggu nastepujace prawidtowosci: cigza jest przeszkoda w znalezieniu pracy; na
stanowiskach kierowniczych dobrze platnych odsetek kobiet jest kilkuprocentowy; odsetek
kobiet na waznych stanowiskach politycznych jest niezwykle maty; odsetek kobiet na waz-
nych stanowiskach w wojsku jest prawie zerowy. Swiadczy to, o ciagtym istnieniu trwatych

mechanizmow nierdwnosci kobiet.
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Viktoriya Herasymenko

Prawa kobiet w cywilizacji zachodniej i cywilizacji islamskiej

Streszczenie

Zasada zakazu dyskryminacji oraz zasady dotyczace rownouprawnienia kobiet
1 mezczyzn sg zawarte w Karcie Narodow Zjednoczonych, Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Konwencji o prawach politycznych kobiet, Konwencji w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet, Karcie Praw Podstawowych UE i w wielu innych
dokumentach. Prawa kobiet w panstwach zachodnich sg powszechnie akceptowane i co do
zasady przestrzegane, natomiast jezeli chodzi o prawa kobiet w cywilizacji islamskiej,
to kwestia ta odmiennie ksztattuje si¢ w roznych czes$ciach swiata islamu. Warto w tym miej-
scu zaznaczy¢, iz np. Turcja, jako panstwo kandydujace do Unii Europejskiej, z formalno-
prawnego punktu widzenia panstwo $wieckie, nadal ma problem z przestrzeganiem praw
cztowieka, a kobiety w tym panstwie sg nadal ofiarami zabo6jstw honorowych.

Stlowa kluczowe: prawa kobiet, cywilizacja zachodnia, cywilizacja islamska,

dyskryminacja.

Summary

The principle of prohibition on discrimination and principles concerning equality of
women’s and men’s rights are included in the United Nations Charter, Universal Declaration
of Human Rights, Convention on the Political Rights of Women, Convention
on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women, Charter of Fundamental
Rights of the EU and other documents. Women’s rights in the Western States are commonly
accepted and as for the principle followed; however when it comes to women's rights in Is-
lamic civilization, this issue is different in various parts of the Islam. It should be noted that
Turkey, as a candidate for accession to the European Union, from formal and legal point of
view, the secular country still has problems with compliance to human rights, and women in
this country are still victims of honour killings.

Key words: women’s rights, Western civilization, Islamic civilization, discrimination.
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Wprowadzenie

Niniejsze opracowanie dotyczy analizy praw kobiet w cywilizacji islamskiej
i cywilizacji zachodniej od strony prawnej, czyli przede wszystkim z perspektywy norm,
uprawnien oraz obowigzkow. Oczywistym wydaje si¢ fakt, iz podczas dokonywania owe;j
analizy nie sposdb poming¢ procesow spolecznych oraz proceséw stanowienia i wdrazania
norm prawnych w cywilizacji islamskiej i cywilizacji zachodniej. Sytuacja kobiet w cywiliza-
cji islamskiej wzbudza spore kontrowersje w spoteczenstwach Zachodu. Z tej perspektywy
pozycja kobiet w cywilizacji islamskiej jest niejasna i zazwyczaj, pod wptywem watpliwych
doniesien medialnych, kobieta noszgca hidzab jest postrzegana jako ukrywana przed §wiatem
zewnetrznym, pozbawiona praw i dyskryminowana ze wzgledu na ple¢. W trakcie rozwazan
nie nalezy rowniez abstrahowa¢ od faktu, iz zakres praw przystugujacych kobietom w pan-
stwach islamskich jest zréznicowany.

Taka konstrukcja myslowa nie uwzglednia jednak tekstu Koranu, ktory w wielu
krajach cywilizacji islamskiej nadal stanowi podstawowe zrodto prawa osobowego; okresla
zdolno§¢ do czynnosci prawnych, prawo do zawarcia matzenstwa oraz rozwodu'.
W celu uwzglednienia ztozonos$ci 1 rozmaito$ci pozycji oraz praw kobiet w panstwach cy-
wilizacji zachodniej 1 cywilizacji islamskiej w niniejszej analizie przyjeto rownos¢ i ekwiwa-
lentno$¢ wszystkich kultur, co pozwoli na ograniczenie wartosciowania podczas analizy praw
kobiet.

Celem niniejszego artykutu jest dokonanie analizy poréwnawczej praw kobiet oraz
gwarancji ich respektowania w panstwach zachodnich oraz islamskich i wyprowadzenie
wnioskow co do pozycji kobiet w r6znych kulturach. Niniejsze rozwazania, z uwagi na obje-
to$¢, nie maja charakteru kompleksowego i umozliwig jedynie zmniejszenie luki w badaniach
nad wybranym tematem.

W literaturze politologicznej 1 z zakresu stosunkéw miedzynarodowych nie odnalezio-
no pozycji zawierajagcych kompleksowa analiz¢ poréwnawcza praw kobiet na przykladzie
cywilizacji zachodniej i cywilizacji islamskiej. Istnieje wprawdzie wiele opracowan, ktore
podnoszg problem praw kobiet, jednakze dotycza one zazwyczaj wybranych panstw lub sku-
piaja si¢ na pozycji i prawach kobiet w dokumentach prawa migdzynarodowego.

Nalezy w tym miejscu wymieni¢ opracowania E. Podbierowa’, L. Kondratiewej-

Bazylik i W. Sokolewicza®’, A. Grzybek®, W. Walthera®, S. Rogowskiego®, E. Lisowskiej’.

' M. Dtuzyk, Prawa kobiet w Turcji, Egipcie i Arabii Saudyjskiej, [w:] Prawa kobiet we wspolczesnym $wiecie,
red. L. Konsratiewa-Bryzik, W. Sokolewicz, Warszawa 2011, s. 275.
2 E. Podbierow, Pozycja kobiet w dokumentach prawa miedzynarodowego, Poznan 1975.

23



PRAWA KOBIET W CYWILIZACJI ZACHODNIEJ I CYWILIZACJI ISLAMSKIEJ

Godna uwagi jest rowniez publikacja J. Daneckiego i A. Flisa pt. ,,Wartosci Wschodu
oraz wartoci Zachodu. Spotkania cywilizacji”™®, ktora zawiera analize dotyczaca stykania
si¢ 1 wzajemnego oddzialywania réznych kultur (europejskiej, arabskiej, japonskiej, chin-

skiej).

Koncepcja ,zderzenia cywilizacji” na przykladzie cywilizacji zachodniej
i cywilizacji islamskiej

W celu dokonania analizy pozycji oraz praw wspotczesnej Muzutmanki i Europejki
nalezy odwota¢ si¢ do dokumentow prawa migdzynarodowego w tym zakresie oraz zapisow
zawartych w Koranie, a rozpocza¢ ja od analizy problemu adaptacji zachodniego systemu
warto$ci w krajach muzulmanskich. Konieczne przy tym wydaje si¢ podkreslenie, iz kontakty
pomiedzy cywilizacjg judeo-chrzescijanskg a cywilizacjg islamska sg utrudnione ze wzgledu
na odmienng tradycje, kulture oraz religie.

W tym miejscu warto odwotaé si¢ do koncepcji ,,zderzenia cywilizacji” amerykan-
skiego politologa Samuela Huntingtona, ktory w jednym ze swoich artykutow z lat 90. XX
wieku stwierdzil, iz glbwnymi powodami konfliktow w przysztosci nie bedzie ideologia czy
gospodarka, a podziaty spowodowane przez zrdznicowanie kulturowe. Jak twierdzit, stosunki
miedzynarodowe zostang zdominowane przez zderzenia pomiedzy cywilizacjami’. W tym
konteks$cie warto zaznaczy¢, iz tezy S. Huntingtona zawarte w monografii ,,Zderzenie cywili-
zacji”'?, zakladajace pelzajaca wojne cywilizacji ze wzgledu na roznice kulturowe, obecnie
wydaja si¢ bardziej wiarygodne ze wzgledu na powstanie i rozwdj antagonizmow o podtozu
kulturowym (warto$ci, religia, poglady)'.

Wyodrebnit on dziewig¢ cywilizacji, w ktorych wystepuja kryzysy tozsamosci kultu-
rowej, co moze przyczyni¢ si¢ nie tylko do konfliktow pomiedzy poszczegdlnymi
cywilizacjami, ale rowniez wewnatrz nich ,,gdyz lokalne wojny poszczegdlnych §wiatow
przybieraja charakter coraz bardziej globalny. To co pozornie wydaje si¢ jedynie dramatycz-

nym wydarzeniem o matlej skali, moze by¢ wynikiem lub przyczyna zjawisk o zasiggu

* Prawa kobiet we wspélczesnym swiecie, red. L. Kondratiewa-Bazylik, W. Sokolewicza, Warszawa 2011.

* Prawa kobiet w dokumentach ONZ, red. A. Grzybek, Warszawa 1998.

> W. Walther, Kobieta w islamie, Warszawa 1982.

® Pozycja prawna kobiet w dziejach, red. S. Rogowski, Wroctaw 2010.

" E. Lisowska, Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn w spoleczenistwie, Warszawa 2010.

¥ J. Danecki, A. Flis, Wartosci Wschodu i wartosci Zachodu. Spotkania cywilizacji, Krakow 2005.

‘8. Huntington, Wojna cywilizacji, ,,Res Publica Nowa”, 1994, nr 2, s. 96.

1S, Huntington, Zderzenie cywilizacji i nowy ksztalt ladu swiatowego, Warszawa 1998.

"'D. Mitoszewska, Zderzenie cywilizacji - mit czy rzeczywistosé, [w:] Swiat wspolczesny. Wyzwania, zagrozenia
i wspoilzaleznosci w procesie budowy Nowego Porzqdku Miedzynarodowego, red. W. Malendowski, Poznan
2008, s. 310.
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migedzynarodowym. Spory wewnatrz cywilizacji stanowilyby wiec specyficzng zapowiedz

konfliktow miedzy cywilizacjami™'%.

Tabela 1. Cywilizacje na Swiecie w $wietle ,,zderzenia cywilizacji” Samuela Huntingtona

Cywilizacja Podstawowe informacje
Cywilizacja
zachodnia Obejmuje Europg, Ameryke Poélnocna i Lacinska, Australi¢ i Nowa Zelandi¢
(europejska)
Cywilizacja _ . o
latyno-amerykafska Obejmuje kultury tubylcze - Chile, Peru, Meksyk, Boliwie
p(izvvgélslé Eiffjr?a Obejmuje duza cze$¢ bytego terytorium ZSRR, obecnie wkracza rowniez do Europy,
(blok curazjatycki) Azji i czgsciowo do sfery islamskiej
Cywilizacja Obejmuje obszar od Afryki na potudnie do Sahary. Gtéwnym osrodkiem tej
afrykanska cywilizacji miata by¢ Republika Potudniowej Afryki
Obejmuje obszar od Afryki Potnocnej, przez Bliski Wschod po panstwa wokét Zato-
Cywilizacja islamska ki Perskiej i Irak, przez Iran i Pakistan, az do granicy z Chinami (nieforemny
polksiezyc islamski)
Cywilizacja Obejmuje Indie i Nepal
hinduistyczna Jmuy p
Cywilizacja Obejmuje Birme, Laos, Kambodzg, Tajlandi
buddyjska jmuj e > ¢, 1a) ¢
Cywilizacja chinska Obejmuje Chiny, Pétwysep Koreanski, Wietnam, Tajwan, Singapur
Cywilizacja japotiska Obejmuje Japonig. Czgsto cyw1112ag¢; Chin i Japonii nazywa si¢ Cywilizacja Dale-
kiego Wschodu

Zrodto: S.P. Huntington, Zderzenie cywilizacji i nowy ksztalt tadu Sswiatowego, Warszawa 2003, s. 21; D. Mito-
szewska, Zderzenie cywilizacji - mit czy rzeczywistosé, [w:] Swiat wspélczesny. Wyzwania, zagrozenia
i wspotzaleznosci w procesie budowy Nowego Porzqdku Migdzynarodowego, red. W. Malendowski, Poznan

2008, s. 311.

Dokonujac analizy wspolczesnego §wiata przez pryzmat kregéw cywilizacyjnych i za-
ktadajac strukture proponowang przez Samuela Huntingtona warto zaznaczy¢, iz koncepcja
ta (polaryzacji lub réznicowania) nie uwzglednia ztozonosci wspotczesnych procesow zacho-
dzacych w $rodowisku miedzynarodowym. W dobie globalizacji, kiedy ,,podstawowe
mechanizmy wytwarzania struktur znaczeniowych, decydujacych o $wiatach przezywanych

ludzi zanurzonych w globalizujace si¢ uktady spoteczne, traca swa podleglos¢ wobec sfery

12p. Ktodkowski, O peknieciach wewngtrz cywilizacji. Ideologiczny spor miedzy modernistami a fundamentali-
stami w islamie i hinduizmie w XX i na poczqtku XXI wieku, Warszawa 2005, s. 16.
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generowanych lokalnie kulturowych znaczen™', istnieja trudno$ci z postrzeganiem cywiliza-

cji jako zamknigtych i nieprzenikalnych. W tej koncepcji nie jest rowniez uwzgledniona
zmiana kulturowa oraz rozwdj poszczeg6élnych cywilizacji, co utrudnia analize. Warto réw-
niez zaznaczy¢, iz pomimo roznic pomiedzy cywilizacjg zachodnig a cywilizacja islamska,
pewne elementy kultury europejskiej przeniknety do §wiata arabskiego'*.

Najwigcej konfliktow, jak podkresla S. Huntington bedzie powstawaé na pograniczu
islamskiej 1 zachodniej cywilizacji, poniewaz ,,Zachdd i islam nie sg zdolne wspdtistnie¢ po-
kojowo z powodu poczucia wyzszosci, jakie zywig wzgledem siebie spoteczenstwa nalezace
do obu cywilizacji”'®>. Wspotczesny konflikt pomiedzy cywilizacja zachodnia a islamska
w $wietle rozwazan S. Huntingtona nalezy okresli¢ mianem ,,spotecznej zimnej wojny” mig-
dzy Zachodem a islamem, majacej swe zrodto w przeciwstawianiu wartosci religijnych
islamu $wieckim warto§ciom Zachodu 1 w historycznej rywalizacji migdzy dwoma religia-
mi”'®.

Powracajac do kwestii pozycji oraz praw kobiet w cywilizacji zachodniej i cywilizacji
islamskiej, nalezy zwrdci¢ uwage, iz owe cywilizacje cechuje odmienno$¢ wzoréw kulturo-
wych, co niewatpliwie prowadzi do licznych kontrowersji, natomiast uwzglednienie anta-
gonizmow kulturowych podczas analizy umozliwia przedstawienie sytuacji w sposob obiek-
tywny, a nie przez pryzmat uniwersalnych warto$ci europejskich. Pomimo, iz koncepcja
S. Huntingtona niejednokrotnie byta krytykowana przez badaczy'’ i posiada szereg wad, ktore

juz zostaly zaprezentowane, umozliwia ona uswiadomienie cywilizacyjnych rézni¢, co z kolei

pozwala na odpowiednie prowadzenie polityki zagranicznej przez poszczegdlne panstwa.

Prawa kobiet w cywilizacji islamskiej

Nalezy podkresli¢, iz prawodawstwo muzulmanskie, cho¢ w zmodyfikowanej formie,
obowigzuje w wielu panstwach do dzis. Nawet w Turcji, ktora przeszta proces sekularyzacji
1 wprowadzita szwajcarskie prawo cywilne istnieja problemy z okre§leniem pozycji, roli

i praw kobiety oraz kwestii rownouprawnienia kobiet i mezczyzn. Jak podkresla Wiebke

¥ M. Kempny, Czy globalizacja kulturowa decyduje o dynamice spoleczeristw postkomunistycznych, ,Kultura i
spoteczenstwo”, 2000, nr 1, s. 10.

' K. Brataniec, Zachdd i $wiat islamu w $wietle koncepcji Samuela Huntingtona, ,,Ruch Prawnicy, Ekonomicz-
ny i Socjologiczny” 2008, z. 2, s. 171.

" Tamze, s. 179.

' Tamze, s. 178.

'"'S. T. Hunter, The Future o Islam and the West: Clash of Civilizations or Peaceful Coexistence, Westport
1998; F. Ajami, Szejkowie, mysliciele, terrorysci, Warszawa 2002; Power, Politics and Culture. Interviews with
Edward W. Said, red. G. Viswanathan, New York 2002; E.W. Saida, Orientalizm, Poznan 2005;
J.L. Esposito, The Islamic Threat: Myth or Reality, Oxford-New York 1999; G. Kepel, The War for Muslim
Minds: Islam and the West, Cambridge-London 2004.
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Walther: ,,Koran wprawdzie wyraznie podkresla przewage mezczyzny nad kobieta, 1 w rze-
czywisci z prawnego punktu widzenia w niektorych dziedzinach kobieta nie doréwnuje
mezcezyznie, lecz w pordwnaniu z okresem przedmuzutmanskim prawodawstwo islamu ozna-
czato poprawe pozycji kobiety, przede wszystkim w zakresie prawa dziedziczenia 1 prawa
malzenskiego™'®.

Nalezy zaznaczy¢, iz Koran nie jest jedynym zrodtem prawa w islamie, poniewaz
po $mierci Mahometa powstata sunna, czyli ,.tradycja, pozwalajaca ksztattowaé wlasne zycie
na picknym przyktadzie Proroka”". Szczegbtowa analiza Koranu oraz sunny wykazuje jednak
wiele sprzecznosci, ktére utrudniajg dokonanie analizy sytuacji i pozycji kobiet w prawodaw-
stwie muzulmanskim®™. Ze wzgledu na sprzeczno$ci oraz rézne rozumienia Koranu i sunny
nalezato znalez¢ w prawie muzutmanskim dodatkowy autorytet, ktorym zostala idZzma, czyli
,.zgodny sad wszystkich zyjacych w pewnym okresie uczonych muzutmanskich™'. Kolejnym,
czyli czwartym, zrodlem prawa muzutlmanskiego jest kijas - wnioskowanie przez analogig,
ktére opiera si¢ na poszukiwaniu rozwigzan dylematow przy pomocy poszukiwania przykta-
dow analogicznych do zawartych w zrodlach®.

Jak juz wczesniej zostalo wspomniane, islam nie jest monolitem, natomiast jezeli cho-
dzi o prawodawstwo, to w zasadzie rdznice sg nieznaczne. Jak podkresla W. Walther: ,,Koran
1 sunna sg wigc dwoma podstawowymi zrodtami prawodawstwa islamu, w kazdym razie dla
sunnitow. Szyici akceptuja tylko takie tradycje, ktore pochodza od Alego, kuzyna i zigcia
Mahometa, i jego potomkéw. Mimo to, w zasadzie w prawodawstwie szyitow 1 sunnitow 16z-
nice s3 tylko nieznaczne, gdyz tre$¢ tradycji uznawanych przez obie grupy za prawdziwe jest
czesto zblizona, a réznice dotycza jedynie zrodel™.

Powracajac do kwestii praw oraz statusu kobiet w islamie, niezbednym wydaje
si¢ by¢ odwotanie si¢ do pierwotnego zrodta prawa osobowego, czyli do zapisOw zawartych
w Koranie. Sura IV owej ksiegi zawiera przepisy dotyczace statusu kobiet i kwestii praw
rodzinnych oraz spadkowych. W $wietle tej ksiegi, mezczyzna i kobieta powstali z jednej 1 tej

samej materii, co $wiadczy o tym, iz kobieta i mezczyzna sg rowni. Prawo muzulmanskie,

czyli szariat, zawiera zasade roéwnego traktowania kobiet i mezczyzn w nastgpujacych

'8 W. Walther, Kobieta w islamie, Warszawa 1982, s. 33.

19 Tamze, s. 22.

2 1 tak Mahomet miat powiedzie¢: ,,Z pokus, jakich doswiadczylem, nie znam bardziej szkodliwej dla mojej
gminy niz ta, jaka stanowia dla mgzczyzn kobiety”. A jednocze$nie przypisuje mu si¢ rowniez takie zdanie:
,,BOg stworzyl §wiat ku radosci wiernych, ale tym co jest w nim najrados$niejsze, jest uczciwa kobieta” -
sprzeczne ze soba wypowiedzi”, [w:] Tamze.

2L T .W. Juynboll, Handbuch des islamischen Gesetzes, Leipzig 1910, s. 46.

ZQW. Witkowski, Wprowadzenie do prawa muzuimanskiego, Warszawa 2009, s. 15-16.

* W. Walther, Kobieta.., s. 23.
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dziedzinach: wiara, moralno$¢, wychowanie, sprawy finansowe i polityka. W tym miejscu
nalezy réwniez zaznaczy¢, iz ze wzgledu na cigzace na m¢zczyznie obowiazki, jak na przy-
ktad opieka nad kobieta, zabezpieczenie finansowe zony i1 potomkoéw, istnieja pewne
ograniczenia w kwestii rownouprawnienia mezczyzn i kobiet.

Zgodnie z przekazami Koranu, obowigzki religijne, ktore islam naklada na swoich
wyznawcow, dotycza zarOwno mezczyzn, jak i1 kobiet, natomiast istnieja pewne ograniczenia
w tym zakresie. Po pierwsze, kobieta w czasie menstruacji jest zwolniona z pewnych rytu-
atow - pielgrzymki oraz z modlitwy, poniewaz w tym okresie jest uwazana za kultowo
nieczysta®®. Po drugie, kobieta moze p6j$é na pielgrzymke tylko i wylacznie w towarzystwie
mezcezyzny, ktory jest z nig spokrewniony lub ze swoim me¢zem. Kolejne ograniczenie doty-
czy kwestii zachowywania si¢ w meczetach: kobiety idac do meczetu nie moga si¢ stroi¢
1 uzywac perfum, a takze powinny modli¢ si¢ osobno od mezczyzn (w osobnym pomieszcze-
niu, przestrzeni specjalnie do tego przeznaczonej lub w tylnych rzedach). Nalezy roéwniez
zaznaczy¢, iz o ile dla mezczyzn modlitwa w meczecie jest obowigzkowa, to dla kobiety je-
dynie opcjonalna, gdyz moze odbywaé modlitwe réwniez w domu™.

Podejmujac zagadnienie praw i obowigzkow religijnych kobiet, nalezy przytoczy¢
fragment wypowiedzi z dyskusji zorganizowanej przez Women in Islam: ,,W oczach konwer-
tyty wyglada to bardzo dziwnie. Chodzitam do kos$ciota i wszyscy byli tam czescig jednej
spoleczno$ci. Mozna bylo zobaczy¢ ksigdza, bardzo dobrze styszato si¢ kazanie. (...) Za kaz-
dym razem, kiedy odwiedzam meczet, musz¢ si¢ liczy¢ z tym, ze bede musiala do niego
wejs¢ przez boczne lub tylne drzwi, o ile zostang w ogdle wpuszczona. Musz¢ przyjac,
ze moje miejsce do modlitwy nie bgdzie tym samym miejscem, w ktorym modla si¢ mez-
czyzni 1 ze bede musiata rozgladac si¢ za znakami prowadzgcymi do piwnicy lub na antresole.
Taka sytuacja miata miejsce w prawie kazdym meczecie, ktéry odwiedzitam w USA, Kana-
dzie, czy w zachodniej Europie™?.

Do kwestii prawa dotyczacego ubioru muzulmanki, czyli noszenia skromnej odziezy,
zaslaniajacej cialo 1 wlosy kobiety (hidzab), nalezy podej$¢ z dystansem, gdyz na postrzega-

nie stroju muzutmanki przez pryzmat europejskiego kregu kulturowego wptywa odmiennosé

** Al-Buchari, Kitab al-dzami as-sahih, t. 1-3, Leiden 1907, s. 66.

* W liberalnym ujeciu kobieta jest bardziej niz mezczyzna przywigzana do domu i dzieci, co utrudnia im opusz-
czenie domu. Podkresla si¢ rowniez, iz szanujaca si¢ kobieta, b¢daca mgzatka, w miar¢ mozliwos$ci nie opuszcza
domu. W ujeciu ortodoksyjnym kobieta nie powinna udawacé si¢ do meczetu, poniewaz wystawia si¢ na widok
publiczny, [w:] W. Walther, Kobieta...., s. 24.

* Meczet jest dla mezczyzn, dla kobiet - piwnica https://euroislam.pl/meczet-jest-dla-mezczyzn-dla-kobiet-
piwnica/, dostep w dniu: 08.02.2017 r.; New York: Muslim women say forced to pray separately, sometimes in
basement https://creepingsharia.wordpress.com/2014/04/07/new-york-muslim-women-say-forced-to-pray-separ-
ately-sometimes-in-basement/, dostgp w dniu: 16.03.2016 r.
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kultur 1 tolerancja. 1. Konczak podkresla, iz ,,w nakazach dotyczacych stroju, zbyt czesto wi-
dzimy jedynie forme¢ dyskryminacji iucisku kobiet, a znacznie rzadziej wyraz poddania
sie normom religijnym”*’.

Stowo hidzab pochodzi z jezyka arabskiego i z punktu widzenia etymologii wywodzi
si¢ od czasownika hajaba 1 oznacza: ukrywac si¢, ostania¢, zastania¢, okrywac, chroni¢,
ochrania¢”®, W Koranie mozna réwniez odnalez¢ inne okreslenia kobiecego stroju, a miano-
wicie: dzilba oraz chibar®’. Koran w swej tresci zawiera kilka wskazowek dotyczacych stroju
kobiety, jak na przyktad: ,,Powiedz wierzacym kobietom, zeby spuszczaly skromnie swoje
spojrzenia i strzegly swojej czystosci; 1 zeby pokazywaty jedynie te ozdoby, ktére sag widocz-
ne na zewnatrz; i zeby narzucaly zastony na piersi”*’. Warto rowniez zaznaczy¢, iz Koran nie
zawiera doktadnego opisu wygladu i stroju muzutmanki, a nakaz zakrywania ciala i wlosow
nie wywodzi si¢ bezposrednio z Koranu®'.

Specyficzne w islamie jest prawo rodzinne, gdyz w $wietle islamskiej swietej ksiegi
w tym zakresie m¢zczyzna posiada wyrazng przewage nad kobieta. W $wietle Koranu zabro-
nione jest przymuszanie kobiety do zwigzku matzenskiego, a wspodlczesnie coraz wigcej
kobiet muzutmanskich ma prawo do akceptacji kandydata na m¢za wybranego przez rodzi-
ne’%. Sura VI, wers 19 glosi: ,,0 wy, ktorzy wierzycie! Nie jest wam dozwolone, abyscie
dziedziczyli kobiety wbrew ich woli. I nie przeszkadzajcie im zabra¢ czeg$¢ tego, co im dali-
$cie, chyba ze dopuszcza si¢ jakiego§ wszeteczenstwa oczywistego. Obchodzcie si¢ z nimi

»3 W $wietle prawa muzulmanskiego malzenstwo nie jest sakramen-

W sposOb przyzwoity
tem, tak jak w kosciele katolickim, jest ono umowa cywilno-prawng, ktora jest zawierana
pomiedzy narzeczonym, a opiekunem narzeczonej (zazwyczaj jest to ojciec lub brat narze-
czonej). Istotng czg$cia umowy maltzenskiej jest mahr, czyli wniesienie obowigzkowego
wykupu za narzeczona®®. Ten obyczaj pozwala rodzinie narzeczonej na brak akceptacji kan-

dydata na narzeczonego poprzez postawienie zbyt wysokich wymagan. Rozwazajac kwestie

1 1. Konczak, Czador jest dla kobiety niczym muszla dla perly. Nakazy religijne a rzeczywistos¢ iranska
na poczqtku XXI wieku, [w:] Kobiety Bliskiego Wschodu, red. M.M. Dziekan, 1. Konczak, £.6dz 2005, s. 202;
A. Kuriata, Zrédia prawa muzutmanskiego wobec stroju kobiety muzutmanki, ,,Acta Erasmiana”, 2014, t. 7,
s. 144.

2 Muzutmariska moda, czyli kiedy szata zdobi czlowieka http://www.arabia.pl/content/view/278731/2/, dostep w
dniu: 16.03.2016 1.

¥ p. Ktodkowski, Niewidzialne kobiety, ,,Znak”, 2003, nr 3, s. 103-104.

% A. Nalborczyk, Czy istnieje stréj kobiety muzulmanskiej, [w:] Szata oddaje ludzkie obyczaje, czyli o strojach
ludow Azji i Afryki, red. J. Jurewicz, J. Rogala, Warszawa 2008, s. 62.

31 Tamze, s. 68.

3 M. Sty$, Status prawny kobiet w islamie, s. 135 http://docplayer.pl/9971305-Status-prawny-kobiet-w-
islamie.html, dost¢p w dniu: 16.03.2016 1.

3 Swiety Quran, s. 37 http://islam-katowice.pl/wp-content/themes/skystudio/pdf/koranpopolsku.pdf, dostep w
dniu: 16.03.2016 1.

* W. Walther, Kobieta..., s. 33-34.
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muzulmanskich matzenstw nalezy réwniez podkresli¢, iz prawo rodzinne nie okresla limitow
wiekowych, co oznacza, iz dziewczyna moze zosta¢ zong w kazdym wieku, zabrania si¢ ko-
biecie poslubienia niemuzutmanina, natomiast me¢zczyzna ma prawo do poslubienia zydowki
lub chrzescijanki®®. Umowa malzenska okre$la prawa i obowiazki stron, a takze umozliwia
kobietom postawienie szeregu warunkow, ktére powinny by¢ spelnione podczas trwania mat-
zenstwa, na przyktad prawo do podjecia lub kontynuacji edukacji, prawo do podjgcia pracy
zarobkowej, prawo do niewyrazania zgody na zawarcie matzenstwa z inna kobieta™®.

Wedtug prawa szariatu dopuszczalna jest poligamia, ktora zezwala mezczyznie na po-
siadanie wigcej niz jednej zony, natomiast istniejg w tym zakresie pewne ograniczenia.
Po pierwsze mezczyzna nie moze mie¢ wigcej niz cztery zony. Warto pamigtac o tym, iz tra-
dycje szariatu zezwalaja mezczyznie na posiadanie czterech zon, ale na przyktad w Jordanii
nie ma ograniczen w tej kwestii. Po drugie, musi je traktowa¢ sprawiedliwie pod wzglgdem
materialnym i emocjonalnym®”.

Prawo mezczyzny do zwigzku poligamicznego wywodzi si¢ z Koranu: ,,A jesli
si¢ obawiacie, iz nie bedziecie sprawiedliwi wzgledem sierot [...] ZeAcie sie zatem z kobie-
tami, ktore sg dla was przyjemne - z dwoma, trzema lub czterema. Lecz jesli si¢ obawiacie,
ze nie bedziecie sprawiedliwi, to zencie si¢ tylko z jedng albo z tymi, ktorymi zawtadnetly
wasze prawice. To jest dla was odpowiedniejsze, abyscie nie postepowali niesprawiedliwie”
(sura IV, wers 3)**. Szczegétowa analiza owego wersetu, przytoczonego z Koranu wykazuje,
1z dopuszczenie wielozenstwa dla mezczyzn ma na celu uchronienie kobiet przed degradacja
finansowa, w szczegdlnosci dotyczy to wdow i sierot, gdyz matzenstwo czesto bylo i jest je-
dynym sposobem na zabezpieczenie im bytu®’.

Do obowiazkéw mezczyzny w matzenstwie nalezy zapewnienie zonie lub Zonom da-
chu nad gltowa, pozywienia i1 ubrania. Ze wzgledu na fakt, iz m¢zczyzna utrzymuje kobiete,
czyli zabezpiecza ja ekonomicznie, Koran przyznaje me¢zczyznie wtadzg nad kobietg. W mat-
zenstwie muzulmanskim me¢zczyzna decyduje o pozyciu matzenskim oraz o wypehianiu
obowiazkow religijnych*. O tym jak powinny ukfadaé¢ sie stosunki w malzefistwie muzul-
manskim Koran glosi: ,,M¢zczyzni stoja nad kobietami ze wzgledu na to, ze Bég dat wyz-

szo$¢ jednym nad drugimi, i ze wzgledu na to, ze oni rozdaja ze swojego majatku. Przeto

* A. Mertensacker, Islam od ,,A” do ,,Z”. Maly leksykon, Warszawa 2011, s. 62.

% M. Sadowski, Malzeristwo z muzulmaninem - aspekty prawne http://www.temidium.pl, dostep w dniu:
16.03.2016 1.

7S W. Witkowski, Wprowadzenie do prawa muzulmarskiego..., s. 124.

3 Swiety Quran..., s. 36.

* W. Walther, Kobieta..., s. 34.

07, Sourdel, Dictionnaire historique de [’islam, Paris 1996, s. 289.
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cnotliwe kobiety sg pokorne i zachowuja w skrytosci to, co zachowat Bog. I napominajcie te,
ktorych niepostuszenstwa sie boicie, pozostawiajcie je w lozach i bijcie je! A jesli sa wam
postuszne, to starajcie si¢ nie stosowa¢ do nich przymusu. Zaprawdg, Bog jest wzniosly,
wielki!” (sura IV, wers 34)*.

Obowigzkiem kobiety muzutmanskiej bedace; w zwigzku malzenskim jest opieka nad
domem, dbanie o meza, dzieci oraz wszystkich czlonkéw nalezacych do rodziny meza*’.
Idealny obraz zony muzulmanki wyglada w nast¢pujacy sposob: ,,Cieszy¢ jego oczy, gdy
na nig patrzy, by¢ postuszna, gdy rozkazuje i nie sprzeciwia¢ si¢ m¢zowi, gdy decyduje za nig
i za siebie”®. Koran zawiera rowniez przepisy dotyczace rozwodu, okreslajac go jako osta-
teczny S$rodek w rozwigzywaniu problemow pomiedzy malzonkami. Mgzczyzna moze
zazada¢ rozwodu z nastepujacych powodow: odepchnigcie wspdtmalzonka; niepostuszenstwo
zony; niespelnienie obowigzkéw matzenskich; zatajenie powaznej choroby, ktorej kobieta
byta §wiadoma przed zawarciem matzenstwa. Kobieta ma ograniczone mozliwosci uwolnie-
nia si¢ od wspéimatzonka, co nie oznacza, iz jest catkowicie pozbawiona prawa do decy-
dowania w kwestii rozwodu. Kobieta moze wystapi¢ o rozwod w nastepujacych przypadkach:
jezeli maz jej nie utrzymuje; jezeli zastrzegta sobie takie prawo w umowie matzenskiej; jezeli
zatajona zostata powazna choroba, ktorej mezczyzna byt §wiadomy przed zawarciem matzen-
stwa; jezeli mezczyzna chce wzigé jeszcze jedng zone, a w umowie matzenskiej kobieta nie
wyrazita na to zgody; przy dlugiej nieobecnosci meza i braku informacji o miejscu jego poby-
tu (kobieta moze zazada¢ rozwodu po uplywie trzech lat, roku lub sze$ciu miesiecy);
w przypadku skazania mezczyzny na kare wiczienia (co najmniej na trzy lata)**. Warto row-
niez zaznaczy¢, iz w przypadku rozwodu kobieta zachowuje prawo do opieki nad dzie¢mi
(syn pozostaje pod opieka prawng matki do 7 roku zycia, corka do 9 roku zycia,
a jezeli dzieci sg starsze to przekazywane sg pod opieke ojcu, natomiast w praktyce pozostaja
zazwyczaj pod opieka matki*’), moze zosta¢ pozbawiona tego prawa w przypadku przejécia
na inng wiarg¢ i poslubienia innego m@iczyzny“.

Zgodnie z prawem islamu me¢zczyzna po rozwodzie lub w przypadku $mierci malzon-

ki moze natychmiast wstagpi¢ w nastgpny zwigzek matzenski, natomiast kobieta w podobne;j

* Swiety Quran..., s. 38.

* A.R. Al-Sheha, Status kobiety w islamie, s. 72-73, https://d1.islamhouse.com/data/pl/ih_books/single/
pl Status kobiety w islamie.pdf, dostep w dniu: 16.03.2016 r.

W. Walther, Kobieta..., s. 35.

“ Tamze, s. 36-37.

* . Pruszynski, J. Putz, D. Cianciara, Uwarunkowania religijne i kulturowe potrzeb muzulmandéw podczas
zdrowia i choroby, ,,Hygeia Public Health” 2013, nr 48(1), s. 110.

% N. Darwish, Okruciefistwo w majestacie prawa: przesladowanie kobiet w $wicie islamu, Warszawa 2011,
s. 195.
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sytuacji nie posiada takiego prawa, poniewaz musi odczeka¢ pewien okres w celu sprawdze-
nia, czy nie spodziewa si¢ ona dziecka z poprzedniego matzenstwa. Wedlug prawa rozwodka
przed ponownym zamazpoj$ciem musi odczekac trzy miesiace: ,,to kobiety rozwiedzione ma-
ja oczekiwac trzy okresy. I nie jest im dozwolone, aby ukrywaty to, co stworzyl Bog w ich
lonach, jesli wierza w Boga i w Dzien Ostatni” (sura II, wers 228)*". W przypadku $mierci
matzonka kobieta musi zachowaé zalobe przez cztery miesiagce i dziesie¢ dni, a po uptywie
tego czasu moze ponownie wyj$¢ za magz. Norma sury w tym zakresie brzmi nastepujaco:
,Niektorzy sposrod was umierajg i pozostawiajg zony; one powinny oczekiwac samotne przez
cztery miesigce 1 dziesig¢ dni. A po wypetnieniu si¢ ich czasu nie bedziecie mie¢ zadnej winy
z racji tego, jak one ze soba postapia, zgodnie z przyjetym zwyczajem” (sura II, wers 234)*.

W sferze dziedziczenia majatku prawo muzulmanskie réznicuje pozycje obu pici,
a wiaze si¢ to przede wszystkim z obowigzkiem mezczyzny do utrzymywania zony i rodziny.
Kwestie dziedziczenia okresla sura IV wers 11 w $wietle ktorego: chtopiec dziedziczy dwu-
krotna warto§¢ - ,,synowi przypada udzial podobny do udzialu dwoéch corek”™, maz
dziedziczy po zonie potowe lub jedng czwarta majatku - ,,wam przypada polowa z tego,
co pozostawily wasze zony [...], jesli majg dziecko, to wam przypada czwarta cze$¢ z tego,
co one pozostawily”, natomiast zona po mezu dziedziczy jedng czwartg lub jedng 6smg ma-
jatku - ,,im przypadnie czwarta cz¢$¢ z tego, co wy zostawicie [...], a jesli macie dziecko,
to im przypadnie 6sma cze$é z tego, co pozostawicie™".

W niektorych sferach zycia kobiety 1 mezczyzni sg réwni, natomiast nalezy pamigtac,
1z w sytuacjach zwigzanych z odmiennoscig ich natury kobiety i mezczyzni majg rozne role
do odegrania oraz obowigzuja ich odmienne reguty. Podstawowa rolg zameznej muzutman-
skiej kobiety jest petnienie roli matki i Zony. Niemniej jednak w panstwach muzulmanskich
kobiety posiadajg prawa wyborcze, a takze moga zasiada¢ w rdznego rodzaju radach, ponie-
waz w wersetach Koranu nie ma bezposredniego zakazu w tym zakresie. Nalezy podkresli¢,
iz w tym zakresie rowniez istnieja pewne ograniczenia: kobieta nie posiada prawa do rzadze-
nia (nie moze byé glowa panstwa)’', natomiast muzulmanskie kobiety posiadaja prawo
do obejmowania innych urzedow publicznych pod warunkiem, iz nie koliduje to z ich obo-

wiazkami wzgledem rodziny’>. Maz ma prawo oddania glosu w wyborach za zone i inne

7 Swiety Quran...,s. 17.

* Tamze.

¥ Tamze, s. 36.

50 Tamze, s. 37.

Sty Pruszynski, J. Putz, D. Cianciara, Uwarunkowania religijne..., s. 110.

2 W islamie kobieta nie moze by¢ prezydentem http://wyborcza.pl/1,75399,3880985.html, (dostep
w dniu: 16.03.2016 1.
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kobiety w rodzinie; w niektérych panstwach prawa wyborcze posiadajg jedynie kobiety wy-
ksztatcone (Liban, Arabia Saudyjska)’.

Rozwazajac zagadnienie praw kobiet nalezacych do islamskiego kregu cywilizacyjne-
go nalezy jeszcze raz podkresli¢, iz poziom ortodoksji oraz zakres praw przystugujacych
kobietom w panstwach islamskich jest zroznicowany. Sposrdd panstw muzutmanskich najle-
piej ksztalttuje si¢ sytuacja prawna kobiet w Turcji, gdyz jest ona prekursorem zréwnania
praw mezczyzn i kobiet na wszystkich ptaszczyznach zycia. Najtrudniejsza jest natomiast
sytuacja kobiet w Arabii Saudyjskiej, gdzie do dzisiaj rygory ortodoksyjnego islamu determi-

nuja zycie kobiet™.

Prawa kobiet w cywilizacji zachodniej

Przed rozpoczeciem rozwazan nalezy zwroci¢ uwage na pozycje kobiety w chrzesci-
janstwie, w tym w katolicyzmie. Warto zaznaczy¢, iz w tradycji chrzescijanskiej przez wiele
lat panowalo przekonanie, iz ,,Kobieta biblijna (...) jest kochanka, malzonka i matka, jest osia,
wokot ktorej obraca si¢ zycie rodzinne, spoteczne, ekonomiczne, polityczne i religijne kraju,
mimo, ze nigdy nie przestaje by¢ catkowicie zalezna od swego meza lub ojca™”. Powyzsze
stwierdzenie utrzymane jest w duchu patriarchalnego sposobu myslenia, ktory stopniowo
si¢ zmienial pod wptywem nauki Chrystusa. Szczeg6lnie duza zmiang w postrzeganiu roli
i praw kobiet mozna dostrzec w XVIII wieku wraz z nowozytng emancypacja kobiet i naro-
dzinami ruchu o§wieceniowego, ktéry przyczynit si¢ do rozwoju praw cztowieka.

Kwestia rownouprawnienia kobiet i m¢zczyzn w zyciu spotecznym, ekonomicznym
1 politycznym w zachodnim kregu cywilizacyjnym jest regulowana przy pomocy szeregu
dokumentéw prawa miedzynarodowego, a przestrzeganie praw kobiet jest warunkiem
do osiggniecia zrOownowazonego rozwoju, pokoju, bezpieczenstwa i pelnego poszanowania
praw cztowieka™®. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, iz kobiety znacznie pézniej niz mez-
czyzni uzyskaty prawa i wolnosci obywatelskie: prawo do podejmowania studiow uzyskaly
dopiero w 1867 r. (Uniwersytet w Zurychu, jako pierwsza uczelnia umozliwita kobietom pod-

jecie studiéw); w Polsce na przyktad prawa wyborcze uzyskaly dopiero w 1918 r.”’. Walka

'S, W. Witkowski, Wprowadzenie..., s. 124.

3 M. Mughrabi, Tasz ma tasz: kobiety arabskie, ,,Polityka” 2005, nr 30, s. 43.

>* M. Dhuzyk, Prawa kobiet..., s. 277.

SA. Chouraqui, Zycie codzienne ludzi Biblii, Warszawa 1995, s.123.

% Postep dla wszystkich:  réowne prawa, réwne szanse dla kobiet i mezczyzn, s. 3
http://www.unic.un.org.pl/dokumenty/ulotka%2002-2010%20internet.pdf, dostep w dniu: 20.03.2016 r.

O SW. Witkowski, Wprowadzenie..., s. 124.

>" L. Nowodworski, O ordynacji wyborczej do pierwszego Sejmu polskiego. Wyjasnienia i wskazéwki praktycz-
ne, Warszawa 1918, s. 8-10.
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o rownouprawnienie kobiet we wszystkich dziedzinach zycia trwa w réznych regionach $wia-
ta i obejmuje swoim zasiggiem nie tylko ptaszczyzng wewnatrzpanstwowa, ale rowniez
1 migdzynarodowa. W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz pierwsza organizacja mi¢dzynaro-
dowa, ktora podjeta probe kodyfikacji praw kobiet jest Organizacja Narodow Zjednoczonych.
W preambule Karty Narodow Zjednoczonych jako jeden z celow, dla realizacji ktérych powo-
tano ONZ wyrdzniono nastgpujagca zasade: ,,przywrdci¢ wiar¢ w podstawowe prawa
cztowieka, godnos¢ 1 warto$¢ jednostki, rownouprawnienie kobiet i mgzczyzn, rowno$¢ naro-
dow wielkich 1 matych, zachgci¢ do poszanowania tych praw i1 podstawowych wolnosci
dla wszystkich ze wzgledu na roznice rasy, plci, jezyka i wyznania™®.

Karta Narodéw Zjednoczonych zawiera kilka regulacji dotyczacych praw cztowieka.
Dodatkowo, jednym z najwazniejszych problemow spotecznych, jakim zajmuje si¢ ONZ,
a w szczegolnosci Rada Gospodarcza i Spoteczna, jest kwestia statusu prawnego kobiet.
W celu zbadania i okres$lenia statusu prawnego kobiet na I sesji Rady Gospodarczej 1 Spo-
tecznej ONZ w 1946 r. zostala powotana Podkomisja Praw Kobiet, ktéra w czerwcu tego
samego roku zostata przeksztalcona w Komisje Praw Kobiet. Poczatkowo w sktad Podkomisji
Praw Kobiet wchodzito 9 cztonkéw, po przeksztatceniu jej w samodzielny organ pomocniczy
ta liczba wzrosta do 15 cztonkéw 1 stopniowo si¢ zwigkszata z uwagi na wzrost liczby czton-
kéw ONZ>. Obecnie ten organ pomocniczy nosi nazwe Komisja do spraw Statusu Kobiet
(Commission on the Status of Women - CSW), a w jej skfad wchodzi 45 reprezentantow
panstw wybieranych na czteroletnia kadencje wedtug klucza geograficznego®.

Celem utworzenia Komisji bylo ,,zbadanie warunkow kobiet i przygotowanie raportu
na temat ich politycznej, cywilizacyjnej, ekonomicznej i kulturalnej sytuacji oraz mozliwosci
istniejace dla urzeczywistnienia jej praw w tych dziedzinach ze szczegdlnym uwzglednieniem
form dyskryminacji i ograniczen stawianych im ze wzgledu na pte¢”®'. Wspolczesnie czton-
kowie Komisji do spraw Statusu Kobiet na corocznych zebraniach w Nowym Jorku oceniajg
postep w rownosci plci 1 podejmuja dyskusje na temat przysztych wyzwan w tym zakresie
oraz sposobdw ich rozwigzania.

Wsrod dokumentow migdzynarodowych dotyczacych pozycji prawnej kobiet

oraz rOwnouprawnienia kobiet i mezczyzn nalezy wymieni¢ Powszechng Deklaracje Praw

38 J. Machowski, Prawa czlowieka, Warszawa 1968, s. 26.

> E. Podbierowa, Pozycja Kobiet w dokumentach prawa miedzynarodowego, Poznan 1975, s. 24-26.

% Komisja do spraw Statusu Kobiet http://www.mz.gov.pl/ministerstwo/wspolpraca-miedzynarodowa/
wspolpraca-z-organizacjami-miedzynarodowymi/organizacja-narodow-zjednoczonych/rada-gospodarcza-i-
spoleczna-ecosoc/komisje-funkcjonalne-ecosoc/, dostep w dniu: 20.03.2016 r.

61 7. Dembinska, Prawa kobiet, [w:] ONZ a problemy wspoiczesnego swiata, red. A. Wojcieszak, Warszawa
1972,s. 107.
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Cztowieka®, ktora zostata uchwalona 10 grudnia 1948 r. Deklaracja zawiera szereg postano-
wien dotyczacych rownouprawnienia, natomiast juz w pierwszych dwoch artykutach, ktore
maja charakter ogolny podjeta jest kwestia rownouprawnienia kobiet i m¢zczyzn. W art. 1
czytamy, iz ,,Wszyscy ludzie rodzg si¢ wolni i rowni w swej godnosci 1 w swych prawach.
Sa oni obdarzeni rozumem 1 sumieniem, i powinni postgpowaé wobec innych w duchu brater-

63 " Art. 2 glosi, iz ,,Kazdy cztowiek jest uprawniony do korzystania ze wszystkich praw

stwa
i wolnos$ci wylozonych w niniejszej Deklaracji, bez wzgledu na roznice rasy, koloru skory,
plci, jezyka, religii, pogladow politycznych lub innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne roznice”®.

W tym miejscu warto zaznaczy¢, iz Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka jest rezo-
lucja, a nie umowa migdzynarodowa, a wigc nie naktada obowigzkéw prawnych na panstwa.
Nalezy podkresli¢, ze Arabia Saudyjska, ktora wskazywata na sprzeczno$¢ owej rezolucji
z zasadami islamu w kwestii wolno$ci wyznania oraz statusu kobiet, wstrzymata si¢ od glosu
podczas uchwalania Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka®.

Przetlomem w ochronie praw kobiet na calym §wiecie bylo przyjecie przez ONZ
18 grudnia 1979 r. Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet®®,
ktora okresla pojecie dyskryminacji kobiet oraz cele, ktore panstwa-strony beda realizowac,
aby potepi¢ dyskryminacj¢ kobiet we wszelkich formach. W art. 1 Konwencji w nastepujacy
sposob zostato sprecyzowane pojecie dyskryminacji kobiet: ,,wszelkie zr6znicowanie, wyla-
czenie lub ograniczenie ze wzgledu na pte¢, ktére powoduje lub ma na celu uszczuplenie albo
uniemozliwienie kobietom, niezaleznie od ich stanu cywilnego, przyznania, realizacji badz
korzystania na réwni z m¢zczyznami z praw czlowieka oraz podstawowych wolnosci w dzie-
dzinach zycia politycznego, gospodarczego, spotecznego, kulturalnego, obywatelskiego
i innych”®’. Istotny charakter ma rowniez art. 2, ktéry naklada na wiladze i organy publiczne
obowigzek powstrzymania si¢ od wszelkich praktyk dyskryminujacych kobiety, likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet i zmiany lub uchylenia aktow prawnych (ustaw, zarza-
dzen, zwyczajow), ktore zawieraja przypisy dopuszczajace dyskryminacje kobiet®®. Polska

ratyfikowata Konwencje w dniu 18 lipca 1980 r.

82 Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka, (Dz. U. 1947, nr 23, poz. 90).

8 Tamze, art. 1.

% Tamze, art. 2.

% J. Symonides, Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka (po 60 latach od jej przyjecia) http://www.lex.pl/akt/-
/akt/powszechna-deklaracja-praw-czlowieka-po-60-latach-od-jej-przyjecia,

dostep w dniu: 20.03.2016 1.

5 Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, (Dz. U. 1982, nr 10, poz. 71).

67 Tamze, art. 1.

68 Tamze, art. 2.
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Warto réwniez zaznaczy¢, iz na mocy Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich
form dyskryminacji kobiet w 1982 r. powotano do zycia organ monitorujacy - Komitet ds.
Likwidacji Dyskryminacji Kobiet, ktérego zadaniem jest wptyw na zwigkszenie stopnia im-
plementacji konwencji®”. W raportach Komitetu niejednokrotnie podkreslano: ,,funkcjonowa-
nie negatywnych stereotypoéw kobiet, ktore sg w nich postrzegane jako podlegle mezczyznom,
spotecznie predystynowane wylacznie do roli Zony i matki, podczas gdy me¢zczyznom przypi-
suje si¢ rolg zywicieli rodziny, co - zdaniem Komitetu - skutkuje tym, Zze kobiety bywaja
powszechnie zepchnigte wylacznie do roli gospodyn domowych, a tym samym w konse-
kwencji sg dyskryminowane, a zasada rownouprawnienia kobiet i mezczyzn nie jest realizo-
wana”'".

Analiza Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet wyka-
zuje, 1z obowigzki panstw z zakresie dyskryminacji kobiet sg okre§lone zbyt ogolnie,
poniewaz zobowigzuje panstwa do podjecia ,,wszelkich niezbednych dziatan” w celu ,,pote-
pienia dyskryminacji kobiet we wszelkich jej formach”, co nadaje postanowieniom bardzo
szeroki zakres’'. Nalezy rowniez wymieni¢ szereg innych dokumentéow ONZ majacych na
celu zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ oraz ochrong¢ praw kobiet, a mianowicie:
Konwencja w sprawie zwalczania handlu ludzmi i eksploatacji prostytucji (1949 r.); Konwen-
cja w sprawie rownego wynagrodzenia (1951 r.); Konwencja o prawach politycznych kobiet
(1952 r.); Konwencja w sprawie dyskryminacji w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu
(1958 r.); Konwencja w sprawie zwalczania dyskryminacji w dziedzinie oswiaty (1960 r.);
Konwencja w sprawie zgody na zawarcie matzenstwa, najnizszego wieku matzenskiego i re-
jestracji malzenstw (1962 r.); Deklaracja o eliminacji przemocy wobec kobiet (1993 r.)”.

W analizie poszczegdlnych dokumentéw ONZ w zakresie praw kobiet oraz zwalcza-
niu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ nalezy podkresli¢ zasade, ktora wynika z art. 2 p. 7:
,Zadne postanowienie niniejszej Karty nie upowaznia Organizacji Narodow Zjednoczonych
do interwencji w sprawach, ktore z istoty swej nalezag do kompetencji wewnetrznej ktorego-
kolwiek panstwa, ani do zadania od cztonkow, aby przekazywali takie sprawy do zatatwienia

wedlug niniejszej Karty””.

% N. Buchowska, Relacja miedzy realizacjg praw kobiet a stereotypami plci w $wietle standardéw ONZ
i Unii Europejskiej, ,,Nauka”, 2013, nr 2, s. 79.

0 Tamze.

"' N. Buchowska, Stereotypy oparte na plci a dyskryminacja kobiet - aspekty prawnomiedzynarodowe,
[w:] Prawo wobec dyskryminacji w zyciu spoltecznym, gospodarczym i politycznym, red. Z. Niedbata, Warszawa
2011, s. 21-22.

2 Postep dla wszystkich..., s. 5-15.

3 Karta Narodéw Zjednoczonych, (Dz. U. 1947, nr 23, poz. 90).
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Wyzej przytoczone postanowienie Karty Narodow Zjednoczonych umozliwia dostrze-
zenie roznic w sposobie podej$cia do realizacji praw kobiet, gdyz $cieraja si¢ tutaj dwie
koncepcje interwencji (ochrona praw kobiet i zwalczanie dyskryminacji przez panstwa czton-
kowskie ONZ) oraz nieinterwencji (niewykorzystywania dokumentéw migdzynarodowych
do interwencji w sprawy wewnetrzne panstw)’".

Analizujac prawo miedzynarodowe, nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz system gwaran-
cji 1 ochrony praw kobiet zagwarantowany przez ONZ jest zaakceptowany przez wszystkie
panstwa czlonkowskie, natomiast niektore panstwa w odniesieniu do wybranych elementow
majg pewne zastrzezenia. Wynika to z faktu, iz wyzej przytoczone kanony prawa mi¢dzyna-
rodowego powstaty na bazie tradycji zachodniej i niektore elementy owego prawa sg trudne
do zaakceptowania w cywilizacji islamskiej. Uwzgledniajac fakt, iz w wigkszos$ci panstw mu-
zulmanskich prawa kobiet s3 okreslane przez religie i tradycje, nie wszystkie prawa
przystugujace kobietom w kulturze Zachodu moga zosta¢ adaptowane w krajach muzutman-
skich”. Warto rowniez zaznaczy¢, iz zakres przystugujacych kobietom praw w poszczegol-
nych panstwach muzulmanskich jest uzalezniony od organizacji spoteczno-politycznej pan-
stwa, takze innych sfer zycia. Niektore panstwa sg bardziej konserwatywne, jak na przyktad
Arabia Saudyjska, Sudan, Afganistan, inne - bardziej liberalne, jak na przyktad Turcja, Tune-
zja, Sierra Leone, co wynika przede wszystkim z wykladni prawniczej danej szkotly
koranicznej’®.

Idea rownouprawnienia i poszanowania praw kobiet znajduje rowniez odzwierciedle-
nie w dokumentach Unii Europejskiej (UE). W Karcie Praw Podstawowych UE jest przepis
(art. 21) dotyczacy zakazu dyskryminacji ze wzglgdu na pleé¢, ktéry brzmi: ,,zakazana jest
wszelka dyskryminacja w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢ [...]”. Art. 19 Karty formutuje
zasade rowno$ci wobec prawa. Warto rOwniez zaznaczy¢, iz zasada rownosci ptci w doku-
mentach UE pojawila si¢ juz w 1957 r. przy utworzeniu Europejskiej Wspolnoty
Gospodarczej. Na uwage zashuguje rowniez dokument dotyczacy rownosci plci przyjety przez
Rade UE - ,,Europejski pakt na rzecz rdwnosci plci (2011-2020)”, w ktorym zasada rownosci

kobiet i mezezyzn jest okre§lona jako fundamentalna zasada UE”.

™ Z. Resich, Ochrona praw cztowieka w prawie miedzynarodowym, Warszawa 1973, s. 30-40.

" M. Pietrzyk, Kwestia praw kobiet w prawie miedzynarodowym ONZ, UE i systemach islamskich
http://emiddle-east.com/kwestia-praw-kobiet-w-prawie-miedzynarodowym-onz-ue-i-systemachislamskich/,
dostep w dniu: 20.03.2016 1.

% Tamze.

""" Konkluzje Rady z dnia 7 marca 2011 r. - Europejski pakt na rzecz réwnosci plci (2011-2020)
http://www.spoleczenstwoobywatelskie.gov.pl/sites/default/files/pakt na rzecz rownosci 1 dostep w dniu:
20.03.2016 1.
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Szczegbdlng uwage w zakresie ochrony praw czlowieka przywigzuje Rada Europy,
m.in. poprzez unifikacj¢ standardéw prawnych oraz sprawowanie kontroli nad ich realizacja.
Instrumentem ochrony praw czlowieka sg nastepujace dokumenty Rady Europy: Konwencja
0 ochronie praw cztowieka 1 podstawowych wolnosci z protokotami dodatkowymi (1950 r.);
Europejska konwencja o zapobieganiu torturom oraz nieludzkiemu lub ponizajgcemu trakto-
waniu albo karaniu (1987 r.); Konwencja ramowa o ochronie mniejszosci narodowych
(1995 r.); Konwencja o prawach cztowieka i biomedycynie wraz z protokotami dodatkowymi
(1997 r.); Konwencja w sprawie dziatan przeciwko handlowi ludzmi (2005 r.); Konwencja
o ochronie dzieci przed seksualnym wykorzystywaniem 1 niegodziwym traktowaniem w ce-
lach seksualnych (2007 r.); Konwencja w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy wobec
kobiet i przemocy domowej (2011 r.)”®.

Jednym z podstawowych celow Rady Europy jest rownouprawnienie kobiet i me¢z-
czyzn. Do jego realizacji zostat powolany Komitet Zarzadzajacy do spraw rownosci kobiet
1 m¢zezyzn. Konwencja o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolno$ci nie zawiera
szczegblowych uregulowan dotyczacych praw kobiet, natomiast jest sporzadzona i realizowa-
na w duchu réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn’’. Analiza pozostalych dokumentéw Rady
Europy wykazuje, iz Konwencje z 2005, 2007 1 2011 roku zawierajg postanowienia dotyczace
ochrony kobiet przed handlem ludZzmi, wykorzystaniem seksualnym i przemoca, a takze regu-
lacje majace na celu ,,przyczynianie si¢ do eliminowania wszelkich form dyskryminacji
kobiet i promowanie rzeczywistej rownosci miedzy kobietami i mezczyznami™™.

Wyzej wymienione dokumenty miedzynarodowe stwarzajg podstawy do eliminacji
stereotypodw zwiazanych z plcig, wprowadzaja do prawa migdzynarodowego zakaz dyskrymi-
nacji ze wzgledu na pte¢, a takze okreslajg status oraz prawa kobiet we wspdiczesnym
$wiecie. Pomimo istnienia szeregu regulacji migdzynarodowych w zakresie ochrony praw
kobiet do dnia dzisiejszego mamy do czynienie z dyskryminacjg oraz naruszaniem praw ko-
biet. Ze statystyk UE oraz ONZ wynika, iz ,,0k. 40-50% kobiet doswiadczylo jakiej$ formy
molestowania seksualnego, za$ na przyklad w USA - 83% dziewczat w wieku 12-16 lat jest

ofiarami molestowania w szkolach publicznych™®'.

™ Prawa czlowieka w Radzie Europy https:/bip.ms.gov.pl/pl/prawa-czlowieka/inne-organizacje-miedzynarodo
we-i-prawa-czlowieka/prawa-czlowieka-w-radzie-europy-/ dostgp w dniu: 20.03.2016 1.

" J. Wojnowska-Radzinska, Ochrona praw kobiet w systemie Rady Europy, ,,Srodkowoeuropejskie Studia Poli-
tyczne”, 2013, nr 4, s. 39-41.

8% Konwencja Rady Europy w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy domowej
https://www.niebieskalinia.pl/spaw/docs/konwencja_PL.pdf dostep w dniu: 20.03.2016 1.

SIN. Buchowska, Relacja..., s. 87.
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Podsumowanie

Wspdlczesna sytuacja kobiet jest odmienna w réznych cze$ciach §wiata. Pomimo,
iz istnieje wiele dokumentéw miedzynarodowych okreslajacych prawa kobiet, w obrebie gru-
py panstw kultury islamu 1 w obrebie kultury zachodniej mozna odnotowac¢ liczne naruszenia
zasady rownos$ci plci oraz praw przyshugujacych kobietom. Oczywistym wydaje si¢ byc,
iz zakres przystugujacych kobietom praw w islamskim kregu cywilizacyjnym rézni si¢ od
zachodniego, poniewaz w krajach islamskich ogromny wplyw na zycie jednostki ma $wigta
ksiega Koranu.

Dokonujac analizy porownawczej praw kobiet w obu cywolizacjach mamy do czynie-
nia z odmienng kulturg i systemem wartosci, co stwarza watpliwo$ci co do mozliwosci
pogodzenia zachodnich demokratycznych wartosci 1 tradycji spoteczenstw islamskich. J. Da-
necki uymuje ta kwesti¢ w nastepujacy sposob: ,,Nowoczesne panstwo narodowe zachodu
cechuje suwerenno$¢ wewnetrzna, zwigzana z demokracjg oraz suwerennoscig zewnetrzng.
Z 7adna z tych rzeczy nie mamy do czynienia w panstwach arabskich, czy ogolnie muzutman-
skich. Samo pojecie suwerennos$ci z muzutmanskiego punktu widzenia jest czym$ niezro-
zumiatym. Suwerennos$¢ panstwa, narodu, grupy czy jednostki oznacza catkowitg niezalez-
nos¢. To w islamie jest nie do pomyslenia, albowiem Bodg okresla wszystko, w tym
suwerenno$¢ narodu i jednostki”™.

Z powyzszego twierdzenia wynika, iz suwerennos$¢ jednostki w islamie jest ograni-
czona, a prawa kobiet podlegajag ograniczeniu ze wzgledu na ich naturalng odmienno$¢
od mezczyzn. Nalezy natomiast zaznaczy¢, iz islam nie jest monolitem, gdyz istnieja jego
r6ézne nurty - mniej lub bardziej kategoryczne, a wigkszo$¢ wyznawanych wartosci i praw,
ktore obecne sa w europejskiej kulturze prawnej, jest zakorzeniona dziedzictwie chrzesécijan-
skim. Dlatego postrzeganie praw kobiet muzutmanskich przez pryzmat kultury europejskiej
jest btedem. Nalezy podkresli¢, iz dokumenty miedzynarodowe i1 inne instrumenty prawne nie
sg Srodkiem zaradczym na wszystkie niedociaggnigcia w sferze praw kobiet oraz rownoupraw-

nienia obu pfci.

82 1. Zajac, Parstwa arabskie wobec europeizacji idei demokracji i praw czlowieka, s. 143, https://www.
wsiz.rzeszow.pl/pl/Uczelnia/kadra/asiewierska/Documents/Pastwa%20arabskie%20wobec%20demokracji.pdf,
(dostep w dniu: 20.03.2016).
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Daria Bazydto-Egier

Wyzwania wobec kobiet we wspolczesnym biznesie

Streszczenie

W artykule zawarto rozwazania na temat wzrostu znaczenia roli kobiet we wspotcze-
snym biznesie, w konsekwencji powstawania nowych kierunkow rozwoju gospodarki.
Zwrocono uwage na nowe pokolenie, ktorego wymogi wobec pracodawcow dotyczg kompe-
tencji zarzadczych, przypisywanych wtasnie kobietom. Dokonano réwniez analizy podejscia
kobiet i mezczyzn dziatajacych w sferze biznesu do wyzwan zarzadczych. Zachodzace zmia-
ny wymuszaja konieczno$¢ wypracowania przez kobiety wlasnych stylow zarzadczych oraz
okreslenia nowych zasad wspotdziatania na rynku.

Stowa kluczowe: kobiety w biznesie, zarzadzanie, biznes, wyzwania.

Summary

The article reflects on the growing importance of women's role on contemporary busi-
ness as a consequence of emerging trends of economic development and their influence on
organizational results. The author emphasizes the fact that a new generation, who is now en-
tering a job market, has requirements towards employers related to management competences,
attributed to women. The analysis of businesswomen and businessmen approach towards ma-
nagemental challenges was made. Described recent changes force women to develop their
own styles of management as well as define new rules of cooperation on the market.

Key words: women in business, management, business, challenges.
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Wprowadzenie

Zyjemy w dynamicznych czasach, ktore coraz silniej odznaczaja sie wystepowaniem
dwoch trendow. Z jednej strony stosujemy technologie, ktore maja zastapi¢ pracownikdw,
a z drugiej dostrzegamy dazenie do umiejscowienia cztowieka oraz jego warto$ci w centrum
uwagi przedsiebiorstw. Nie mamy pewnosci jak obydwa trendy beda ze sobg korelowaty,
jednak mozna stwierdzi¢, iz stosowane do tej pory style zarzadzania nie beda korespondowaty
z potrzebami. W zwigzku z powyzszym pierwszym problemem be¢dzie kwestia, jak zarzadzac¢
- w kontekscie nowej technologii - zasobami ludzkimi, szczeg6lnie majac na uwadze wyma-
gania nowych generacji, a kolejnym - stworzenie w organizacjach kultury przynaleznosci,
ktora ma wptyw na ich rozwoj. W trakcie ostatniego Swiatowego Forum Ekonomicznego
w Davos zwracano uwage, ze w 2020 r. na rynku pracy, bardziej niz ogélne przygotowania,
beda miaty znaczenie kompetencje i umiejetnosci spoteczne ludzi'. Warto zauwazy¢, iz wska-
zany zakres kompetencji jest w znacznej mierze przypisywany funkcjonowaniu kobiet.

Z powyzszego wskazania mozna wyciaggna¢ wniosek, iz nadchodzacy czas bedzie na-
lezat do kobiet® i kobiecego przywodztwa’. Widaé to rowniez wyraznie na polskim rynku.
Ponad 35% firm zostalo w Polsce zarejestrowanych przez kobiety. Polki wykazuja si¢ przed-
siebiorczos$cig oraz coraz czesciej stajg na czele réznorodnych organizacji. Warto dodac,
iz w tegorocznym konkursie ,,Przedsigbiorca Roku”, na finalowych trzech miejscach znalazty
si¢ firmy, ktore zostaly zalozone i sa prowadzone przez kobiety. Majac na uwadze trend
wickszej obecnosci kobiet w biznesie, prognozuje si¢ dynamiczny wzrost firm nalezacych
do pan oraz powstanie, w perspektywie kilku lat, dojrzatych organizacji zarzadzanych przez
ambitne liderki’.

Zmiany beda miaty wplyw na rozwoj spoleczenstwa, biznesu i gospodarki. Rynek,
zajmowany dotychczas przez mezczyzn, bedzie rowniez ksztattowany przez kobiety. Jednak-
ze, aby zmiany zostaty efektywnie wprowadzone, wymagajg ich zrozumienia zar6wno przez
panow, jak i panie. W trakcie ich wdrazania, istotnym dla kobiet jest czas niezbedny do zdo-
bycia do$wiadczenia w biznesie, pozwolenie sobie na popetnianie bledéw, nastawienie

na pelnienie nowych rél oraz wiara w powodzenie’.

'Kobiety w biznesie, https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/kobiety-w-biznesie/articles/MagazynSheXO/styczen
2017.html?nc=1, dostgp w dniu: 15.01.2017 r.

> Kobiety i wspdlczesne formy przywédztwa niekonwencjonalnego, https://www.kongreskobiet.pl/pIPL/
news/show/kobiety i wspolczesne formy przywodztwa niekonwencjonalnego relacja z iv_kongresu kobiet
, dostep w dniu: 02.03.2017 .

3. Peters, Biznes od nowa, Warszawa 2005, s. 270-271.

K. Debek, Czas kobiet w biznesie, ,,Forbes”, 2017, nr 2, s. 26-30.

> Rownosé kobiet i mezezyzn, http://analizy.mpips.gov.pl/index.php/komunikaty-topmenu-49/63-rowno-kobiet-i-
mczyzn.html, dostep w dniu: 02.03.2017 r.
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Pokolenie Y na rynku pracy

Analizujac zmiany w spoleczenstwie oraz obserwujac pojawianie si¢ nowych pokolen,
nalezy wzia¢ pod uwage wyzwania, jakie si¢ przed nimi pojawig oraz nastawienie do nich.
Spoleczenstwa przechodzg glebokie zmiany, wystepuja w nich réznice miedzy pokoleniami
a nawet zjawisko przepasci miedzypokoleniowej. Dokonywana zmiana jest wykorzystywana
do definiowania trendow czy wyjasniania zdarzen. Podzial umozliwia wskazanie na proces
zwigzany z demografia, polegajacy na wymianie pokoleniowej na rynku pracy. Istnieja spory
wobec tego, czy grupy pokoleniowe istniejg i1 czy powinno si¢ postugiwaé takimi okreslenia-
mi®. W mediach mozna spotkaé analizy dotyczace pokolen, okreslanych jako':

e JVeterans - ludzie urodzeni w latach 1930-1945,
e Baby Boomers - urodzeni w latach 1946-1969,
e Generacja X - urodzeni w latach 1970-1979,

e Generacja Y (Millennials) - urodzeni po 1980 r.

Zostato rowniez rozroznione najmtodsze pokolenie 1 przyjmuje sig¢, iz sg to ludzie uro-
dzeni po 2000 r°.

Zgodnie ze wskazanym podziatem, zmiany w §wiecie mozemy zaobserwowac szcze-
golnie w zwigzku z naptywem do pracy pokolenia millenijnego. Przedstawiciele tej generacji
nalezag do najbardziej ambitnej i wyksztalconej grupy pracownikow. Posiadaja wysokie
aspiracje oraz perspektywy do tego, aby w najkrotszym czasie peli¢ role pracownikow
na nizszym i $rednim szczeblu zarzadzania’. Jest to pokolenie, ktorego mottem jest ,,pracuje
po to, aby zy¢”. Sredni czas pracy takich oséb dla jednego pracodawcy wynosi od 18 do 36
miesigcy. Stad tez przekonanie, iz pokolenie to charakteryzuje si¢ niecierpliwo$cia i szybkim
tempem zycia, przedsiebiorczoscig oraz podzielnos$cig uwagi. Ponadto §wietnie radzi sobie
w srodowisku Internetu'’ oraz odznacza si¢ duza mobilnoscia''.

Osoby z pokolenia millenijnego sa zmotywowane do dziatania, jednak maja ogromne

oczekiwania. Ze wzgledu na to, ze jest to pokolenie najbardziej ze wszystkich sktonne

% A. Chojnowska, Pokolenie X,Y,Z. Czym si¢ rézniq i jak si¢ komunikujq?, http://krakow.wyborcza.pl/krakow/
1,44425,17056726,Pokolenie X 'Y 7Z Czym sie roznia i jak sie komunikuja .html, dostep w dniu:
28.02.2017 1.

" I. Lain Kennedy, Job Interview for Dummies, New York 2007, s. 186.

8 L. Shepard, How to be Employee Your Company Can’t Live Without; 18 Ways to Become Indispensable, New
Jersey 2006, s.13.

° Pokolenie Y - nowe wyzwanie dla pracodawcéw, http://szukampracownika.monsterpolska.pl/hr/hr-best-
practices/porady-rekrutacyjne/pozyskiwanie-kandydatow/pokolenie-y-nowe-wyzwanie-dla-pracodawcow.aspx#,
dostep w dniu: 02.02.2017 r.

"9 M. Stawska, 4lchemia kariery kobiety, Warszawa 2016, s. 28-29.

""S. Stachowska, Oczekiwania przedstawicieli pokolenia Y wobec pracy i pracodawcy, http://www.ipiss
.com.pl/wp-content/uploads/downloads/2015/01/ZZL_2-2012_ Stachowska-S 33-56.pdf, dostep w  dniu:
28.02.2017 1.
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do czestej zmiany pracy, wyzwaniem dla organizacji jest ich zaangazowanie w zycie firmy,
bowiem az dla 55% przedstawicieli pokolenia millenijnego aktualna praca jest tylko jednym
z etapoéw budowania kariery'. Warto tez doda¢, ze réwniez czesto przy wyborze pracodawcy
biorg pod uwage firmy, z ktorymi wspotpraca bedzie miata wptyw na atrakcyjnos$¢ zyciory-
su®. Istotnym elementem dla tego pokolenia sa rowniez zmiany we wszystkich aspektach
zycia'®. Wierza, ze moga osiagnaé sukces i wazne dla nich jest wspinanie si¢ po drabinie suk-
cesu’>. W zwiazku z tym waznym dla organizacji elementem do budowania przewagi
rynkowej jest zarzadzanie pracownikami przy uwzglednieniu czynnikow motywujacych
do pracy. Wedlug badan, najbardziej istotne czynniki satysfakcji w zyciu zawodowym
dla nowego pokolenia stanowig: zachowanie réwnowagi pomi¢dzy pracg a Zyciem prywat-
nym, elastyczno$¢ pracodawcy i mozliwos¢ stuzbowych wyjazdow zagranicznych. Rowniez
znaczace bedzie podejscie do pracownikoéw, skoncentrowane na szybkim przekazie informacji
zwrotnych o wynikach pracy oraz umozliwienie pracy zdalnej. Warto zwroci¢ uwage
na potrzebe mtodych pracownikow dotyczacg mentoringu oraz potrzebe uczciwosci w zawo-

dowych relacjach'®.

Kobiety na wspolczesnym rynku pracy i ich wplyw na wyniki organizacji
Oproécz zmian w nowym pokoleniu, widoczne sg réwniez zmiany zachodzace wsrod
kobiet na rynku pracy. Zaczyna si¢ docenia¢ role zarzadcza kobiet. Przeprowadzone badania
wskazuja, iz kobiety zajmujace stanowiska menedzerskie pod prawie kazdym wzgledem
przewyzszaja mezczyzn. W chwili, gdy rosng wymagania pracownikow z generacji Y, zarza-
dzanie kobiet zaczyna doskonale na nie odpowiadac.
Wiyniki badan'’ prowadza do wniosku, iz istnieje zestaw cze$ciej wystepujacych
u kobiet niz u mezczyzn cech, spetniajacych wymogi wspotczesnej gospodarki, do ktérych
naleza:
e lepsza umieje¢tno$¢ improwizacji,
e latwiejsze zdobywanie zaufania oraz wigksze zdecydowanie w podejmowaniu decyz;ji,
e wigksze docenienie intuicji oraz umiej¢tnos¢ dzielenia si¢ wladza,

e latwiejsze nawigzywanie kontaktow i podtrzymywanie relacji.

2 Pokolenie Y...

" E. Chester, Mlodzi w pracy. Jak zadba¢ o pracownikéw pokolenia Y, Gliwice 2007, s. 35.

'* M. Juchnowicz, Kulturowe uwarunkowania zarzqdzania kapitatem ludzkim, Warszawa 2009, s. 119.
" M. Stawska, Alchemia..., s. 29.

' Pokolenie Y.

7T, Peters, Biznes od nowa...,s. 270-271.
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Ponadto z danych wskazanych w raporcie pt. ,,Kobiety we wtadzach spotek gietdo-
wych w Polsce 2016 r.” wynika, iz obecno$¢ kobiet w organach zarzadczych ma wptyw na:
e Dbardziej zrownowazone zarzadzanie 1 sprawniejsze zarzadzanie ryzykiem,
e lepszy proces decyzyjny oraz nadzor nad dziatalnoscig firmy,
® Wyzszy poziom przestrzegania norm etycznych,
e lepszy tad korporacyjny i wyzszy poziom przestrzegania norm spotecznych,
e efektywniejsze wykorzystanie zasobow ludzkich'®.

Kobiety sg bardziej otwarte w dialogu z interesariuszami. Warto zwr6dci¢ uwagg,
1z wigksza awersja do ryzyka kobiet w radach nadzorczych, ma wptyw na bardziej skrupulat-
ne wykonywanie obowigzkow oraz aktywniejsze nadzorowanie firmy, co prowadzi do popra-
wy wynikéw finansowych'®. Fakt ten zostal rowniez potwierdzony poprzez szereg analiz
biznesowych®® i badan empirycznych®'. Zwrocono uwage, iz zysk operacyjny firm, w ktorych
sa przestrzegane zasady réwnosci plci, jest o 56% wiekszy niz w firmach, w ktérych zarza-
dach zasiadajg tylko mezczyZzni. Ponadto zarzady firm, w ktorych jest wigcej kobiet, maja
o ok. 16% wyzsza rentownos¢ sprzedazy i o 26% wigkszy zwrot na zainwestowanym kapitale
niz te organizacje, ktore maja mniej kobiet w zarzadzie lub nie maja ich w ogole®.

Whioski z przeprowadzonych badan wskazuja, iz wigksza obecnos¢ kobiet w radach
nadzorczych oraz na wysokich stanowiskach kierowniczych, moze przyczyni¢ si¢ do zwiek-
szenia efektywnosci organizacji. Dochodowe przedsigbiorstwa, ktore w ogole nie zatrudniaty
na wysokich stanowiskach kobiet, po wprowadzeniu 30% ich reprezentacji zanotowaty o 15%
wyzsza marze przychodow netto™. Znaczaca warto$cia jest tez to, ze kobiety kontroluja
ok. 70% wydatkéw na dobra konsumpcyjne®*. Wynika z tego, ze im wigcej kobiet zostanie
zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych, tym lepszy bedzie oglad ekonomicznych za-

chowan konsumenckich. Zatrudnienie wigkszej ilosci kobiet na wyzszych stanowiskach,

'8 Kobiety we wladzach spélek gietldowych w Polsce 2016, http://www.fundacjaliderekbiznesu.pl/pliki/
Raport FLB 20-05_Final.pdf, dostep w dniu: 10.01.2017 .

' R. Adams, D. Ferreira, Women in the Board Room and Their Impact on Governance and Performance, “Jour-
nal of Financial Economics” 2009, nr 94.

0 Kobiety we wladzach...

*1 C. Post, K. Byron, Women on Boards and Firm Financial Performance: a Meta-Analysis, “Academy of Man-
agement Journal” 2014.

** Kobiety w finansach. Obecnosé¢ kobiet w polskim sektorze finansowym, http://www.fundacja
liderekbiznesu.pl/pliki/Raport_kobiety w_finansach.pdf, dostep w dniu: 10.01.2017 r.

3 http://www.fundacjaliderekbiznesu.pl/s/raporty-raporty/, dostep w dniu: 26.02.2017 r.

** Gender Balance on Corporate Boards. Europe is Cracking the Glass Ceiling, Komisja Europejska, Bruksela
2015.
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poprzez zwigkszenie liczby talentow, przeklada si¢ na zwigkszenie konkurencyjnosci firmy

. 25
w branzy””.

Potrzebne cechy kobiecego przywédztwa

Nie istnieje jedna definicja przywodztwa. Ponadto nie funkcjonuje zbior elementow,
jaki powinien by¢ przywoddztwu przypisany. Wazne jest, iz wyobrazenia dotyczace tego
zagadnienia, w wyniku przemian spolecznych i gospodarczych ulegaly zmianom. Ponadto
rozne koncepcje przywodztwa majg zastosowanie w odpowiednim konteks$cie spotecznym
oraz sa odmienne w zalezno$ci od miejsca oraz czasu’®. Przywodztwo jest w biznesie bardzo
widoczne 1 potrzebne. Nie jest powigzane jedynie z funkcjami kierowniczymi. Umiejetne
petnienie roli przywddcy odroznia przedsiebiorstwa, ktore odnosza sukcesy, od firm przeciet-
nych. Analogicznie jest z liderami. Jezeli dobrze speiniajg si¢ jako przywddcy, prowadza
swoje firmy do sukcesu”’. Przywodztwo jest waznym elementem efektywnosci w ladzie kor-
poracyjnym organizacji, ktory moze zwickszaé warto$é przedsiebiorstw®®. Czgsto przywodz-
two jest przypisywane mezczyznom, ktorzy od poczatku funkcjonowania dziatalnosci bizne-
sowych byli aktywni. Poprzez dost¢p do nauki, to mezczyzni zdobywali doswiadczenie.
Kobiety, obecne w nauce dopiero od ok. 120 lat, nie posiadaja tak wiele do$wiadczenia®.
W tej kwestii wartym podkreslenia jest wniosek z raportu ze $wiatowego Forum Gospo-
darczego w Davos w 2015 r. dotyczacy polityki réznorodnosci, wskazujacy, iz $wiat
potrzebuje jeszcze az 117 lat w celu wyrdOwnania szans kobiet i mgzczyzn w dostepie do edu-
kacji, tych samych dochodéw badz reprezentacji politycznej jak mezczyzni*'.

Aktualnie wyksztalcenie i kwalifikacje kobiet petnigcych funkcje zarzadcze we wia-
dzach np. polskich spotek publicznych, nie réznig si¢ od mezczyzn. Ponadto kobiety czesciej
posiadajg dyplom MBA oraz mi¢dzynarodowe do§wiadczenie zawodowe. Co wazne, czynniki
demograficzne w rozwinigtych krajach Europy powoduja, iz jest coraz wigcej bedzie kobiet
doswiadczonych i kompetentnych, ktére beda aspirowacé do zajmowania wyzszych stanowisk.
W zwigzku z tym, bardziej znaczace begdzie przywddztwo kobiece, w ktérym najbardziej do-
cenia si¢ nastepujace cechy:

e otwarto$¢ na innowacje,

» Kobiety we wladzach...

% G.C. Avery, Przywédztwo w organizacji. Paradygmaty i studia przypadkéw, Warszawa 2009, s. 26-27.

*7'S. Lachowski, Droga Innowacji, Warszawa 2010, s. 382-383.

* K. Byrka-Kita, M. Arcisz, Sukcesje kobiet w spotkach publicznych notowanych na Gieldzie Papieréw Warto-
Sciowych w Warszawie, ,,Finanse, Rynki Finansowe”, 2016, nr 4, s. 31-34.

¥ K. Jasinska, Kobieca twarz uczelni, http://uni.wroc.pl/o-nas/cickawostki-kobieca-twarz-uczelni, dostep w
dniu: 02.03.2017 r.

3 World Economic Forum, The Global Gender Gap Report 2015, Davos 2016.
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¢ budowanie partnerskich relacji oraz motywowanie do osiggania wspdlnego celu,
e nastawienie na mediacje i szukanie rozwigzan®',

e nastawienie na pozytywne relacje biznesowe, a nie na rywalizacje,

e predyspozycje psychiczne do budowania efektywnego networkingu,

e agpiracje do wyzszych standardow zarzadzania,

e doskonale zorganizowanie i laczenie sfery zawodowej z prywatna™>,

e lepsze znoszenie porazek i stresu™ oraz odkrywanie ukrytego znaczenia®.

Kobiety odznaczajg si¢ zarzgdzaniem mniej zhierarchizowanym oraz bardziej interak-
tywnym, co wptywa na wzrost efektywnosci pracy zespolowej oraz podnosi wewngtrzng
motywacje zespoldw™ . Ponadto kobiety sa rowniez bardziej pewne siebie i wierza w swoje
silne strony. Chcg rozwijaé siebie 1 rowniez swoja kariere; juz 40% pan deklaruje, Ze jest

otwartych na kariere, niezaleznie od sektora, w ktorym pracuja’®.

Udzial i zarobki kobiet we wspolczesnym biznesie
Majac na uwadze powyzsze wyniki, udziat kobiet w biznesie jest nastepujacy’ :

e 12,05% - to udzial pan w zarzadach spotek notowanych na Rynku Gtéwnym GPW
w2015,

o 14,49 % - to udzial pan zasiadajacych w radach nadzorczych spoétek notowanych
na Rynku Gtownym GPW w 2015 r.,

o 13,64% - to udziat kobiet w zarzadach spdtek notowanych na rynku New Connect
w2015,

o 21,54% - to udziat pan w radach nadzorczych spotek dziatajacych na rynku New Con-
nectw 2015 .,

e 37% - to udzial kobiet na najwyzszych stanowiskach kierowniczych w Polsce
w2015,

e 4% - to udziatl kobiet pelnigcych stanowisko CEO w firmach 1 instytucjach finanso-

wych na $wiecie, a 13% to udziat pan w zarzadach tych organizacji’®,

3! Kobiety we wiadzach...

% Kobiety menedzerami przysztosci. Wyzwania w skutecznym ksztattowaniu liderek, https://www.pwe.pl/pl/
publikacje/assets/kobiety-menedzerkami-przyszlosci.pdf, dostep w dniu: 01.01.2017 r.

3 Kobiety w finansach...

** Chin-Ning Chu, Sztuka wojny dla kobiet, Gliwice 2007, s. 93.

P K. Byrka-Kita, M. Arcisz, Sukcesje kobiet..., s. 31-34.

3% Kobiety menedzerami przysziosci...

3" Kobiety we wladzach...

3 Kobiety w finansach...
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e 60% firm na §wiecie w ogole nie miato kobiet w radach nadzorczych w 2014 r.,
e ponad 50% firm na $wiecie nie zatrudnialo kobiet w zarzadzie w 2014 r.”.

Pomimo skutecznos$ci kobiecego przywddztwa oraz zmian w udziale obecnos$ci kobiet
na stanowiskach zarzadczych, nadal widoczna jest dysproporcja. Nierdwnos¢ jest rowniez
zauwazalna w kwestii wynagrodzen. Nizsze wynagrodzenia sa oferowane kobietom niemalze
we wszystkich grupach zawodowych®. W krajach Unii Europejskiej roznica, jesli wezmie
si¢ pod uwage wynagrodzenia za godzin¢ pracy, jest na poziomie 16% oraz az 31%, jezeli
poréwna si¢ wynagrodzenia catoroczne. Roznica wynika z tego, ze kobiety czesciej pracujg
w niepelnym wymiarze czasu''. Co ciekawe, przeprowadzono badania dotyczace rdznic
w zarobkach w réznych krajach, na podstawie ktorych stwierdzono, iz we wszystkich krajach
wyksztalcenie mezczyzn byto pozytywnie skorelowane z zarobkami, a wobec kobiet taka
korelacja nie byla znaczaca®.

Z Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen w Polsce za 2015 r. rowniez wynika,
iz w analizowanym okresie kobiety zarabiaty przecig¢tnie 3 400 PLN brutto miesigcznie,
a wiec o 800 PLN mniej niz panowie, ktorych zarobki wynosity $rednio 4 200 PLN brutto.
Z raportu wynika réwniez, iz rdznice w wysokosci zarobkéw sg widoczne na wszystkich
szczeblach zarzadzania, niezaleznie od stazu pracy. Najwieksze dysproporcje wystgpuja na
stanowiskach dyrektorskich, na ktérych na przyktad kobiety, posiadajace staz pracy od 6 do 8
lat, zarabiaja przecietnie 6 450 PLN - co stanowi jedynie 68% mediany wynagrodzen mez-
czyzn na stanowisku dyrektorskim z takim samym stazem. Taka sama tendencja wystepuje na
stanowiskach szeregowych, na ktorych kobiety ze stazem pracy ponizej roku otrzymywaty
miesigczne wynagrodzenie przeci¢tnie 2 200 PLN brutto, co stanowi 92% warto$ci, ktora
otrzymywali me¢zczyzni z takim samym stazem. R6znice w wysokosci warto$ci wynagrodze-
nia z korzyscig dla mezczyzn wystepuja w Polsce niezaleznie od miejscowosci. Ponadto,
jezeli spojrzymy na analizowang kwesti¢ przez pryzmat wielkosci organizacji, dysproporcja
z korzyscig dla me¢zczyzn réwniez wystepuje. Nalezy dodad, iz r6znice w zarobkach wystepu-
ja w przedsigbiorstwach polskich 1 zagranicznych. W firmach z przewaga kapitatu polskiego
kobiety otrzymywatly przecigtnie 3 000 PLN brutto miesi¢cznie, co stanowilo ok. 80%

% M. Noland, T. Moran, B. Kotschwar, Is gender diversity profitable? Evidence from a global survey,
http://www.fundacjaliderekbiznesu.pl/pliki/Is-gender-diversity-profitable.pdf, dostep w dniu: 26.02.2017 r.

" Wiecej rownosci - wiecej korzySci w  gospodarce, http://rownoscwbiznesie.mpips.gov.pl/materia
ly-do-pobrania/viewdownload/10-przewodnik-dla-firm-wiecej-kobiet-w-zarzadzaniu/135-przewodnik-dla-firm-
wiecej-kobiet-w-zarzadzaniu-komplet-materialow.html, dostgp w dniu: 26.02.2017 r.

*1 Réwniez? Nie. Kobiety weigz zarabiajq mniej, https://kariera.pracuj.pl/zarobki-i-prawo-pracy/rownosc-nie-
kobiety-wciaz-zarabiaja-mniej/, dostep w dniu: 26.02.2017 r.

2 R. Unger, S. Unger, Seksizm: perspektywa zintegrowana, [w:] Kobiety i mezczyzni: odmienne spojrzenia na
roznice, red. B.Wojciszke, Gdansk 2001, s. 261-296.

49



WYZWANIA WOBEC KOBIET WE WSPOECZESNYM BIZNESIE

wartosci srodkowej wynagrodzenia ich kolegow. Natomiast w firmach z kapitatem zagranicz-

nym kobiety zarabiaty przecietnie 4 500 PLN, a panowie juz 5 500 PLN brutto miesi¢cznie®.

Jak kobiety widza siebie w biznesie i jak sa postrzegane przez pracodawcow?

Odnoszac si¢ do wynikow osigganych przez organizacje zatrudniajgce kobiety na sta-
nowiskach menedzerskich, warto przyjrze¢ si¢ opinii pan wobec jakosci takiej wspotpracy.
Z badan przeprowadzonych wsrdd kobiet w 2015 r. na zlecenie portali: interia.pl oraz gazeta-
praca.pl wynika, ze same panie zwracajg uwage na to, ze cze$¢ z nich nie jest zainteresowana
stanowiskami zarzadczymi (23%) albo tez, ze kieruja nimi obawy przed objeciem takiego
stanowiska (48%). Jednakze wigkszos¢ widzi gldéwna przyczyne takiego stanu rzeczy
nie w podejsciu kobiet, ale w nastawieniu firm. Az 62% pan ma na mysli brak akceptacji ko-
biet na stanowiskach kierowniczych przez zarzadzajacych. Ponadto juz co trzecia kobieta
sadzi, ze jej pracodawca faworyzuje pracownikow plci meskiej**. Kobiety zwracaja rowniez
uwage, ze istotne w ich zyciu jest laczenie sfer zyciowych: prywatnej i zawodowej. Az 65%
kobiet wskazuje, iz ta kwestia stanowi dla nich wyzwanie. Przede wszystkim jednak oceniaja,
iz elementami, ktére przeszkadzaja paniom w zarzadzaniu organizacjami, s3: brak wiary
we wiasne kompetencje (62%) oraz brak gotowosci do podjecia ryzyka®. Zjawisko braku
wiary w mozliwo$¢ osiagniecia sukcesu przez kobiety jest czesto argumentowane odebranym
wychowaniem oraz stereotypami spotecznymi*®. Brak wiary przejawia sie rowniez w nie-
podejmowaniu aktywno$ci w staraniu sie o posade menedzerska®’.

Warto zwroci¢ uwage na to, ze nadal wystepuja uprzedzenia wobec kobiet, ktore
stanowig barier¢ w zakresie ich wigkszej obecnosci w gremiach decyzyjnych. Mamy tu do
czynienia z obecnos$cig stereotypowych przekonan i dziatan typu:

e kobiety posiadajace identyczne kwalifikacje i umiejetnosci jak mezczyzni sg postrze-
gane jako mniej kompetentne,
e pomimo tego, iz mezczyzni rOwniez tworza rodziny, to kobiety sa przez pracodawcow

postrzegane w konteksécie obowiazkéw rodzinnych™,

M. Hajec, Wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w 2015 roku, http://wynagrodzenia.pl/artykul/wynagrodzenia-
kobiet-i-mezczyzn-w-2015-roku, dostep w dniu: 26.02.2017 r.

* Kobiety menedzerami...

* Tamze.

* http://www.isp.org.pl/files/9166130740339963001117721699.pdf, dostep w dniu: 01.03.2017 r.

*7'S. Sandberg, Wigcz sie do gry. Kobiety, praca i che¢ przywédztwa, Katowice 2013, s. 13.

* A. Prokopowicz, Ple¢ sukcesu, http://rownoscwbiznesie.mpips.gov.pl/materialy-do-pobrania/viewdownload/
10-przewodnik-dla-firm-wiecej-kobiet-w-zarzadzaniu/135-przewodnik-dla-firm-wiecej-kobiet-w-zarzadzaniu-
komplet-materialow.html, dostep w dniu: 27.02.2017 .
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e kobiety, ktore staraja si¢ o posady menedzerskie, musza przekona¢ pracodawce, ze po-
siadaja kompetencje oraz dadza sobie rade z faczeniem 161 zyciowych®.

Stereotyp wobec roli kobiecej jest powigzany z tworzeniem wspolnoty, natomiast me-
skiej - ze zdobywaniem i zarzadzaniem®’. Ze wzgledu na to, iz mezczyzni w znacznej
wiekszosci zajmujg wyzsze stanowiska, pojawiaja si¢ problemy zwigzane ze stereotypowym
postrzeganiem pan. Mezczyzni niezbyt dobrze reagujg na zdanie kobiet, zwlaszcza wypowia-
dane w sprawach zwigzanych z rolami me¢skimi i kobiecymi. Wynika to z naruszania
istniejacych stereotypow’".

Wskazuje sie¢, iz m¢zczyznom jest w biznesie tatwiej ze wzgledu na wigksza dyspozy-
cyjnos¢ oraz mozliwo$¢ pehlienia obowigzkéw stuzbowych. Mgzczyzni moga wyjezdzac
w podréze stuzbowe, a do kobiecych obowigzkéw nalezy zorganizowanie podczas ich nie-
obecnosci wszystkich obowiazkéw w domu’?,

Warto rowniez zwroci¢ uwagg, ze kobiety, ktore uzyskaty sukces zawodowy, spotyka
wiele trudnosci. Do najwiekszych wyzwan naleza relacje rodzinne czy przyjacielskie.
Do weczesniej przpisanych im tradycyjnych rél, doszly kolejne zadania wynikajace z roli
na rynku pracy. Dodatkowo jeszcze konserwatywna postawa mezczyzn wywotuje stres i dzia-
ta na kobiety niszczqc053. Ponadto istotny wptyw ma niedopasowanie polityki firm do zycia
rodzinnego pracownikéw. Pomimo coraz silniejszej wiary we witasne mozliwosci, niektore
kobiety walczg same ze sobg w kontekscie wewngtrznych napie¢, zwigzanych z wywazaniem

kariery i zycia rodzinnego™*.

Wywiady przeprowadzone z ludZmi biznesu

Wyniki prezentowanych przez autorke niniejszego artykutu badan sg cieckawym mate-
riatem w kontekscie obecnosci kobiet w biznesie oraz wyzwan, ktore przed nimi stoja. W celu
uzyskania odpowiedzi, jaka jest sytuacja kobiet w biznesie z ich perspektywy oraz z jakimi
wyzwaniami si¢ mierzga, przeprowadzono wywiady. Do udziatu w badaniu zaproszono 15
kobiet pelnigcych role zarzadcze w organizacjach z poziomu zarzadu, rad nadzorczych, dy-
rekcji, wyzszej kadry kierowniczej oraz prowadzace wlasng firme. W celu uzupenienia

otrzymanych informacji do udzialu w badaniu zaproszono rowniez 10 pandéw, ktoérzy zajmuja

* M. Niemczewska, K. Mrowiec, A. Paterek, Rola kobiet w innowacyjnej przedsiebiorczosci, Warszawa 2007,
s. 34.

" H. Bochniarz, J. Santorski, Bgd? sobg i wygraj, Warszawa 2012, s. 7.

*! Tamze, s. 58-59.

> K. Debek, Czas kobiet..., s. 28-29.

S Y. Bochniarz, J. Santorski, Bgdz sobq..., s. 23.

AL M. Slaughter, Why women still can’t have it all, https://www.theatlantic.com/magazine/archive/2012/
07/why-women-still-cant-have-it-all/309020/, dostep w dniu: 27.02.2017 .
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stanowiska prezesow, cztonkow zarzadu, dyrektorow, pelnomocnikoéw oraz menedzerow.
Panowie mieli tez doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Wszystkie zapro-
szone osoby zarzadzaja swoim rozwojem zawodowym oraz o0siggaja znaczace sukcesy.
Badanie miato charakter wywiadéw indywidualnych i1 zostalo przeprowadzane podczas spo-
tkan lub rozmow telefonicznych. Pojedynczy wywiad trwat od 30 minut do 3 godzin.
Wywiady byty przeprowadzane od listopada 2016 r., do lutego 2017 r. Po przedstawieniu celu

wywiadow wszyscy otwarcie dzielili si¢ wiedza, do§wiadczeniem oraz przemys$leniami.

Wyniki wywiadow przeprowadzonych z kobietami
W wywiadach skoncentrowano si¢ na tematach:

1. Wychowanie i najblizsze srodowisko.

Kariera i jej ksztattowanie.

Rozw@j 1 motywacja.

Zycie pozazawodowe.

A

Postrzeganie kobiet w biznesie.

Dla kazdej z pan zostaty przygotowane pytania z powyzszego zakresu. W trakcie wy-
wiadow pojawialy si¢ rowniez nowe. Zebrane informacje sg ogromnie inspirujgce i wskazujg
na to, jak wiele elementéw w historiach kobiet jest podobnych do siebie.

Z odpowiedzi dotyczacych wczesnego zycia respondentek wynika, ze elementy, ktore
miaty wplyw na ich uksztattowanie, to:

1. Obecnos$¢ autorytetow, ktore miaty wptyw na podejmowane decyzje.

2. Wychowanie w duchu ,,jezeli co$ chcg mie¢, to musza na to zapracowac”.

3. Prowadzenie przez rodzicéw wiasnej firmy. Panie, ktére zdecydowaty si¢ na prowa-
dzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej, zdecydowanie szybciej wykonaty ten krok,
jezeli rodzice prowadzili dziatalnos¢.

4. Zasady wpajane od najmtodszych lat, takie jak: moralno$¢, cigzka i uczciwa prace,
wage nauki 1 rozwoju oraz docenienie wlasnych osiagniec.

Jednakze jeszcze w tym czasie zadna z pan nie miata pomystu na to, co chce w zyciu
robi¢. W zdecydowanej wigkszosci, tj. 13 z 15 respondentek, wskazaty, ze ich wyboér byt po-
dyktowany rozsadkiem i mozliwosciami albo obszarem zainteresowan. Pasje zawodowe,
o ktérych mowity, zaczely uwidaczniaé si¢ podczas studidow badz w trakcie wykonywane;j
pracy, a 14 badanych kobiet zaczeto aktywnie dziata¢ w trakcie studiow.

Przechodzac do kwestii kariery, kazda z pan przeszta odmienng droge do momentu,

w ktérym si¢ teraz znajduje. Wspolnym elementem jest che¢ rozwoju, dziatania, wyszukiwa-
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nia aktywnosci, angazowania si¢ w nowe projekty i nie poddawanie si¢ przy przeciwnosciach.
Wylaczajac jedng pania, wszystkie badane posiadaja wyksztalcenie wyzsze, a kazda ma
W swoim zyciorysie imponujaca liczbe szkolen i studiow. Czgsto sa to rowniez szkolenia spo-
za obszaru zawodowego, dotyczace rozwoju osobistego. Kazda moze si¢ rowniez pochwalié
ogromnym do$wiadczeniem i sukcesami zawodowymi. Kobiety te, petnigc rozne stanowiska,
za kazdym razem pozyskiwaty wiedzg oraz eksplorowaly tematy, wykraczajac poza wymaga-
nia. Panie moéwily, ze s3 zainteresowane wieloma zagadnieniami, ktére je otaczaja. Ponadto,
starajg si¢ otacza¢ madrzejszymi od siebie ludzmi, aby intensywnie si¢ od nich uczy¢.
Sa réwniez uwaznymi obserwatorkami. Zwracaly uwage na to, jak wyksztalcity w sobie tak
pomocng ceche, aby zauwaza¢ zachowania i ich znaczenie u innych ludzi.

Tak jak pierwsza praca 8 z 15 respondentek byla wyborem podczas studiow,
w trakcie ktorych byly zafascynowane tematyka, tak pozostate panie trafity na pierwsze sta-
nowiska przez przypadek. Wiekszos¢ z kobiet, bo az 11, kolejng prace podejmowata
$wiadomie, wiedzac juz co chce osiagnaé. Zwrocily rowniez uwagg, iz po paru latach pracy,
zdobyciu do$wiadczenia, kazda kolejna praca ksztattowata ich marke. Kazda z pan wskazata,
ze nie umie si¢ podporzadkowac istniejgcym w organizacjach zasadom. Powoduje to, iz sa-
modzielnie wypracowujg zasady wspolpracy lub tez bylo to przyczyng uruchomienia wtasnej
dzialalnoséci gospodarczej. Ciekawymi przyktadami sa kobiety, ktore po urodzeniu dzieci
réwniez zdecydowaly si¢ na uruchomienie wtlasnej firmy. Jedna z nich podsumowata
to w taki sposob: ,,Dlaczego prowadze mojg firm¢? Przed jej zalozeniem w ogole o tym nie
myslatam. Dopiero po urodzeniu dzieci moja kolezanka zaproponowata uruchomienie intere-
su. I to bylo rozwigzanie. Mogtam si¢ w koncu spetnia¢ w dwoéch obszarach. Pracowatam,
rozwijalam sie, ale rowniez mialam kontakt z moimi dzie¢mi”. Takie momenty sg przez panie
okreslane jako momenty zwrotne, dzigki ktorym ,,nabraty wiatru w skrzydta”. Oprocz po-
wickszania rodziny, do takich momentéw nalezaty takze inne sytuacje, np. redukcja etatow
czy zmiana wladzy w organizacjach. Rowniez w nich panie zauwazaty dobre strony. Potowa
z badanych nie bala si¢ tez obja¢ nizszego w hierarchii firmy stanowiska, aby si¢ przekwalifi-
kowac¢. Respondentki zostaty rowniez zapytane o to, jakie cechy przyczyniajg si¢ do osiggania
wielu sukceséw w zyciu. Panie wskazaty przede wszystkim na: sit¢ 1 kontrole wewngtrzna,
ambicje 1 ciggla che¢ osiagnigcia czego§ wigcej, umiejetnos¢ stuchania siebie 1 wyrazania
wlasnych potrzeb, szukanie rozwigzan, skoncentrowanie na innych, upor, odwage, a takze
dojrzatos¢.

W kwestii pozazawodowej zwrocono uwage, iz wigkszos¢ z pan (8 badanych), prze-

szla przez zawirowania w sferze osobistej. Sytuacje te dotyczyly rozstah z partnerami,
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nieporozumien z najblizszymi wynikajacych z braku zrozumienia pasji kobiet do dziatania
w obszarze biznesowym, badz tez zaburzenia priorytetow w ZzZyciu, poprzez ustawienie
zawodowej aktywno$ci na priorytetowym miejscu. Te sytuacje mialy ogromny wpltyw
na pozniejszg postawe, wyrazong przede wszystkim poprzez ustanowienie zasad, ktorymi
kierujg si¢ w zyciu. Na podstawie przeprowadzonych wywiadow, opracowano liste najwaz-
niejszych zasad, do ktérych naleza:
1. Priorytetyzacja.
2. Partnerstwo. Zasada dotyczy zarowno zycia prywatnego, jak i zawodowego.
3. Upraszczanie. Respondentki wskazywaly na wypracowang umiejetnos¢ upraszczania
dziatan, umozliwiajaca sprawne zarzadzanie.
4. Uczciwo$¢, okreslana jako zasada stosowana wobec innych ludzi oraz wobec siebie.
5. Pracowitos¢, ktora zostata wskazana przez wszystkie panie, jako element budowania
kariery.
6. Profesjonalizm. Kazda z pan dazy do tego, aby by¢ profesjonalistka.
7. Planowanie. Na t¢ zasade wigkszo$¢ kobiet zwrocita uwage podkreslajac, ze tylko
swiadome uktadanie celow umozliwia ich efektywne osigganie.

Wymienione zasady stanowig kompas, wedlug ktérego podejmuja decyzje dotyczace
aktywnosci, a takze pozwalaja respondentkom na spokojne reakcje w sytuacjach niespodzie-
wanych.

W trakcie wywiadéw analizowano takze motywacje kobiet, pytajac co powoduje,
ze chca aktywnie dziata¢. Przede wszystkim mowily o duzej aktywnosci zyciowej, witalnosci
i ciekawos$ci, ktére motywuja je do dziatania, wrgcz nie pozwalajac na to, aby siedzie¢
w miejscu. Jezeli zatrzymuja si¢ w swojej karierze, to zwrdcity uwage, ze taka sytuacja
ma co$ na celu. Nie zawsze panie odczuwaly t3 sytuacje jako warto§¢ w momencie jej do-
$wiadczania, jednak z czasem postrzeganie si¢ zmieniato. Juz 13 z 15 badanych pan wskazata
na to, ze: ,,siegaja w zyciu dokladnie po to, czego chca” i taki cel tez motywuje je do aktyw-
nos$ci. Nalezy doda¢, iz sg to czgsto aktywnosci wykraczajace poza przyjety osSmiogodzinny,
dzienny czas pracy. Motywacja dla pan jest rodzina jako warto$¢, dla ktorej sg w stanie duzo
poswieci¢. Panie dzielity si¢ historiami, w ktérych opowiadaly o taczeniu ro6l. Wychowujac
dzieci i chcac mie¢ z nimi dobry kontakt, zachowujac satysfakcjonujaca relacje partnerska,
a jednoczes$nie chcac sprawdzac si¢ na stanowisku w biznesie, kobiety poswiecaja sen, aby
da¢ sobie rade.

Zapytano roOwniez panie o postrzeganie ich dziatalno$ci w biznesie oraz aktywnos$ci

innych kobiet. W ostatnich czasach, w mediach duzo uwagi poswigca si¢ tematowi ,,szklane-
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go sufitu”, i to zarbwno w biznesie, jak i w polityce™. Zjawisko szklanego sufitu jest definio-
wane jako niewidzialna bariera, utrudniajaca kobietom (ale réwniez mniejszosciom
etnicznym, wyznaniowym itp.) dojscie do wysokich pozycji w biznesie czy polityce. Szklany
sufit jest rowniez cz¢sto rozumiany jako bariery awansowe dla okre§lonych grup spotecznych,
pomimo istnienia $ciezek kariery’®. Kazda z pan miata klarowne zdanie w tym temacie. Czte-
ry wskazywaty na sytuacje, ktorych doswiadczyty. Panie te zwrécily uwage, ze to od nich
zalezato, co z sytuacja zrobity. Wszystkie z pan zglaszaty sprawe do odpowiednich dziatéw
w firmie czy poza nig. Kazda z sytuacji byta dla pan ,,motorem do dziatania”. Pozostate ko-
biety wskazywaty na znajomos$¢ kwestii, jednakze tylko w obszarze teoretycznym.

Kobiety wysoko cenig prace innych pan. Nie wskazywano na preferencje dotyczace
wyboru pici w biznesie. Panie okreslily, ze ocena poziomu wspotpracy zalezy w gtéwnej mie-
rze od kompetencji, nastawienia 1 do§wiadczenia. Wskazaty jednak, iz wiele kobiet ma niska
samoocen¢ oraz rzadko walczy o stanowisko. Az 10 respondentek podzielito si¢ doswiadcze-
niami w tym zakresie. Wskazaly, iz szczegdlnie w poczatkowym okresie pracy, nie docenialy
swojej wartosci 1 pozwalaly, aby inni awansowali, czy otrzymywali premi¢. Kazda z nich
podjeta prace nad zmiang. Te panie, ktore wykonaty prace, byly zaskoczone zmiang postrze-
gania swojej osoby 1 zwigkszeniem efektywnos$ci, zarowno w zyciu zawodowym jak
i prywatnym. Jednakze zauwazyly, ze takie zmiany s3 mozliwe dzigki wsparciu innych osob.
Zwrbdcono uwage na ogromna role osob wspierajacych. Do grona takich 0sob zaliczono: part-
nera, meza, przyjaciotki, mentora, psychologa i coacha. Bardzo duze znaczenie ma dla pan
rozmowa oraz wsparcie 1 zrozumienie, okazywane przez takie osoby. Mozliwo$¢ omdwienia
nurtujacych, waznych kwestii, umozliwia obejrzenie spraw z wielu perspektyw. Dzigki temu
panie moga omowi¢ mozliwe aspekty dzialania lub tez ustyszeé: ,Jestem przekonany/a,
ze dasz rade”. W trakcie wywiadow 10 kobiet zwrdcito rowniez uwage na wickszg liczbe in-
stytucji wpierajacych kobiety, tj. Fundacja Liderek Biznesu czy Sie¢ Przedsigbiorczych
Kobiet. Ponadto wskazano réwniez na obecnos$¢ coraz wigkszej liczby ksiazek, wspomagaja-
cych kobiety we wlasnym rozwoju’’. Czes¢ z pan, bo az 9 z 15 badanych, byla przekonana,
ze gdyby wczesniej miata mozliwos¢ skorzystania z takiego wsparcia, to szybciej osiggnetaby

sukces, o ktorym marzyta. W tym miejscu, zwrocono uwage na koniecznos¢ rozwoju kobiet

> A. Dobiegata, Kobiety przebijajg szklany sufit, http://trojmiasto.wyborcza.pl/trojmiasto/7,35612,21384150,
kobiety-przebijaja-szklany-sufit.html, dostep w dniu: 02.03.2017 .

36 https://www.governica.com/Szklany sufit, dostep w dniu: 02.03.2017 .

37 Zob. np. J. Malinowska-Parzydto, Jestes markq. Jak odnies¢ sukces i pozostaé sobg, Gliwice 2015.
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w konteks$cie wiary we wlasne mozliwosci, jak 1 umiejetnosci w kwestii nawigzywania relacji,
tzw. networkingu®®.

Wynikiem przeprowadzonych wywiadéw byta rowniez obserwacja pan, a to umozli-
wito wyodrebnienie cech, majagcych wptyw na osiggane efekty, do ktorych naleza:

1. Opracowywanie strategii dziatania, ktora przejawia si¢ poprzez zarzadzanie sobg.

Zwracanie $wiadomej uwagi na budowanie wlasnej marki.
Nieustanne poszukiwanie obszaré6w do rozwoju oraz stawianie wysokiej poprzeczki.
Ogromna ambicja, wyrazona poprzez spetnianie marzen i wyobrazen wobec zycia.

Wysoka §wiadomos¢ dotyczaca siebie samej, swoich potrzeb, cech i ograniczen.

A

Podejmowanie wyzwan przewyzszajacych posiadang wiedze czy kompetencije.
Kobiety rzadzace w dzisiejszym biznesie to panie skoncentrowane na celach, ktore
wyznaczaja sobie w zyciu zawodowym oraz prywatnym. Kobiety wiedzace co chcg osiggnac,

ktore lubig pracowac i spetniac sie, sg Swiadome siebie i odwaznie walczg o swoje marzenia.

Wyniki wywiadow przeprowadzonych z m¢zczyznami
Przygladajac si¢ wynikom badah oraz postawom pan, poszukiwania zostaty
poszerzone o wywiady z mezczyznami. Panowie z entuzjazmem dzielili si¢ wiedza 1 do-
$wiadczeniem. Eksplorowany obszar dotyczyt opinii wobec kobiet pracujacych w srodowisku
biznesowym, wskazanie na cechy i wady, umozliwiajagce budowanie przez kobiety kariery
oraz zdania dotyczacego zjawiska szklanego sufitu.
Kazdy mezczyzna, bioragcy udziat w badaniach, wskazal na zaobserwowane u kobiet
cechy takie jak:
e ogromne zaangazowanie w wykonywanie zadan,
e skrupulatno$¢, szczegotowosé 1 doktadnos¢ w analizowanych tematach,
e bardzo duza wiedza merytoryczna, dotyczaca zarzadzanych obszarow,
e proaktywno$¢ w dziataniu i duza pracowito$¢,
e $wietna koncentracja na powierzonym temacie,
e umiejetnos¢ szybkiego dostosowania si¢ do zmiennych warunkow,
e latwo$¢ w nawigzywaniu relacji poprzez zwracanie mniejszej uwagi na hierarchie.
Panowie zauwazali tez wigksze zaangazowanie pan w prace w chwili, gdy wspolpra-
cowaty z mezczyznami. Jeden z pandéw stwierdzit: ,,We wspodlpracy z mezczyznami panie

zaczynajg si¢ angazowac¢ emocjonalnie. Jakby chciaty co§ udowodni¢”. Wspotpraca oparta

38 Networking - dlaczego warto budowac sie¢ kontaktow biznesowych?, https://www.corazlepszy

portalbiznesowy.pl/art/networking-dlaczego-warto-budowac-siec, dostep w dniu: 02.03.2017 r.
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na takim podej$ciu nie musi mie¢ przetozenia na wynik czy rozwigzanie problemu. Kobiety

sa odbierane w kontekscie wigkszej koncentracji na wspolpracy i wzajemnych relacjach, badz

tez byciu docenionymi.

Panowie w trakcie wywiadow wprowadzili kontekst, dotyczacy wskazywania zadan,

w ktorych mezczyzni lepiej sprawdzajg si¢ niz kobiety:

mezczyzni lepiej wspdlpracuja, gdyz odbywa si¢ to na poziomie konkretow,
wiekszg role przywiazujg do zadania niz do relacji,

szybciej podejmuja decyzje,

lepiej sobie radzg z emocjami,

lepiej radza sobie w sytuacjach kryzysowych,

szybciej dogadujg si¢ w kwestiach biznesowych.

Zwrocili rowniez uwage na to, gdzie sprawdzajg si¢ gorzej na tle zawodowym:
szybko odpuszczaja powierzone tematy,

bardziej dbajg o polityke niz efektywne wykonanie pracy,

bardzo czgsto kwestionujg zadania do wykonania,

dosy¢ agresywnie rywalizuja z innymi mezczyznami, traktujac ich jako potencjalne
zagrozenie wlasnych interesow.

Badani mezczyzni wysoko ocenili wspotprace z kobietami. Jednakze wskazali

na czynniki, ktore mogg kobietom skutecznie przeszkadza¢ w rozwijaniu kariery, tj.:

czeste naduzywanie przez mezczyzn swoich stanowisk wobec kobiet,
wykorzystywanie pracowitosci kobiet dla wtasnych celow: ,,Na réznych szkoleniach,
kiedy byt podzial na grupy, zawsze chcialem by¢ w grupie z ktora$ z dziewczyn, po-
niewaz zawsze bardzo angazowaty si¢ w prace nad zadaniem i mozna byto delegowac
na nig cze$¢ niewygodnych dla mnie zadan. Wiem, brzmi strasznie, ale z kobietami
tak jest, ze jak si¢ ,,zagra” na sympatii, to wiele mozna ugrac”,

proby pan do dostosowania si¢ czy nasladowania zachowan typowo meskich,
odkrywanie swoich stabych stron, wykazywanie niepewnosci,

brak pewnosci siebie i niedocenianie wiasnych osiagni¢¢ i kompetenc;ji.

Zwrocono roéwniez uwage na to, ze kobiety czesto rekompensujg brak relacji zawodo-

wych z mezczyznami ci¢zsza pracg, przez co zyskuja wigcej wiedzy i do§wiadczenia. Jednak

niekoniecznie doprowadza to do sukcesu zawodowego.

Wobec zjawiska szklanego sufitu, prawie wszyscy (9 z 10 badanych) stwierdzili,

ze problem istnieje. Podkreslili, ze kobiety sg gorzej oceniane w relacjach zawodowych przez
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me¢zczyzn, jak 1 same kobiety. Wskazywano na pojawianie si¢ tego zjawiska przy stanowi-
skach najwyzszego szczebla, czyli dyrektorow, cztonkow zarzadu i cztonkoéw rad nadzor-
czych. Mowili o przekonaniu, ze kobiety maja inne zadania do wykonania, gtéwnie zajmowa-
nie si¢ dzie¢mi i dbanie o dom. Wskazano na obecno$¢ stereotypdéw i przypisanych 1ol
spotecznych. Panowie zauwazyli, ze panie, ktore starajg si¢ o stanowiska kierownicze
1 s3 na tym samie etapie kariery i wieku, co me¢zczyzni, lecz lepiej od nich wyksztalcone
1 znajace wigcej jezykow obcych, muszg udowodni¢ swojemu pracodawcy, ze sg ,,warte tego
stanowiska”. Barierg przy zatrudnianiu czy awansie jest tez to, czy panie nie planujg ciazy.
Cho¢ dwoch z badanych panéw zwrocito uwage, ze panie ktore urodzity dzieci, bardzo szyb-
ko si¢ zawodowo i personalnie rozwijaja. Ci sami panowie stwierdzili, ze panie pracujace
na stanowiskach menedzerskich, a posiadajace dzieci, sg bardziej zorganizowane i konkretne
niz pozostali pracownicy. Respondenci zwrdécili uwagg, iz czasami faktycznie jest tak, ze sami
me¢zcezyzni nie cheg dopusci¢ pan do wysokich stanowisk. Wskazano na to, ze panowie
sa przyzwyczajeni do porozumiewania si¢ w biznesie w swoim gronie i czuja si¢ z tym do-
brze. Jeden z panéw powiedziat: ,,0d dawna jakos$ tak jest, ze deali nie robi si¢ z kobietami”.

W kontekscie szklanego sufitu zwrocono uwage na to, iz oddziatywanie zjawiska
robi si¢ coraz stabsze. Kobiety wedtug me¢zczyzn stajg si¢ silniejsze, sg lepiej od nich wy-
ksztatcone i1 $wietnie sobie radza w sytuacjach zawodowych. Wskazali jednak, ze waznym
dzialaniem jest, aby panie wypracowaty swoj sposob zarzadzania i pracy. Aby zdoby¢ wiecej,
powinny si¢ tez bardziej skoncentrowa¢ na poszukiwaniu i budowaniu relacji biznesowych.
Respondenci wskazali rowniez, 1z kobiety maja ogromng site, ktorej nie sg Swiadome, a ktorg
powinny zaczaé wykorzystywac.

Warto jednak zaznaczy¢, iz jeden z respondentéw wskazal zupelnie odmienng
od powyzszych opini¢, dotyczaca zjawiska szklanego sufitu. Zwrocit uwage, ze: ,,Przeciez
jest tyle kobiet w biznesie, ktore sobie $wietnie radzg i w ogole nie majg potrzeby zastana-
wiania si¢ nad takg kwestig (...) 1 to radza sobie lepiej niz m¢zczyzni (...) lepiej jednak jest
mie¢ takg kobiete po swojej stronie”. Ponadto dodat: ,Jezeli kobieta si¢ zastanawia nad tym,
czy jest na tyle dobra, aby prowadzi¢ biznes czy dziata¢ w nim, to powinna zrezygnowac,
a nie mysle¢, ze to efekt szklanego sufitu. To sztuczny termin”. Pan ten wskazywat tez
na przypisane kobietom role i predyspozycje wtasnie do petnienia funkcji wspierajgcych mez-
czyzn w zarzadzaniu.

Ciekawym zagadnieniem, poruszanym w wywiadach z me¢zczyznami, byt odbior ko-
biet dziatajacych w biznesie. Wielu z nich wskazato, ze podziwiajg kobiety, tym bardziej,

1z zdaja sobie sprawe z tego, jak wiele taki efekt musial panie kosztowa¢. Wskazuja jednak
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tez na kolejny stereotyp postrzegania kobiet. Stereotyp, zgodnie z ktorym kobiety w Swiecie
biznesu s3 odbierane jako zimne, poniewaz w stereotypowej percepcji spotecznej kobieta
nie moze byé jednoczeénie ciepta i kompetentna®®. Niezwykle ciekawym jest zdanie, wypo-
wiedziane przez mezczyzne: ,,JJa mysle, ze my, mezczyzni, zaczynamy si¢ Was drogie
panie powoli coraz bardziej obawiac. Jakbyscie zaczynaly by¢ od nas lepsze. I to nas troche

przeraza”.

Podsumowanie

Waznym zadaniem stojagcym przed kobietami we wspdiczesnym $wiecie biznesu jest
kwestia tego, jaka droge postepowania samodzielnie wybiora. Z pewnos$cig jednak nie powin-
na by¢ to tylko walka ze stereotypami. Niezwykle istotne jest w tym procesie, aby kobiety
byly $wiadome istniejgcych stereotypow i1 nauczyly sie na nie adekwatnie reagowac. Nie po-
winny rowniez pozwoli¢ na to, aby same, poprzez przekonania innych oraz ciggle jeszcze
obecne w zyciu stereotypy, zostaly zaszufladkowane w jakas$ role czy sposob postepowania.
W zwigzku z tym, iz ze wzgledu na rozwoj gospodarczy i technologiczny coraz bardziej jest
pozadana obecnos$¢ kobiet Swiecie biznesu, szczego6lnie oczekiwane jest tez tworzenie no-
wych modeli zarzadczych, sprawdzajacych si¢ w nowych czasach oraz powstanie ikon
kobiecego sukcesu, bedacych przykladem dla innych pan. Kobiety nie muszg wigc dziataé
tak samo jak mezczyzni®, moga robi¢ to na swoj unikalny sposob, wykorzystujac swoja
ogromng, niedoceniong dotychczas, site 1 potencjat. Warto zwroci¢ uwage na to, ze ptec

to przewaga, a nie obcigzenie.
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Kobiety w armii izraelskiej

Streszczenie:

Izrael w styczniu bierzacego roku zostat uznany przez czasopismo ,,The American In-
terest” za 6sma potgge na Swiecie. Wysoka pozycje panstwo to zawdzigcza niezwyklemu
rozwojowi gospodarczemu oraz dobrze prowadzonej polityce zagranicznej. Te dwie sfery
$ci$le powigzane sg z silng armig, ktora na swe uznanie zapracowata m.in. dzigki obowigzko-
wej stuzbie wojskowej dla obu ptci. Celem rozwazan w niniejszym artykule jest przesledzenie
historii nietypowego zjawiska, jakim jest obowigzkowa stuzba wojskowa dla kobiet, a takze
opis konsekwencji z tego wynikajacych dla panstwa Izrael oraz barier w dostepie do wyz-
szych stanowisk dla kobiet w armii. Teoria mi¢dzynarodowa wykorzystywang do analizy
tematu pracy jest realizm klasyczny, a wsrod metod badawczych nalezy wymieni¢ analize
systemowg, metode decyzyjng oraz behawioralng. Ramy czasowe odnoszg si¢ do lat 1948-
2016, czyli od momentu powstania Izraela do wydarzen najbardziej wspotczesnych.

Stowa kluczowe: Izrael, Bliski Wschod, stuzba wojskowa, kobiety.

Summary:

Israel is among the world's most powerful countries (ranked at gh place), according to
the studies published by journal “The American Interest”. His high position, Israel owesto its
extraordinary economic development and well-run foreign policy. These two spheres in Israel
are closely linked with a strong army, which its recognition earned also through the compul-
sory military service for both sexes. The purpose of this article is to trace the history of this
unusual phenomenon, which is compulsory military service for women, and a description of
the consequences for the State of Israel as well as description of barriers to access thesenior
posts for women in the army. The international theory used to analyse the subject of work is
the classical realism, and among the methods of research are system analysis, decision-
making and behavioural methods. The timeframes refer to the years 1948-2016, sofrom the
time of Israel's birth to the most recent events.

Key words: Israel, Middle East, militaryservice, women.
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Wprowadzenie

Celem rozwazan w niniejszym artykule jest przesledzenie historii stuzby kobiet i ich
pozycji w izraelskiej armii, szczegdlnie zwracajagc uwage na kobiece odziaty, partycypacje
w oddziatach bojowych, utrudniony dostep do wyzszych stanowisk oraz przypadki molesto-
wania seksualnego kobiet w wojsku. Hipoteza, ktorg ma zweryfikowac¢ ponizszy tekst jest
poglad, ze kobiety w armii izraelskiej, pomimo staran, nie majg takiego samego statusu jak
mezczyzni oraz nie do konca przystuguja im takie same prawa.

W celu realizacji powyzszych zatozen, teoria migedzynarodowa wykorzystywang
do analizy tematu pracy, jest klasyczny realizm klasyczny reprezentowany przez Reinholda
Niebuhra czy Hansa Morgenthaua. Wedtlug nich, motywy dziatania panstwa dotycza obaw
przed utrata stanu posiadania, oczekiwania na korzysci lub chgci budzenia respektu. W sto-
sunkach wewnetrznych, wtadze kontroluja za pomoca norm spolecznych i prawa przebieg
proceséw spotecznych i w ten sposob utrzymuja porzadek'.

Ramy czasowe niniejszej pracy rozpoczynaja si¢ wraz z powstaniem panstwa Izrael
w 1948 1., a koncza si¢ w 2016 r. Przyje¢to takie zalozenia, aby przedstawi¢ historyczny zarys
obecnosci kobiet w armii izraelskiej wraz ze zwiekszeniem ich pozycji w tym $rodowisku,
a takze w celu ukazania jak najbardziej aktualnego wymiaru tego zagadnienia.

Zbigniew Brzezinski, jeden z najwybitniejszych geoanalitykow, w 1996 r. poréwnat
reguly $wiata Wielkiej Polityki do gry w szachy. Kilka lat p6zniej, inny wybitny politolog,
Joseph S. Nye, odnoszac si¢ do retoryki Brzezinskiego uznat, ze rozgrywka ta nie ma miejsca
na jednej szachownicy, lecz rownolegle na trzech, nazywajac je kolejno: sitg wojskowa, pote-
ga ekonomiczng oraz soft power (,mickka sila”)’. Idea przy$wiecajaca ponowoczesnemu
$wiatu jest che¢ odejscia od konfliktow zbrojnych i stosowania przemocy w stosunkach mie-
dzynarodowych, na rzecz wspolpracy 1 tworzenia pozytywnych wiezi migdzy réznymi
podmiotami®. Biorac pod uwage powyzsze czynniki, nalezatoby twierdzi¢, ze hard power
(,,twarda sita”), a w szczeg6lno$ci rola armii w relacjach migdzypanstwowych ulega zmniej-
szeniu wskutek rozwoju dyplomacji kulturalnej i szukaniu partnerow gospodarczych,
a nie wrogow. Z drugiej jednak strony, chcac zbada¢ potgge panstwa, jednym z kluczowych
czynnikéw poddawanych ocenie s3 mozliwosci militarne danego kraju. Kazde panstwo dazy

do osiagania wlasnych interesow w sposob, jaki uznaje za najbardziej odpowiedni®.

' J. Czaputowicz, Teorie stosunkéw miedzynarodowych. Krytyka i systematyzacja, Warszawa 2007, s. 76-78.

> D. Mitoszewska, Tréjplaszczyznowa szachownica. Segmentacja wielkiej polityki w ujeciu Josepha Nye’a,
Zielona Gora 2008, s. 9.

3 Tamze, s. 167.

* I. Czaputowicz, Teorie stosunkéw miedzynarodowych...,s. 37.
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Bliski Wschdod nazywany jest czgsto skrzyzowaniem kontynentdéw, swiatowych poteg
oraz cywilizacji. Potozony na styku Azji, Afryki i Europy, bardzo czgsto byl miejscem
dziatah wojennych, z ktérych czes$¢ trwa do dzisiaj. Powstanie w 1948 r. niepodlegtego 1 de-
mokratycznego panstwa Izrael doprowadzito do licznych star¢, czego efektem bylo blisko
15 konfliktéw zbrojnych - od konca lat 40. XX wieku do dnia dzisiejszego. Toczyly si¢ one
miedzy Izraelem a krajami arabskimi, z ktorych panstwo zydowskie zawsze wychodzito
obronng reka. O tym, ze kraj ten nie moze pozwoli¢ sobie na przegranie zadnej wojny wiedza
doskonale jego decydenci, stad bezpieczenstwo panstwa jest gtowna determinantg polityki
zagranicznej. Dobrze widocznym tego elementem jest posiadanie przez ten kraj jednej z naj-
bardziej do$wiadczonych, najlepiej rozwinigtych technologicznie i najbardziej skutecznych
armii na §wiecie.

Wraz z powstaniem Izraela na Bliskim Wschodzie rozpoczeta si¢ wojna o jego
niepodlegtos¢ (zwana w krajach arabskich an-Nakba - katastrofg). Wkrétce po tym, nowo
wybrany Kneset rozpoczat proces budowy legislacyjnych podstaw panstwowosci i1 ksztatto-
wania tozsamos$ci panstwa zydowskiego. Do$¢ szybko uchwalono dokumenty, ktore
sg kluczowe dla tematu pracy i poruszaja tematyke pozycji kobiet w przestrzeni publicznej
1 wojskowej, a mianowicie prawo dotyczgce stuzby w armii (1949 r.) oraz o rownosci kobiet
(1951 r.) - pierwszy dokument poswieconym w catosci kobietom.

Wiadze Izraela od samego poczatku zdawatly sobie sprawe, ze w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i przetrwania kraju na arenie mig¢dzynarodowej, do ochrony jego granic
nalezy zaangazowac poprzez obowigzkowa shuzb¢ wojskows, jak najwigksza liczbg miesz-
kancow, w tym kobiety. Stworzono tym samym precedens na skale §wiatowa, gdyz wczesniej
taka sytuacja nie miata miejsca w zadnym kraju i do dzisiaj jedynie nieliczne kraje stosuja
podobne rozwigzania. Izrael jest panstwem z najwiekszym odsetkiem kobiet w armii, gdyz
az 1/3 rekrutow w wojsku jest pici zenskiej, a na stanowiskach oficerskich promuje si¢ zasad¢

proporcjonalnosci pici.

Uwarunkowania legislacyjne a sluzba kobiet w armii izraelskiej

Armia Obrony Izraela (z hebr. Cewa Hagana le-Jisra’el, w skrocie Cahal lub z ang.
Israel Defence Forces, w skrocie IDF) zostala stworzona tuz po utworzeniu niepodleglego
panstwa Izrael. Dawid Ben-Gurion, pelniacy wowczas obowiazki premiera i ministra obrony
w dniu 28 maja 1948 r. wydat rozkaz rozwigzujacy dotychczas istniejgce zydowskie organi-

zacje paramilitarne i w ich miejsce powotal Sity Obronne Izraela. Jego decyzj¢ wykonano juz
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31 maja 1948 r., ponad 2 tygodnie od ogloszenia niepodlegtosci. Caty proces jednoczenia
armii trwat jedynie sze$¢ i pot miesigca’.

Armia tworzona w bardzo trudnych warunkach istniejacego juz konfliktu zbrojnego,
miata na celu ,,obrong istnienia, terytorialnej integralnosci oraz suwerennosci panstwa Izra-
el”, a takze ,,broni¢ mieszkancow Izraela oraz zwalczaé wszelkie formy terroryzmu, ktore
zagrazaja na co dzien”’. Juz podczas wojny o niepodleglosé (1947-1948) zdarzaly si¢ sytu-
acje, ze kobiety okazjonalnie uczestniczyly w akcjach partyzanckich lub dziataniach
bojowych. Szacuje si¢, ze okoto 114 kobiet poleglo w trakcie tych walk. Co prawda, odsetek
kobiet w zydowskich organizacjach paramilitarnych biorgcych udziat w tej wojnie odpowiada
jedynie 2,8% wszystkich bojownikéw, jednak przyczynito si¢ to do stworzenia mitu izrael-
skich Zotnierek, walczacych rami¢ w rami¢ z mezczyznami. Warto podkresli¢, ze od 1943 r.
w zydowskich organizacjach paramilitarnych istnieje zasada, ktérg pozniej przejat Cahal,
mowigcg o tym, ze zakazane jest uczestnictwo kobiet w planowanych dziataniach bojowych
na pierwszej linii frontu®.

Izraelska ustawa o stuzbie obronnej, ktéra zostata przyjeta przez Kneset 8 wrzesnia
1949 r. moéwita o obowigzkowej stuzbie wojskowej dla kobiet. Wszystkie osoby pitci zenskiej,
ktore skonczyty osiemnascie lat, a nie przekroczyty 26 lat, zgodnie z ta ustawg maja obowig-
zek odbycia obowigzkowe] stuzby wojskowej trwajacej 24 miesigce, niezaleznie od stanu
wojny czy pokoju’. Krotszy okres stuzby w armii przystuguje kobietom bedacymi imigrant-
kami w Izraelu, ktore w momencie przybycia osiagnety wiek 27 lat (wtedy stuzg 18 miesiecy)
lub kobietom wezwanym do regularnej stuzby wojskowej ktore sg lekarkami lub dentystkami
w wieku 35-38 lat (w tej sytuacji stuza jedynie 12 miesiecy)'’. Szczegolnym przypadkiem
sa kobiety stuzagce w jednostkach bojowych, ktore czesto sa zobowigzane do odbycia regular-
nej stuzby w wymiarze nawet 3 lat. Wigze si¢ to przede wszystkim z dluzszym okresem
szkolenia; taka sama sytuacja ma miejsce w przypadku innych wymagajacych stanowisk,
np. programistow. W ostatnim czasie pojawit si¢ pomyst, aby przedtuzy¢ stuzbe kobiet do 28
miesigcy, a m¢zczyznom zmniejszy¢ z 32 do 30 miesigcy, jednak idea ta nie zostala jeszcze

wprowadzona w zycie'.

> Sily Obronne Izraela, http://www.izrael.badacz.org/historia/after_idf.html, dostep w dniu: 12.02.2017 r.

% H. Tamir, Israel, History in a Nutshell, Jerozolima 2011, s. 18.

" Tamze.

¥ R. Gal, 4 Portrait of the Israeli Soldier: (Contributions in Military Studies), Santa Barbara 1986, s. 46.

’ Tamze, s. 47-48.

' Defence Service Law 5709-1949, http://www.israellawresourcecenter.org/isracllaws/fulltext/defenceservice
law.htm, dostep w dniu: 12.02.2017 r.

" Zchujot  we-chowot. Chokszerutbitachon, https://www.mitgaisim.idf.il/-nm"w-pn/mam-nor/wR7/mand
N a/#, dostep w dniu:14.02.2017 r.
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Wedtug ustawy o stuzbie obronnej, w lzraelu obowigzkowa jest takze shuzba rezer-
wowa, odbywajaca si¢ po ukoficzeniu podstawowej shuzby wojskowej. Cwiczenia rezerwy
maja wymiar 30 dni rocznie, do momentu ukonczenia przez kobiety wieku 38 lat i kazdy pra-
codawca jest zobowigzany do udzielenia zezwolenia na wypeknienie tego obowigzku.
Uczestnikom szkolenia wyptacany jest odpowiedni ekwiwalent finansowy. W zdecydowane;j
wigkszos$ci przypadkow, stuzba rezerwowa ma miejsce w tych samych jednostkach i z tymi
sami ludzmi, z ktérymi shuzyto si¢ podczas regularnej stuzby. Jesli kobieta posiada dzieci,
wtedy nie musi odbywa¢ dodatkowych ¢wiczen, chyba ze sama wyraza na to chec.

Kolejnym dokumentem poruszajagcym stuzbe kobiet w armii izraelskiej byta ustawa
dotyczaca rownosci kobiet z 1951 r. Po kilku poprawkach, szczeg6lnie tych z 2000 r., w tek-
$cie mozemy znalez¢ informacje¢, ze kobiety starajace si¢ o odbycie stuzby w Cahalu lub juz
tam petnigce obowigzki, sg zrbwnane w prawach z mezczyznami i nie mogg by¢ dyskrymi-
nowane ze wzgledu na pte¢ w pelnieniu odpowiednich funkcji w armii 1 staraniu si¢ 0 nowe
role. Odnosi si¢ to nie tylko do Cahalu, lecz rowniez do policji, stuzby wigziennej oraz pan-

stwowych stuzb ochroniarskich'?.

Zwolnienie kobiet ze stuzby wojskowej

Z racji fizycznego charakteru armii, powszechnie przyjeto si¢, ze to mezczyzni
sa bardziej predysponowani do stuzby wojskowej, a kobiety moga w nich jedynie peinié
funkcje administracyjne lub doradcze. W zwigzku z tym, standardy selekcji dla kobiet
sg odpowiednio wyzsze niz dla mezczyzn, co przektada si¢ na tatwiejsze otrzymanie zwolnie-
nia z regularnej shuzby wojskowej. Od 2000 r., dzigki sprawie Alice Miller, ktéra zostanie
opisana w dalszej czesci tekstu, zaczeta obowigzywaé poprawka w prawie pozwalajaca kobie-
tom stuzy¢ w wybranych przez nich oddziatach, pod warunkiem, ze pomyslnie przejda takie
same egzaminy wstepne jak mezczyzni. W praktyce oznacza to, ze okolo 90% stano-
wisk w Cahalu jest dla nich otwarte. Stawianie wysokich wymagan kobietom starajacym
si¢ o sluzbe wojskowg sprawia, ze jesli juz uda im si¢ trafi¢ do oddziatu nie przeznaczonego
typowo dla kobiet, wyr6zniajg si¢ one na tle mezczyzn inteligencjg 1 sprawnoscig; stad
az 20% z nich otrzymuje najwyzsze oceny na testach (dwa razy wiecej niz w przypadku mez-

czyzn)".

"> Equal Rights for Women Law 5711-1951, http://financeisracl.mof.gov.il/Financelsrael/Docs/

En/legislation/LaborSocialPolicy/5711-1951 Equal Rights for Women Law.pdf, dostep w dniu: 12.02.
2017 r.

Bop Majka, Kobiety w Izraelskich Sitach Obronnych, http://www.almaszrik.uni.lodz.pl/Kobietyw
IzrealskichSilachObronnych.pdf, s. 3, dostep w dniu: 13.02.2017 .
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Do najczestszych powoddw zwolnien kobiet z pelnienia stuzby wojskowej naleza:
a) malzenstwo,
b) posiadanie dzieci,
c) ciaza,
d) przynalezno$¢ do ortodoksyjnej spotecznosci.

Pierwsze trzy powody nie wymagaja specjalnego wyjasnienia ani nie budza sprzeciwu
opinii publicznej'®. Szczegdlnym przypadkiem jest przestrzeganie zasad ortodoksji zydow-
skiej. Poczatkowo przepis ten stosowano jedynie w odniesieniu do kobiet ultra ortodoksyj-
nych, z racji watpliwego przywigzania tej grupy do panstwa Izrael, a takze porozumienia
zawartego przez Ben-Guriona w 1948 r. ze spotecznoscia haredim (z hebr. lit. ,bojazliwi,
drzacy przed moca boza”, dostownie ultraortodoksyjni Zydzi). W lipcu 1978 r. Kneset wpro-
wadzil poprawke znacznie ulatwiajgcg zwolnienie ze stuzby wojskowej dla kobiet, gdyz aby
zosta¢ uznanym za osobe religijng wystarczy jedynie przestrzega¢ zasad kaszrutu oraz obcho-
dzi¢ szabat". Poczatkowo obawiano sie, ze taka zmiana w prawodawstwie spowoduje
znaczny spadek uczestnictwa kobiet w armii, poniewaz stosunkowo latwo powota¢ si¢ na te
klauzule. Zgodnie z prawem, po zlozeniu o$wiadczenia o religijnosci, armia ma 60 dni
na weryfikacje tego dokumentu. Istniaty liczne przypadki, ze niereligijne dotad kobiety,
w trakcie tego okresu udawaty swe przywiazanie do judaizmu poprzez noszenie skromnych
ubran, zakrywanie wtoséw oraz chodzenie do synagogi. Cahal w zwigzku z tym stara si¢ we-
ryfikowac takie wnioski poprzez obserwacje dnia codziennego nawet przez specjalnie firmy
detektywistyczne, wizyty bez zapowiedzi czy przeprowadzanie krotkich testow z zasad juda-
izmu. W ostatnich latach bardzo popularnym sposobem jest przesledzenie tresci
udostepnianych na Facebooku. Wedtug informacji dostarczonych przez rzecznika prasowego
izraelskiej armii, w 2010 r. zdemaskowano okoto 1000 kobiet, ktore w ten sposob uniknety
stuzby wojskowej. Zebrany materiat w postaci zdje¢ lub wpiséw na portalach spotecznoscio-
wych sugerujacych niekierowanie si¢ przez kandydatki do wojska zasadami judaizmu
ortodoksyjnego, stat si¢ podstawa do postawienia im zarzutdéw o unikanie obowigzkowej
stuzby wojskowej. Kobiety, ktorym przyznano zwolnienie z odbycia stuzby, muszg to jednak
odpracowa¢ w placowkach opieki spotecznej lub osrodkach edukacyjnych, w minimum rocz-

nym wymiarze czasu'®.

' Jak Izraelki unikajq stuzby w armii?, https://www.weshalom.pl/lifestyle/2015/10/jak-izraelki-unikaja-sluzby-
w-armii, dostgp w dniu: 13.02.2017 r.

BR. Gal, 4 Portrait..., s. 48.

Y Jak Izraelki unikajq stuzby w armii?, https://www.weshalom.pl/lifestyle/2015/ 10/jak-izraelki-unikaja-sluzby-
w-armii, dostep w dniu: 13.02.2017 r.
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W zwiazku z powyzszym, kazdego roku z okoto 30 tys. kobiet osiggajacych wiek
poborowy, do wojska powotywanych jest jedynie potowa. Gtownym powodem zwolnienia
ze stuzby pozostaje przynaleznos¢ do ortodoksji zydowskiej (ok. 20%), matzenstwo oraz nie
spetnianie wymogéw psychologicznych lub fizycznych'’.

Trudno jest dotrze¢ do badan 1 statystyk mowigcych o powodach celowego
unikania przez kobiety sluzby w armii. Mozna przypuszczac, ze powody sg raczej uniwersal-
ne, tj. antagonistyczne podejscie do instytucji wojskowych, zwlaszcza podporzadkowywanie
si¢ rozkazom innych, niech¢¢ do opuszczenia domu rodzinnego czy pragnienie rozpoczegcia
studiow wyzszych.

Pomimo wszystko nalezy uznaé, ze powszechnie naturalnym jest odbywanie stuzby
wojskowej po szkole sredniej. Traktowane jest to jako obowiazek patriotyczny wynikajacy
z bycia obywatelem panstwa zydowskiego, a nie jako smutna koniecznos¢. Kobiety zdaja
sobie sprawg, ze stuzba w izraelskiej armii pozytywnie wplynie w przysztosci na ich sytuacje
na rynku zawodowym czy naukowym. Nastroje te potwierdzajg statystyki, bowiem az 90%
dziewczyn majacych powyzej 17 lat'®, wyraza pozytywny stosunek do stuzby, a potowa
z nich (w latach 80. XX wieku) przyznala, ze gdyby nie dotyczyt ich obowigzek rekrutacji
do wojska, to i tak chciatyby w ramach wolontariatu wlaczy¢ si¢ w szeregi armii'’. W ankie-
cie obejmujacej 1000 zolierek z roéznych oddziatow armii izraelskiej, zdecydowana
wiekszos¢ z nich deklarowata, ze stuzba w znacznym stopniu (48%) lub troche (30%) jest
ponizej ich umiejetnosci, a 53% z nich wyrazito duze zadowolenie z realizowanych przez nie

zadan®’.

Chen - kobiece oddzialy w armii izraelskiej

Wraz z procesem tworzenia armii w 1948 r., istniaty dwie tendencje w sprawie roz-
wigzania kwestii stuzby kobiet: stworzenie wspolnych oddziatléw dla obu pici lub oddzielnych
batalionow tylko dla kobiet. Poczatkowo sktaniano si¢ ku drugiemu rozwigzaniu, czemu shu-
zy¢ miato powotanie do zycia specjalnego oddziatu Chen (hebr. Chejl ha-Naszim - ,,Korpus
Kobiet”). W ciggu roku zdecydowano jednak, ze kobiety moga przydac si¢ takze w innych
batalionach, stad zaczeto je rozpraszaé po roznych jednostkach, nie likwidujac przy
tym Chen. Oddziat ten odpowiedzialny byl bezposrednio za wszystkie zolierki w Cahal-u,

zajmujac si¢ migdzy innymi ,wchlanianiem ich” wewnatrz struktury, odpowiednim

17 .
Tamze.

'8 R.M. Kalina, P. Lapifiski, Kobieta jako funkcjonariusz bezpieczeristwa publicznego, Kalisz 2008, s. 16.

"“R. Gal, 4 Portrait..., s. 48.

20 Tamze, s. 50.
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rozpoznaniem i wykorzystaniem potencjatu poszczegdlnych zohierek, kursami jezykowymi
dla nowych imigrantow oraz treningami dla rekrutow.

Od lat 90. ubieglego wieku mozna byto zaobserwowaé stopniowe przenoszenie czion-
kin tych oddziatow do innych jednostek. W 2001 r. zadecydowano o zlikwidowaniu korpusu,
thumaczac jego istnienie seksizmem i dyskryminacja kobiet*'. Przeciwnicy Chen wskazywali
réwniez na to, ze separacja kobiet w armii dziatata na ich niekorzys$¢, gdyz przez to utrudnio-
na byla $ciezka awansu i niewiele kobiet doshuzylo si¢ stopnia putkownika®. Chen
krytykowany byt rowniez przez feministki, ktore zwracaly uwage, ze pod pozorem opiekun-
czosci utrwala si¢ segregacje pici.

Same kobiety w wigkszosci byly jednak zadowolone ze stuzby w oddziatach Chen.
Po odbyciu 2- letniej stuzby wziely udziat w anonimowej ankiecie na temat ich odczu¢ i sto-
sunku do armii. Wigkszo$¢ z nich jednoznacznie wyrazita sentyment do pobytu w wojsku.
Az 92% z nich uznalo, ze wypekity swoj obowiazek patriotyczny i przystuzyly wzmocnieniu

bezpieczenstwa Izraela, przy 82% podobnych glosow wérod mezezyzn®.

Kobiety w oddzialach bojowych

Stuzba w oddziatach bojowych postrzegana jest jako szczegolnie wymagajaca, z dru-
giej za$ strony najbardziej prestizowa, co warunkuje duze zainteresowanie kobiet.
Do momentu wprowadzenia w 2000 roku, poprawki do ustawy o stuzbie obronnej stanowig-
cej o prawie kobiet do pehienia takich samych funkcji w wojsku co mezczyzni, dostep
do niektérych pozycji w armii izraleskiej byt dla kobiet znacznie utrudniony.

Wyptyw na zamiang sytuacji miala sprawa Alice Miller, ktéra w wieku 6 lat z rodzing
wyemigrowata z Republiki Potudniowej Afryki do Izraela. Alice od wczesnych lat pasjono-
walo lotnictwo, po ukonczeniu szkoty $redniej zdobyta cywilng licencje pilota i rozpoczeta
nauke na Wydziale Inzynierii Kosmicznej. W wieku 23 lat zdecydowata si¢ na odbycie stuzby
w elitarnych oddzialach sit lotniczych Izraela, w ktérych wedle niepisanej zasady, stuzyli je-
dynie mezczyzni. Jednostka stanowi do dzisiaj jedng z najbardziej prestizowych czesci
Cahalu, a kandydatom stawia si¢ wysokie wymagania. Po zakonczeniu stuzby, piloci majg
niemal zagwarantowang prace w izraelskich liniach lotniczych El-Al. Po ztozeniu aplikacji
w 1993 r., Miller odméwiono nawet podejscia do egzamindw wstepnych, jednak nie dlatego,

ze jest kobieta, ale jak thumaczyl 6wczesny dowodca sit lotniczych gen. Herzl Bodinger

! Chajalha-naszimjeforak: ~Hu seksist”, http://news.walla.co.il/item/37169, dostep w dniu: 21.02.2017 r.

2 Israeli Military, Women in the (Combatants/Military Personnel), http://what-whenhow.com/wom
en-and-war/israeli-military-women-in-the-combatantsmilitary-personnel/, dostep w dniu: 21.02.2017 .

BR. Gal, 4 Portrait..., s. 52.
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z powodu faktu, ze dlugos¢ przewidywanej shuzby dla Miller, bytaby niewystarczajgca
ze wzgledu na specjalng dtugos¢ szkolen dla cztonkéw zatdg samolotow wojskowych. Szuka-
jac wsparcia dla swojej sprawy, Miller udata si¢ do Ezera Weizmana, 6wczesnego prezydenta
Izraela, bytego dowodcy sit lotniczych oraz uznanego lotnika. Ten zwrdcit si¢ do niej w jezyk
jidysz - Mejdele, czyli ,,mtoda kobieto”, ,,czy widziata$ kiedy§ mezczyzne cerujgcego skar-
petki? Tak samo kobiety sa niezdolne do bycia pilotami wojskowymi, gdyz nie poradzityby
sobie z presja na nich ciazaca™*. Sprawa ostatecznie trafila do Sadu Najwyzszego, ktory
w 1995 r. glosami 3 do 2 orzekt, ze na mocy obowigzujacego prawa, wykluczanie kobiet
z pehlienia stuzby na okreslonych stanowiskach jest niedopuszczalne. Wyrok zobowigzat
wojsko do otwarcia dla kobiet jednostek bojowych, w ktérych do tej pory stuzyli jedynie
mezczyzni, jesli tylko nie odstawaty one umiejetnosciami od pozostatych kandydatow™.

Gdy Alice Miller wreszcie przyznano mozliwo$¢ starania si¢ o odbycie stuzby woj-
skowej w roli pilota wojskowego, okazalo si¢, ze jest niezdolna do tej roli ze wzgledu
na niedostateczny stan zdrowia. Sprawa Miller otworzyta jednak droge do kariery innym
kobietom. W 1998 r. Sheri Rahat zostala pierwszg kobietg pelnigca funkcje bojowego nawiga-
tora F-16, a trzy lata pdzniej, Roni Zuckerman, wnuczka dwoch powstancéw z getta war-
szawskiego, zostata pierwsza pilotka w armii izraelskiej. W grudniu 2011 r. podobny kurs
ukonczyto 5 kobiet, a od momentu sprawy Alice Miller, 38 kobiet moglo zasig$¢ za sterami
samolotow wojskowych?. Okoto 10% kobiet, ktére rozpoczely kurs, dobrngto do konca,
co odpowiada podobnej liczbie wéréd mezezyzn®'.

Sprawa Miller zapoczatkowata rowniez zmiany w rekrutacji do innych oddziatéw bo-
jowych. Od 2000 r. umozliwiono kobietom sluzbe, m.in. w artylerii przeciwlotniczej
(jednostki SAM), oddziatach inzynier6w wojskowych zajmujacych si¢ obrong przed bronia
masowego razenia (jednostka ABC), lekkiej piechocie (Karakal), zandarmerii (Sachlaw),
specjalnych jednostkach patroluyjacych MAGAW-SAMAG, jednostce antyterrorystycznej
JASAM, lotnictwie (jako piloci mysliwcoéw, helikopterow bojowych, mechanicy), jednost-
kach odpowiedzialnych za wojne elektroniczng, wywiadzie, oddziatach ratowniczych oraz w
marynarce w jednostkach nurkow?®.

Pomimo zwigkszania si¢ udzialu kobiet w oddziatach bojowych, nadal sg one postrze-

* M. Ginsburg, 38 female IAF pilots shatter the glass firmament, http://www.timesofisracl.com/38-female-iaf-
pilots-shatter-the-glass-firmament/, dostep w dniu: 21.02.2017 r.

* P. Majka, Kobiety..., s. 8.

*® Breaking Barriers: Alice Miller’s Story, zrodto: https://www.idfblog.com/2015/12/02/breaking-barriers-alice-
millers-story, dostep w dniu: 21.02.2017 r.

" M. Ginsburg, 38 female IAF pilots...

* pP. Majka, Kobiety..., s. 9.
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gane jako typowo meskie, cho¢ nalezy zauwazy¢, ze tendencja ta zmienia si¢ z korzyscig dla
kobiet.

Szczegblnym przypadkiem jest jednostka Karakal” bedaca pierwszym lekkim odzia-
tem bojowym dla kobiet i m¢zczyzn, gdzie pte¢ zenska stanowi obecnie okoto 70% jej sktadu.
Glownym jej zadaniem jest kontrola i monitorowanie granicy izraelsko-egipskiej. Oprocz tej
jednostki, istniejg rowniez oddziaty mieszane Bardelas (z hebr. ,,gepard”), powstate w 2014 r.
1 zajmujace si¢ zapewnieniem bezpieczenstwa w centralnym regionie dowodztwa izraelskiego
(obejmuje rowniez Jude¢ 1 Samari¢), a takze stworzone w 2015 r. ,,Lwy Jordanu” chronigce
wschodnia granice z Jordania®”.

Blisko 90% stanowisk w armii izraelskiej jest dla kobiet otwarte (nadal niedostepna
pozostaje np. stuzba na okregtach podwodnych), w praktyce jednak kobiety stuzg w 70-75%
jednostek. Obecnie w Izraelu dyskutuje si¢ o wilaczeniu zohierek do jednostek czotgowych,
artylerii ci¢zkiej oraz do personelu todzi patrolowych, co bioragc pod uwage tempo zmian
w izraelskim wojsku, prawdopodobnie jest tylko kwestia czasu. Zwigkszenie ilo$ci odsetka
kobiet w oddziatach bojowych nie jest jedynie gestem w stron¢ zapewnienia rGwnouprawnie-
nia w izraelskim wojsku, lecz stanowi odpowiedz na niedobor kobiet na tych stanowiskach.
W 2005 r. zaledwie 435 kobiet stuzyto w oddziatach bojowych. Do 2012 r. liczba ta wzrosta
nieznacznie - do 547. W 2016 r. w armii izraelskiej stuzylo ponad 2000 kobiet w jednostkach
bojowych. W 2010 r. jedynie 27% wyrazato ch¢¢ odbycia stuzby w tych najbardziej wymaga-
jacych jednostkach, za$ 4 lata pozniej juz ponad 40% miodych dziewczyn chciato zostaé
wlaczonych do oddzialéow bojowych®'. Dodatkowo, zmiany w mysleniu dowodcow armii
izraelskiej doprowadzity do tego, ze np. w 2014 r. Oszrat Bacher zostata pierwsza kobieta,
bedaca dowodca batalionu bojowego, co stanowi kolejny krok ku zwiekszeniu roli kobiet

w Cahalu™.

Molestowanie seksualne w armii

W 2014 r. podczas debaty w Knesecie na temat statusu kobiet, doradczyni Szefa
Sztabu ds. kobiet Rachel Tevet Wiesel poinformowata, ze 1 na 8 zotierek doswiadczy-
ta napasci na tle seksualnym. W 2013 r. zgtoszono 561 takich przypadkow wsrdd kobiet, przy
511 podobnych sytuacji w 2012 r. Wedtug Tevet Wiesel ten wzrost nie musi by¢ jednoznacz-

* Nazwa po drapieznych kotach karakal, ktore niezaleznie od plci wygladajg tak samo - przypom. P.Z.

% Women on the fast track, http://www.israelhayom.com/site/newsletter_article.php?id=40627, dostep w dniu:
26.02.2017 1.

3! Tamze.

32 G. Ben-Zvi, First Lady: IDF Appoints First Female Combat Battalion Commander, http://www.algemeiner.
com/2014/01/02/first-lady-idf-appoints-first-female-combat-battalion-commander, dostep w dniu: 26.02.2017 r.
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nie kojarzony ze wzrostem przemocy wobec zotierek, lecz raczej ze wzrostem §wiadomosci
wirod kobiet na temat mozliwosci zgtaszania takich sytuacji®>. W 2014 r. zanotowano kolejny
wzrost i liczba zgloszen wyniosta az 667°*.

Od oczatku istnienia armii izraelskiej, w ktorej kobiety stuzyly wraz z mezczyznami,
zdawano sobie sprawe, ze problem napasci o charakterze seksualnym moze mie¢ miejsce.
W zwigzku z tym, w 1951 r. stworzono prawo poswiecone sagdownictwu wojskowemu, ktore
regulowato kwestie stuzacych zohierzy, rezerwistow i1 innych oso6b pozostajacych na kontrak-
tach wojskowych oskarzonych o popehienie przestepstw wojskowych lub karnych podczas
stuzby, takze o charakterze seksualnym®>. Jeszcze bardziej szczegdétowa ustawa na temat nad-
uzy¢ seksualnych jest prawo po$wiecone zapobieganiu molestowaniu z 1998 r.%.

Pomimo istniejacego prawodawstwa, jak wskazaly wczesniejsze przyktady, nie prze-
ktada si¢ to na zmniejszenie ilosci gwattow 1 innych przyktadéw napasci seksualnej
na kobiety. Mozna domniemywac, ze zwigkszenie liczby kobiet w wojsku, zwiekszyto liczbe
nagannych zachowan me¢zczyzn wzgledem kobiet. W zwigzku z tym, jednym z elementow
podstawowego szkolenia nowych rekrutdw jest zwrdocenie uwagi na kwestie rownosci ptei
oraz konsekwencji wynikajacych z molestowania seksualnego®’. Problem nie dotyczy jednak
tylko rekrutéw, lecz co bardziej szokujace, roéwniez najwyzszego dowodztwa w armii. Szero-
kim echem odbila si¢ sprawa generata brygady Ofeka Buchrisa, ktéremu postawiono
3 zarzuty gwattu i 13 innych zarzutéw dotyczacych przestepstw seksualnych wobec dwéch
rekrutek, w okresie od lipca 2012 do stycznia 2013 r. Buchris byt najwyzszym rangg zotnie-
rzem armii izraelskiej, ktoremu postawiono tego typu zarzuty. Sam przyznatl si¢ jedynie
do dobrowolnych kontaktéw seksualnych z pierwsza z pokrzywdzonych oraz do niestosow-
nych zachowan wobec drugiej. Za takie zachowanie zostal zdegradowany do stopnia

putkownika oraz dostat wyrok w zawieszeniu®.

¥ 0. Efraim, Report: 1 in 8 IDF women soldiers experienced sexual assault in 2013,

http://www.ynetnews.com/articles/0,7340,L-4484305,00.html, dostep w dniu: 26.02.2017 r.

3 Roszagafkoach — ha-adam be-Cahal: alija  mediga  be-diwuchim al  ha-tredotminiot  be-cawa,
http://www.haaretz.co.il/news/politics/.premium-1.3092873, dostep w dniu: 26.02.2017 r.

¥ Military Justice System: Adjudication of Sexual Offenses: Israel, https://www.loc.gov/law/help/
militaryjustice/israel.php, dostep w dniu: 26.02.2017 r.

% Prevention of Sexual Harassment Law 5758-1998, http://mfa.gov.il/MFA/Aboutlsrael/State/Law/
Pages/Prevention_of Sexual Harassment Law 5758-1998.aspx, dostep w dniu: 26.02.2017 r.

7 D. Scheindlin, How Not to be Sexually Harassed in the IDF, https://972mag.com/how-not-to-be-sexually-
harassed-in-the-idf/106324, dostep w dniu: 26.02.2017 r.

® YJ. Bob, IDF Brig. Gen. Buchris convicted in plea bargain of prohibited sexual liaison,
http://www.jpost.com/Israel-News/IDF-gen-Buchris-convicted-in-plea-bargain-of-prohibited-sexual-liaison-
rape-475714, dostep w dniu: 26.02.2017 .
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Podsumowanie

Organizacja shuzby wojskowej Cahal zashuguje na uznanie i nie mozna si¢ dziwic,
ze dla wielu krajow, np. dla USA bywa wzorem. Szczegdlne prawodawstwo poswigcone ko-
bietom w armii, ich liczna reprezentacja oraz ciggle wzrastajgca pozycja, jest wynikiem
prawie 70 lat rozwoju panstwowosci izraelskiej. Pochlebne opinie na temat zarzadzania armig
nie sprawiaja jednak, ze Cahal nie ma swoich problemow.

Przedstawiona w niniejszym artykule historia stuzby kobiet w wojsku panstwa zydow-
skiego, jednoznacznie pokazuje, ze od lat 90. XX wieku i sprawy Alice Miller, ich pozycja
znacznie si¢ poprawila. Miller szukajac sprawiedliwosci w sadzie utatwila objecie nowych
funkcji przez inne kobiety w Cahalu, czego efekty widoczne sg po dzi$§ dzien.

Zaprezentowany material pozytywnie zweryfikowat hipoteze mowiaca o tym, ze ko-
biety w armii izraelskiej pomimo staran, nie majg roéwnego mezczyznom  statusu.
Potwierdzaja to przywotywane statystyki, miedzy innymi 10% stanowisk w wojsku jest dla
kobiet niedostepnych. Réwniez odsetek kobiet w kadrze zawodowej, ktéra stanowi trzon kaz-
dego wojska, jest stosunkowo niewielki, gdyz stanowig one jedynie 33% kadry oficerskie;j,
21% w stopniach od kapitana do majora i tylko 3% wéréd najwyzszego dowoddztwa’. Poka-
zuje to, ze o ile rola kobiet w armii wzrasta, jest jeszcze wiele do zrobienia, aby ich pozycja

byta rowna tej zajmowanej przez m¢zczyzn.
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Rola pierwszych dam na polskiej scenie politycznej

Streszczenie

Wspdlczesnie, podczas dyskusji na temat aktoréw sceny politycznej wiele czasu po-
$wieca si¢ roli pierwszych dam. Pierwsze damy sg bardzo istotng skladowa wizerunku
prezydentéw i ich urzedéw. Mimo, iz sprawuja funkcje gtdéwnie reprezentacyjng i dyploma-
tyczna, to udzielajg si¢ takze charytatywnie i spotecznie. Pierwsze damy sa swoistym alter
ego glowy panstwa i jego ,,ambasadorem”. Przyjeto sie, ze zajmuja si¢ sprawami dotyczacymi
rodziny, dzieci, seniorow, kultury i1 edukacji. Sg uosobieniem rdéznic ptciowych i symbolem
danego spoteczenstwa. I cho¢ ich praca, obowigzki, status oraz wynagrodzenie, nie sg sprecy-
zowane 1 unormowane prawnie, to dzi§ coraz wyrazniej podkresla si¢ role pierwszych dam
w polityce.

Stowa kluczowe: pierwsza dama, prezydent, polityka.

Summary

Nowadays during many discussions about the actors of the political scene, much of the
time is devoted to the role of the First ladies, the president's spouses. First ladies are a very
important component of the image of their husbands and their offices. Although they serve
mainly a representative and diplomatic function, they are also charitable and socially helpful.
First ladies are a kind of alter ego of the head of state, his "card" and an ambassador. They
have come to deal with matters of families, children, seniors, culture and education. They are
the epitome of gender differences and a specific symbol of a given society. And while their
work, duties, status and remuneration are not specified and regulated by law, today, the role of
the First ladies in politics is increasingly emphasized.

Keyword: First lady, president, politics.
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Wprowadzenie

Istnieje wiele typéw uczestnictwa kobiet w polityce w XX 1 XXI wieku. Podstawo-
wym z nich jest oczywiscie sprawowanie mandatu poselskiego, senatorskiego lub bycie
prezydentem, burmistrzem, radnym itp. Z kolei w sferze publicznej obecne sg takze kobiety,
ktore w polityce funkcjonuja za sprawa swojego meza, np. pierwsze damy'.

Pierwsza dama jest nieoficjalnym okresleniem uzywanym w stosunku do zony gtowy
panstwa’. Wedtug Stownika Jezyka Polskiego zone prezydenta nalezy tytulowa¢ mianem pani
prezydentowej lub wiasnie pierwszej damy’. Cho¢ w niektérych panstwach okreslenie to ma
charakter formalny lub nieformalny, to w wigkszo$ci panstw §wiata jest ono powszechnie
uzywane w nawigzaniu do wspotmalzonka nie-monarchicznego przywodcy panstwa nawet,
jesli nie stosujg tego miana we wilasnym kraju. Zdarza si¢ rowniez, ze w niektorych sytu-
acjach tytut ten przyznawany jest nie matzonkowi, tylko konkretnie wskazanej osobie
zwiazanej z glowa panstwa’. Natomiast terminu pierwsza dama nie uzywa sie w stosunku
do zony szefa rzadu danego kraju’.

Mimo, ze termin pierwsza dama upowszechnil si¢ na §wiecie w koncu lat 80. ubiegte-
go stulecia, to tytutu tego po raz pierwszy uzyto juz w 1849 r., w odniesieniu do Marthy
Washington® w USA. Inne zrodta wskazuja, ze w 1849 r. dopiero prezydent Zachary Taylor
,.pierwsza dama” nazywat Dolley Madison’. Natomiast, gdy w 1860 r. w amerykanskiej pra-
sie siostrzenice prezydenta Jamesa Buchanana - Harriet Lane® nazwano pierwsza dama,

termin ten zaczeto stosowac retrospektywnie do jej poprzedniczek.

Polskie pierwsze damy
Przywrocenie urzedu prezydenta nadato Zonie pierwszej osoby w panstwie szczegdlng
range. Z okresleniem stanowiska prezydentowej problemy byly juz w II RP. Dyskusja nad

konstytucja odrodzonego panstwa w 1920 r. prowadzona byta przez praktycznie wszystkie

' K. Karolczak, Aktywnosé spoleczno-polityczna kobiet na szczeblu lokalnym z uwzglednieniem sytuacji w gminie
Gostyn po wyborach samorzgdowych 2010 r., ,,Refleksje”, jesien-zima 2011, nr 4, s. 80.

2 W rodzaju meskim odpowiednikiem okreslenia pierwsza dama jest pierwszy gentelman. Np. prezydentem
Malty jest obecnie kobieta Marie-Louise Coleiro Preca, a jej maz pelni funkcje pierwszego gentelmana.

3 Stownik Jezyka Polskiego PWN, oprac. M. Marcjanik, https://sjp.pwn.pl/szukaj/pierwsza%20dama.html, dostep
w dniu: 12.03.2017 1.

* Tak jak miato to miejsce podczas kadencji prezydenta Niemiec Joachima Gaucka, ktory bedac w separacji
z zona, jako pierwsza dame¢ wskazal swoja obecng partnerka Daniele Schadt.

> W Polsce przyjeto si¢ uzywaé okreslenia zona premiera lub rzadziej premierowa.

® P. Brady, Martha Washington Creates the Role of First Lady, “America’s First Ladies - History Now 35,
Spring 2013, https://www.gilderlehrman.org/history-now/2013-03/america%E2%80%99s-first-ladies, dostep w
dniu 12.06.2017 r.

" Dolley Madison, National First Ladies Library, http://www.firstladies.org/biographies/firstladies.aspx?biogra
phy=4, dostep w dniu: 12.06.2017 r.

¥ L. Pastusiak, Prezydenci Stanéw Zjednoczonych Ameryki Polnocnej, Warszawa 1999, s. 291-305.
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frakcje polityczne 1 nie dotyczyta oddania nawet symbolicznego wycinka wiadzy w regce ko-
biety. Wykluczano formalny udziat jakiejkolwiek pierwszej damy w rzadzeniu krajem, ktorej
rola miata ogniskowac si¢ wokot funkceji reprezentacyjnych, eleganckiej i wptywowej ,,pierw-
szej obywatelki”.

Trzy prezydentowe II RP, czyli Maria Wojciechowska, Michalina Mos$cicka oraz Ma-
ria Moscicka, ze skromnych kobiet przerodzily si¢ w damy, ktére mimo zapomnienia zapisaty
si¢ w historii wielkiej polityki i odegraty wazng role¢ w zyciu swoich matzonkow, bedac ich
wsparciem w chwilach splendoru i upadku’. Jak podkresla Andrzej Chojnowski, materiaty
zrodlowe pozwalajg stwierdzi¢, ze w II Rzeczypospolitej ,,pragnienie samorealizacji
w $wiecie polityki bywato bowiem proba ucieczki przed monotonia zycia rodzinnego™'’. Dzi$
czgsto bywa odwrotnie, to kobiety nie zawsze chcg zgodzi¢ si¢ na kandydowanie ich me¢zéw
na urzad prezydenta, poniewaz wigze si¢ to z wieloma wyrzeczeniami.

Od przetomowego 1989 r., niejednokrotnie toczyly si¢ zywe debaty dotyczace praw
kobiet, ich pozycji spotecznej oraz rownosci szans''. W tych dyskusjach uczestniczyty row-
niez malzonki prezydentow, o ktorych kilkadziesigt lat wczesniej niewiele byto wiadomo.
Wsrod éwcezesnych przywodcow krajow bloku wschodniego nie byto zwyczaju pokazywania
si¢ w towarzystwie zon. Panie pozostawaty w cieniu m¢za, nie udzielalty wywiadow i prawie
nie wystgpowaly publicznie. O tym, czym si¢ zajmuja, co robig a nawet jak wygladaja, krazy-
ty domysty, plotki i legendy. Zmiana tej sytuacji nastgpita wraz z przemianami politycznymi,
z chwilg pierwszych potwolnych wyborow w Polsce w 1989 r. oraz rozpadem Zwigzku
Radzieckiego w 1991 r. Ponadto rozwoj mediéw wplynat na to, ze zony politykéw staty
si¢ wdzigcznym tematem medialnym.

Wspotczesnie okreslenie pierwsza dama jest tytutem honorowym, ktoremu nie przy-
stuguje zadne uposazenie'” a jedynie przypisany nieformalny charakter. Punktem odniesienia
do rozwazan na temat pierwszych dam sa znikome opracowania naukowe'’ i medialne. Ani
Konstytucja RP, ani zadna z ustaw zwyktych czy rozporzadzenie nie naktadaja na zong pre-
zydenta konkretnych obowigzkow czy praw. W Protokole Dyplomatycznym Ministerstwa
Spraw Zagranicznych jedynie raz wspomina si¢ o matzonce prezydenta, wskazujac, ze nalezy

jej sie szacunek, a kazdy dobrze wychowany obywatel uzna jej wyrdzniajace si¢ miejsce

® K. Janicki, Pierwsze Damy II Rzeczpospolitej, Krakow 2012, s. 14-15.

1% A. Chojnowski, Kobiety i polityka w Drugiej Rzeczypospolitej, [w:] Kobieta i swiat polityki, red. A. Zarnow-
ska, A. Szwarc, Warszawa 1996, s. 15.

""" M. Fuszara, Kobiety w polityce, Warszawa 2005, s. 113.

2 Ponadto przyjeto sie, ze pierwsze damy nie pracuja zawodowo podczas urzedowania ich mezow.

13 Zob. J. Modrzyfiska, Protokét dyplomatyczny, etykieta i zasady savoir-vivre 'u, Warszawa 2014; T. Orfowski,
Protokot dyplomatyczny. Miedzy tradycjq a nowoczesnoscig, Warszawa 2015; E. Pietkiewicz, Protokot dyploma-
tyczny, Warszawa 1998.
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w czasie wszystkich przedsiewzie¢'®. Nie inaczej jest w strukturze Kancelarii Prezydenta,
gdzie stanowisko zony glowy panstwa nie istnieje. Posiada ona jedynie kilka wspomagaja-
cych osob, pomagajacych jej funkcjonowaé w tej roli. Wobec czego okreslenie miejsca i roli
prezydentowych jest dos¢ skomplikowane oraz budzi emocje.

Matzonki prezydentéw od chwili wygrania wyborow przez ich me¢zow, a nawet jesz-
cze w trakcie trwania kampanii wyborczej, staja si¢ bardzo waznym elementem wizerunku
glowy panstwa. Od tego momentu pierwsza para jest na tzw. ,,cenzurowanym’ i pewne jest,
iz kazdy jej ruch bedzie analizowany nie tylko przez sympatykow, ale przede wszystkim
przeciwnikéw. Matzonki prezydentow, jak zadne inne postaci polityczne, w krotkim czasie
staja
si¢ medialne, wystepuja na pierwszych stronach gazet, w programach informacyjnych, przy
tym sg niejednokrotnie oceniane i krytykowane. Dlatego w wizerunku pierwszych dam
wszystko winno by¢ dopracowane a one same zawsze zadbane, usmiechni¢te 1 przyjazne.
Mimo braku usytuowania prawnego, pierwsza dama zajmuje pozycje uprzywilejowana,
poniewaz zwycigstwo w wyborach jej meza automatycznie stwarza szans¢ na zaistnienie jej
na scenie polityczne;.

Wspotczesne pierwsze damy to wyksztalcone, znajace jezyki obce, dobrze ubrane
i zadbane kobiety. Robig kariery, zajmuja si¢ dzie¢mi i wnukami, sg ,,nieoficjalnymi” dorad-
czyniami, ktore staja si¢ stawne wiasnie ze wzgledu na to, ze ten kogo poslubity, zostat
prezydentem. Stajg si¢ powiernicami swych mezéw, a polityke 1 dyplomacj¢ poznaja od nie-
widocznej dla zwyklego czlowieka strony. Niektore pierwsze damy stajg si¢ wzorami
kobieco$ci 1 madrosci zyciowej. Nie zawsze sg same z tego zadowolone, gdyz nagle musza

zapomnie¢ o dotychczasowym poukladanym zyciu i karierze zawodowe;.

Pierwsze damy III RP

Barbara Jaruzelska byta Zong generala Wojciecha Jaruzelskiego - prezydenta PRL
i 1T RP. Funkcje pierwszej damy sprawowata w latach 1989-1990". Byta doktorem filologii
germanskiej, pracowata jako wyktadowca na Uniwersytecie Warszawskim.

Zona gen. Jaruzelskiego nie udzielala wywiadow w czasie prezydentury meza i sporo
lat po jej zakonczeniu. Rzadko pokazywata si¢ z prezydentem, jak wspominajg jej znajomi,

nie znosila jak tytutowano ja terminem ,,pierwsza dama” - zawsze wtedy mawiala, Ze ma tytul

"D, Prystacka, Zawdd - zona polityka. Rola kobiet w kreowaniu wizerunku politycznego, ,,Srodkowoeuropejskie
Studia Polityczne”, 2006, nr 1, s. 40.

15 Czesé politologdw uwaza, ze Danuta Walgsa jako pierwsza powinna by¢ tytutowana pierwsza dama, gdyz to
jej maz zostal wybrany na urzad prezydenta w demokratycznych wyborach, zgodnie z konstytucja.
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naukowy 1 woli, aby w taki wtasnie sposob si¢ do niej zwraca¢. Méwiono, ze jest niepokor-
na'®, o czym $wiadczyé moze chociazby zdanie, ze nie jest dumna z meza, poniewaz ,.jego
praca to jego praca”. Jako pierwsza dama nigdy nie wypowiadata si¢ na tematy polityczne,
trudno jest znalez¢ informacje, ze udzielata si¢ charytatywnie. Nie zabiegata o splendor na-
lezny tej funkcji, spetniata si¢ poza polityka 1 nie lubita oficjalnych kontaktow 1 wystapien.
Dopiero po wielu latach przyznala, Ze nie chciata, aby maz zostat prezydentem, cho¢ nie wat-
pita w jego inteligencje oraz w to, ze sobie poradzi na tym stanowisku. Bezsprzecznie Barbara
Jaruzelska byta najbardziej tajemnicza sposroéd polskich pierwszych dam. Michat Ogorek
stwierdzil, ze zona generala Jaruzelskiego byla ,.tajemnica wojskowa”'’. Po latach mozna
stwierdzi¢, ze Barbara Jaruzelska byta pierwszg prezydentows, ktoéra odczuwata w przewaza-
jacej wigkszo$ci gorsze strony swego statusu. Posta¢é Wojciecha Jaruzelskiego, 6wczesne
wydarzenia spoleczno-polityczne oraz dzisiejsza scena polityczna nie pozwalajg bez emocji
oceni¢ ani prezydentury me¢za Barbary Jaruzelskiej ani jej, jako pierwszej damy.

W 1990 r. pierwszym prezydentem, wybranym w demokratycznych wyborach w Pol-
sce zostal Lecha Walesa - legenda Solidarnosci, opozycjonista, laureat Pokojowej Nagrody
Nobla, ojciec osmiorga dzieci i mgz Danuty, ktora pierwsza damg byta w latach 1990-1995.
Zawsze podkreslata, ze najwazniejsza jest dla niej rodzina i to wlasnie z tego powodu nie
wprowadzita si¢ wraz z m¢zem do Belwederu. Po latach powiedziata: ,,naprawdg¢ nie odczu-
wam na co dzien satysfakcji z pozycji i popularno$ci, jaka osiagnat mdj maz. Weale nielatwo
by¢ w Polsce zona wielkiego cztowieka™'®.

Szersza opinia publiczna poznata zon¢ Lecha Walesy 10 grudnia 1983 r., gdy w obec-
nos$ci norweskiej rodziny krélewskiej, czlonkéw Komitetu Noblowskiego oraz setek znamie-
nitych gos$ci, nieco speszona i skrepowana, odbierata za swojego me¢za Nagrode Nobla. Drugi
raz Danut¢ Walgse mozna byto zobaczy¢ 22 grudnia 1990 r., podczas zaprzysi¢zenia jej me¢za
na prezydenta. Z biegiem lat pierwsza dama radzila sobie coraz lepiej ze stresem, funkcja ta
wymagata czestych kontaktéw z ludZzmi i wystgpien publicznych. Danuta Walgsa nie intere-
sowata si¢ polityka, wychodzac z zatozenia, ze to domena mezczyzn. Podobno o tym, ze maz
bedzie kandydowal na urzad prezydenta dowiedziata si¢ z mediow. Nie brata udziatu w kam-
paniach w 1990 i 1995 r. Zawsze pozostawata nieco w cieniu meza, towarzyszyta mu
w czasie oficjalnych uroczystosci, a oprocz dziatalnosci charytatywnej zajmowata si¢ trady-

cyjnymi obowigzkami kobiecymi: prowadzita dom i opiekowata si¢ dzie¢mi. Lech Walgsa

' A. Szartat, Pierwsze Damy III Rzeczpospolitej, Warszawa 2016, s. 9.

7M. Ogoérek, Pierwsze damy, ,Wysokie Obcasy”, 8.10.2005, http://www.wysokicobcasy.pl/wysokie-
obcasy/1,96856,2954829.html?disableRedirects=true, dostep w dniu: 12.03.2017 r.

'8 A. Poppek, Zony opozycjonistow, Warszawa 2011, s. 29.
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podkresla, ze ,,Danuta okazata si¢ kobietg, od ktorej moglem w rdéznych okresach zycia
i w roznych sytuacjach uzyskaé wsparcie”"”.

W 2011 r. wydana zostala biograficzna ksigzka Danuty Watlesy pt. ,,Marzenia i tajem-
nice™®, ktéra w szybkim czasie stata sie bestsellerem, a jej fragmenty dotyczace relacji
z me¢zem wzbudzily duze zainteresowanie mediow. Jak sama wspomina w jednym z wywia-
dow: ,,.Bardzo dojrzalam po tej ksiazce. Zobaczylam swoje zycie z lotu ptaka. (...) Teraz
moge sama podejmowac decyzje, za ktore sama jestem odpowiedzialna. Bardzo dlugo bytam
uzalezniona od mojego me¢za. Stuchatam go, wierzytam we wszystkim. Co powiedzial, bylo
swiete. A teraz narodzita si¢ inna Danuta, absolutnie wolna, niezalezna od nikogo, niczyjego
myslenia, postepowania. Sama sobie wierze i ufam™'. Obecnie byta Pierwsza Dama cyklicz-
nie pojawia si¢ w mediach, udziela wywiadow, uczestniczy w inicjatywach spotecznych,
nadal dziata charytatywnie i coraz cze$ciej zabiera gltos m.in. w sprawie polskiej demokra-
cji*?, aborcji czy in vitro.

Pierwsza dama w latach 1995-2005 byta Jolanta Kwasniewska, z wyksztatcenia praw-
nik, aktywna zawodowo kobieta biznesu, ponadto dziataczka spoteczna i prezes fundacji
,Porozumienie bez Barier”. Jako pierwsza stworzyta modelowy wizerunek pierwszej damy.
Jej maz Aleksander Kwasniewski wielokrotnie podkreslat, ze ,,moja zona jako pierwsza ja
stworzyla i to w bardzo szerokim wymiarze, bo zaréwno stojac u boku me¢za i jako gospodyni
wielu spotkan migedzynarodowych i wizyt sktadanych w Patacu Prezydenckim przez naszych
gosci, a takze jako reprezentantka Polski podczas wspolnych wyjazdow na rézne oficjalne
wydarzenia”>. Dobrze wyksztalcona, sympatyczna, o $wietnej aparycji i wysokiej kulturze
osobistej, z ambicjami i nutg ,,spotecznika” - tak w skrocie wiele osob ja opisuje. Szybko
szybko nauczyla si¢ jezykow obcych, protokotu dyplomatycznego, czesto wystepowania
w mediach. Za swoja dzialalno$¢ prospoteczng i fundacyjng zdobyta uznanie nie tylko w Pol-
sce, ale rowniez na arenie mi¢dzynarodowe;.

Dziatalno$¢ charytatywna Jolanty Kwasniewskiej byta znakomitym uzupetnieniem
prezydentury jej meza, zwlaszcza o watek sprawiedliwosci spolecznej, walki z wykluczeniem
czy zwrocenie uwagi na problemy dzieci, niepetnosprawnych i senioréw. Umiejetnie zjedny-

wala sobie ludzi, byta powszechnie lubiana. Wszystko to przetozyto si¢ na polepszenie

' W. Filler, Od Pierwszych Dam do Dody Elektrody. Stawne zony stawnych mezéw, Warszawa 2006, s. 23.

*D. Walesa, Marzenia i tajemnice, oprac. P. Adamowicz, Warszawa 2011.

! Cyt za: A. Szarlat, Pierwsze Damy..., s. 94.

* Manifestacia KOD dla Walesy w Gdarisku - "Polska murem za Walesq”, ,Dziennik Battycki”, 29.02.2016,
http://www.dziennikbaltycki.pl/wiadomosci/gdansk/a/manifestacja-kod-dla-walesy-w-gdansku-polska-murem-
za-walesa-wideo-zdjecia, 9429715/, dostep w dniu: 12.03.2017 r.

2 Cyt za: A. Szarlat, Pierwsze Damy..., s. 169.
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wizerunku Aleksandra Kwasniewskiego oraz wysokie sondaze popularnosci jego i zony,
o ktérej mowiono, ze wystartuje w wyborach prezydenckich zaraz po zakonczeniu drugiej
kadencji me¢za**. Dopiero w 2004 r. stanowczo zaprzeczyta, iz ma takie plany, choé¢ od polity-
ki nie uciekata. Na przyktad, w 2005 r. zaangazowata si¢ w kampani¢ wyborczg Wtodzimie-
rza Cimoszewicza, zostajac szefowa jego sztabu wyborczego” . Nastepnie wycofala sie z ak-
tywnosci na scenie politycznej i zajeta si¢ pracg w mediach. Prowadzita programy o etykiecie
i stylu w TVN Style. Napisata i opublikowata kilka ksigzek o podobnej tematyce, dzi$ nadal
prowadzi swoja fundacj¢. I cho¢ podczas obu kadencji Aleksandra Kwasniewskiego, unikata
wypowiadania si¢ na tematy polityczne, to byla silng postacia w Patacu Prezydenckim.
W 2016 r. wraz z Danutg Walesa oraz Anng Komorowska wystosowaty wspolny apel do
obecnie rzadzacych, w obronie kompromisu aborcyjnego oraz w sprawie ustawy antyaborcyj-
nej’’.

Zupehie inny styl prezentowata Maria Mackiewicz-Kaczynska, zona prezydenta Le-
cha Kaczynskiego i pierwsza dama w latach 2005-2010. Z wyksztalcenia byta ekonomistka,
wraz z m¢zem zgingta w katastrofie samolotu pod Smolenskiem. Maria Kaczynska podkresla-
ta, Zze bycie prezydentowa zmienito jej Zycie, znacznie bardziej niz by si¢ tego spodziewata
1 mimo ceny, jakg musiata zaptaci¢, nie zatuje tych lat: ,,miatam przeciez do zrobienia tyle
ciekawych, pozytecznych spraw”. Uwazata, ze nalezy ,by¢ sobg, nie zmienia¢ si¢ pod

9927

wplywem urzedu. Ja w kazdym razie zawsze bytam soba””’. Zaréwno jej zwolennicy, jak

1 przeciwnicy odnosili si¢ do niej z szacunkiem, byta empatyczng, wyksztatcona, znajaca kil-
ka jezykdéw obcych osobg. Jak twierdzg jej znajomi czasem, az za bardzo dbajacg o meza,
przez co czesto goscita na oktadkach tabloidow?. Jak zaznacza Bartlomiej Secler zaleta tej
pierwszej damy byla ,,umiejetnos¢ mowienia tego, co mysli bez stosowania zasady popraw-

noéci politycznej”®. Charakteryzowata ja sklonnos$é¢ do kompromisu i przezwyciezania

roznic. Lech Kaczyfski powtarzal, ze ,,swoje sukcesy niewatpliwie zawdziecza zonie™.

* A. Chibowska, Uwarunkowania partycypaciji politycznej kobiet w Polsce, Warszawa 2012, s. 227.

2 Kwasniewska szefowg komitetu Cimoszewicza, 29.06.2005, http://wiadomosci.gazeta.pl/wiadomosci/
1,53600,2792322.html?skad=rss&wv=0000, dostgp w dniu: 12.03.2017 r.

% Zob. List trzech bylych pierwszych dam w sprawie aborcji. I tylko Agata Duda milczy, ,Newsweek”,
12.04.2016, http://www.newsweek.pl/polska/list-pierwszych-dam-w-sprawie-aborcji-agata-duda-milczy,artykul
y,383796,1.html, dostep w dniu: 12.03.2017 r..

7 A. Poppek, Obrgczki. Opowies¢ o rodzinie Marii i Lecha Kaczyhskich, Warszawa 2010, s. 197.

¥ Np. zdjecia ukazujace Marie¢ Kaczynska poprawiajaca krawat przed wazng wizyta dyplomatyczng swojemu
mezowi Lechowi btyskawicznie pojawity si¢ w internecie oraz w tabloidach.

¥ Zob. B. Secler, Miejsce i rola Pierwszej Damy w polskim Zyciu spoleczno-politycznym, [w:] Kobiety we wspol-
czesnej Europie. Rola i miejsce kobiet na rynku pracy, w polityce i w spoteczenstwie, red. M. Musial-Karg,
Torun 2009, s. 157-165.

A, Szartat, Pierwsze Damy...,s. 5.
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Pierwsza dama mimo poczatkowej niecheci, z biegiem czasu coraz chetniej udzielata
wywiadow. Mimo, ze Maria Kaczynska zdecydowanie odrzucala mozliwo$¢ angazowania
si¢ w biezaca polityke (mawiajac ,,wystarczy, ze polityka zajmuje si¢ maz i szwagier”),
to miata odwage glosi¢ swoje poglady nawet wbrew interesom partii bliskiej] mezowi. Wspie-
rata ekologdéw, obroncow Doliny Rospudy i stanowczo bronita kompromisu wokot ustawy
antyaborcyjnej, podczas gdy cze$é politykéw domagata sie jej zaostrzenia’'. Kilkukrotnie
opowiadata si¢ za procedurg in vitro, narazajac si¢ tym samym na krytyke nawet ze strony
cztonkow PiS. I cho¢ byly to jej osobiste poglady wygtaszane bez zadnych podtekstow poli-
tycznych, to pewnym jest, ze byt to wazny sygnat 1 gtos w debacie w wymienionym temacie.
Ponadto matzonka prezydenta Kaczynskiego robita mu codzienny przeglad gazet, pilnowata
jego kalendarza spotkan i towarzyszyla podczas wigkszo$ci wizyt zagranicznych.

Kolejng pierwsza damg (w latach 2010-2015) byta Anna Komorowska, z wyksztatce-
nia filolog klasyczny, zona prezydenta Bronistawa Komorowskiego. Anna Komorowska,
wywodzaca si¢ ze Srodowiska opozycyjnego i harcerskiego, jak twierdza jej znajomi, to silna,
stanowcza, pragmatyczna i bardzo dbajaca o rodzing kobieta®. Podczas kadencji powiedziata,
ze ,,jak kto$ zostaje prezydentem, to powinien by¢ maksymalnie niezalezny. Przeciez wybie-
raja go nie tylko zwolennicy jednego ugrupowania. Prezydent to glowa panstwa, a nie
dziatacz partyjny. Powinien mie¢ szersze spojrzenie niz tylko partyjne, podobnie pierwsza

dama”33

. Nie unikala trudnych tematéw, byla wspotorganizatorka dwoch pielgrzymek z ro-
dzinami ofiar katastrofy do Smolenska, podjeta si¢ nietatwych rozméw z protestujgcymi
w Sejmie pielegniarkami. Stronita od celebryckiego rozgtosu, przez caty okres prezydentury
swojego meza udzielita tylko kilku wywiadow. Bedac matka pigciorga dzieci chetnie zajmo-
wala si¢ rodzinami wielodzietnymi, seniorami, harcerzami oraz wspieraniem
niepetnosprawnych, czyniac to z wdzigkiem i dostojenstwem.

Podobnie jak Danuta Walesa, nie chciata, aby jej maz kandydowat na urzad prezyden-
ta, a tytul pierwszej damy nie byl jej marzeniem. Zostala prezydentowa po katastrofie
smolenskiej, w niezbyt sprzyjajacej aurze politycznej, a mimo to poradzita sobie z obowiaz-
kami, zainteresowaniem medidw oraz opinii publiczne;.

Obecnie mieszkanka Patacu Prezydenckiego jest Agata Kornhauser-Duda, z wyksztat-

cenia germanistka, z zawodu nauczycielka, malzonka prezydenta Andrzeja Dudy, pierwsza

' M. Drzierzanowski, O. Rydzyk o prezydentowej: czarownica, ktéra powinna sie poddaé eutanazji,
https://www.wprost.pl/109812/0-Rydzyk-oprezydentowej-czarownica-ktora-powinna-sie-poddac-eutanazji,
dostep w dniu: 12.03.2017 r.

32 Tamze.

3 https://pl.wikiquote.org/wiki/Anna_Komorowska, dostep w dniu: 12.03.2017 r.
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dama od 2015 r. Podczas kampanii wyborczej Andrzej Duda podkreslal, ze ma ,,wspaniata,
madra i bardzo dobra malzonke™*, mowit ,jestesmy para i we wszystkim si¢ wspieramy.
W mojej zonie drzemie ogromna sita. Jestem jej wdzigczny, ze dzigki niej budzi si¢ ona
1 we mnie”. Obecnie na temat pierwszej damy wiadomo niewiele. Informacje zamieszczane
na stronie internetowej prezydenta dotyczace pierwszej damy pozostawiajg pewien niedosyt,
poniewaz s3 one suchymi notkami prasowymi ze spotkan. Sama prezydentowa rzadko gosci
w mediach, wlasciwie szersza publiczno$¢ moze ja zobaczy¢ jedynie podczas $wiat panstwo-
wych 1 wizyt zagranicznych, gdy towarzyszy me¢zowi. Nie udziela wywiadow, od poczatku
kadencji Andrzeja Dudy, nie zdecydowata si¢, jak jej poprzedniczki, na wywiad w kolorowe;j
prasie. Nie zabiera oficjalnie glosu ani w sprawach politycznych ani kontrowersyjnych spo-
tecznie.

Agata Kornhauser-Duda jest dyskretng pierwsza damg, chwalong przede wszystkim
za znajomos$¢ jezykoéw obcych oraz znakomitg prezencje. Jej wygladem zachwycajg si¢ eks-
perci modowi. Pierwsza dama podczas swoich wystapien w kampanii prezydenckiej jawita
si¢ jako otwarta, sympatyczna, odwazna, a z drugiej strony - skromna kobieta. Dzi§ mozna
powiedzie¢, ze jest jednag z najbardziej zagadkowych prezydentowych, jakie mielismy. Wraz
z me¢zem odbywa wiele podrozy zagranicznych, obejmuje patronatem sporo wydarzen kultu-
ralnych 1 spolecznych. Chetnie odwiedza szkoty, szpitale, oddziaty Caritas Polska, spotyka
si¢ z dzie¢mi, osobami niepelnosprawnymi i starszymi. Podczas spotkan jest zawsze
usmiechnigta i zainteresowana rozmowag. Przed Agatg Dudg jeszcze kilka lat prezydentury jej
me¢za, wtedy dopiero zobaczymy czy pierwsza dama otworzy si¢ bardziej na media a dzieki

temu, obywatele bede mogli ja nieco lepiej poznaé¢ i dowiedzie¢ si¢ np. jakie ma poglady.

Podsumowanie

Od 1989 r. nastgpit postep w instytucji pierwszej damy, gdzie po wielu latach PRL ko-
lejne matzonki prezydentow od podstaw budowaly jej prestiz. Tytut pierwszej damy daje duze
mozliwo$ci dziatania np. w kwestiach spotecznych a jednocze$nie nie laczy si¢ z oficjalng
wladzg. Charakterystyka pierwszych dam III RP pokazuje, ze w zyciu publicznym zdecydo-
wanie lepiej odnajduja si¢ one w dzialalnoSci spotecznej, niz politycznej. Wigkszos¢
matzonek prezydentéw nie wypowiadata si¢ oficjalnie w sprawach politycznych podczas catej

kadencji ich mezéw. Wedlug badan opinii spolecznej, znikoma aktywno$¢ polityczna

A Szartat, Pierwsze Damy..., s. 5.
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pierwszej damy na scenie politycznej dziata na jej korzy$¢™, z drugiej strony w 2016 r. pod-
czas dyskusji o zaostrzeniu tzw. ustawy antyaborcyjnej spora cze$¢ spoteczenstwa niejako
domagata si¢ zabrania w tej sprawie glosu pierwszej damy, a nawet opowiedzenia si¢ po kto-
rej$ ze stron ,,konfliktu”.

Wspotczesne pierwsze damy sg doradczyniami swoich mezow oraz swoistymi amba-

sadorkami panstwa. To wtasnie kobiety potrafig ,,porozumie¢ si¢ ponad podziatami politycz-

9936

nymi w imi¢ walki o sluszne sprawy”””. To osoby, ktére nie boja si¢ na kilka lat zawiesi¢

swoje kariery, pasje i poswigci¢ si¢ me¢zom oraz pracy na rzecz panstwa. W kuluarach mawia
sie, ze zona prezydenta zawsze posiada subtelna, acz skuteczna wladze®’. Dlatego pierwsza
dama to zdecydowanie ,,warto$¢ dodana”, to wazny glos w wielu sprawach, zwtaszcza osob
wykluczonych; chorych i niepelnosprawnych. Rola pierwszych dam na scenie politycznej,

cho¢ czesto marginalizowana, jest wazna 1 odpowiedzialna.
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Przywodztwo premierowskie w III RP - kobiety na stanowisku

Prezesa Rady Ministrow

Streszczenie

Autor podejmuje probe zbadania tematyki przywodztwa na przyktadzie trzech kobiet-
premierek. Podstawowymi pytaniami badawczymi sa: dlaczego Hanna Suchocka, Ewa
Kopacz i1 Beata Szydlo zostaty kandydatkami na urzad premiera? Jakie posiadaty do$wiad-
czenie polityczne? Jaki byl spoteczny odbidr rzagdoéw sprawowanych przez analizowanych
politykow? Autor postawit hipoteze¢, ze wszystkie wspomniane panie posiadaty porownywal-
ne do$wiadczenie oraz cieszylty si¢ duzym zaufaniem przywodcoéw partyjnych. Artykut bedzie
skupiat si¢ na ukazaniu wspomnianych kobiet jako przywodczyn politycznych oraz ich odbio-
ru przez spoteczenstwo. Gtownymi danymi, ktorymi bedzie positkowal si¢ autor w ponizszej
analizie bedg badania sondazowe, analizy doniesien medialnych oraz dostepna literatura.
Wsréd wykorzystanych metod znajduje si¢ rdwniez statystyczna, ktéra byta niezbedna do
przeprowadzenia wlasciwej interpretacji danych liczbowych.

Stowa kluczowe: Przywodztwo premierowskie, Prezes Rady Ministrow, Ewa Kopacz,

Beata Szydto, Hanna Suchocka.

Summary

The article attempts to examine the subject of leadership three women - Prime Minis-
ters. The basic research questions are: why Hanna Suchocka, Ewa Kopacz and Beata Szydto
have been candidates for Prime Minister? What had the political experience? What was the
social reception of governance exercised by the analyzed politicians? The author of the hypo-
thesis, that all these premier have comparable experience and have enjoyed highly-trusted
party leaders. The article will focus on the release of these women as political leaders and
their reception by the public. The main data will be a goal, the author in the following analysis
will be surveys, analysis of media reports and available literature. Among methods is also
a statistical, which was necessary to carry out the proper interpretation of the figures.

Keywords: Political leadership, Prime Minister, Ewa Kopacz, Beata Szydto, Hanna

Suchocka.
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Wprowadzenie

Tematyka przywddztwa politycznego jest czesto podejmowana w dyskursie nauko-
wym, zwlaszcza politologicznym. Ogniskuje si¢ ona jednak gltownie wokot analiz
dotyczacych przywddcoOw partyjnych lub 0sob piastujgcych stanowisko glowy panstwa. Nieco
zapomnianym obszarem badan pozostaje przywodztwo premierowskie, ktére doczekato
si¢ oczywiscie rozpraw teoretycznych, ktére omawiaja chociazby jego status prawny, nie-
mniej jednak nie skupiajg si¢ one na studium przypadku konkretnego polityka. W jeszcze
mniejszym zakresie refleksje te obejmuja kobiety stojace na czele rzadoéw. Zarysowang ten-
dencje w badaniach potwierdza analiza literatury przedmiotu z ktorej wynika, ze brakuje prac
porownawczych, ktore przedstawiatyby sylwetki premierek w Polsce. Mozna znalez¢ liczne
pozycje, ktore odnosza si¢ do partycypacji kobiet w polityce, szans i barier wchodzenia kobiet
do polityki, parytetow i udziatu w wyborach. Prym w tym zakresie wiedzie Matgorzata Fusza-
ra, ktora jest autorkg rozlicznych monografii i prac pod redakcja, ktore analizujg to zjawisko
z socjologicznego punktu widzenia'. Tematyke ta podejmuje réwniez Joanna Marszatek-
Kawa®. Artykut ten ma uzupelni¢ obszar badan i stanowi¢ punkt wyjécia do prowadzenia ana-

liz na szerszg skale.

Przywédztwo polityczne i premierowskie. Ujecie teoretyczne

Przywodztwo premierowskie jest jednym z rodzajow przywddztwa politycznego, kto-
re wyodrebnia si¢ na podstawie rdznego rodzaju kryteriow. Z racji tego, ze nie jest to gtowny
temat artykutu, zostang przedstawione jedynie wybrane koncepcje na ten temat. Pojgcie
przywddztwa nie odnosi si¢ tylko 1 wytgcznie do nauk spotecznych. Najpelniej zwiazki przy-
wodztwa z réznymi dziedzinami nauki, oddaje sformutowanie Macieja Hartlinskiego, ktory
méwi wprost o jego multidyscyplinarnosci’. Czesto przywodztwo polityczne jest sprowadza-
ne do pojecia wladzy, co nie jest zabiegiem wlasciwym, bowiem nie s3 to kategorie tozsame,
cho¢ oczywiscie $cisle ze sobg powigzane. Jednak istotne jest tutaj uchwycenie roznicy. Nie-

zwykle trafnie dokonat tego Bohdan Kaczmarek®, ktory twierdzi, ze przywodztwo nie jest

' M. Fuszara, Kobiety w polityce, Warszawa 2006; Kobiety, wybory, polityka, red. M. Fuszara, Warszawa 2013;
Kobiety w Polsce na przelomie wiekow: nowy kontrakt pici?, red. M. Fuszara, Warszawa 2002;
M. Fuszara, Kwoty, listy wyborcze i rownos¢ pici w wyborach parlamentarnych w 2011 r., Warszawa 2012.

* Kobiety w polityce, red. J. Marszatek-Kawa, Torun 2010.

’ M. Hartlinski, Przywédztwo polityczne. Wprowadzenie, Olsztyn 2012, s. 54.

* Wiecej na temat rozroznienia wiadzy i przywodztwa zob. B. Kaczmarek, Przywédztwo polityezne a przywédz-
two organizacyjne, [w:] Przywodztwo polityczne, red. T. Bodio, ,Studia Politologiczne” 2001, vol. 5,
s. 53-57.
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czym$ odrgbnym od wiadzy, ale takze nie jest jej atrybutem, jest raczej instrumentem wiadzy,
a nie odwrotnie’.

Dokonujac proby zdefiniowania przywodztwa politycznego, trudnoscia okazuje
si¢ wieloznacznos$¢ tego pojecia. Konstatacja ta pozwala stwierdzi¢, ze jest to jedno z najcze-
$ciej obserwowanych zagadnien i1 jednoczes$nie jedno z najgorzej rozumianych, o czym
$wiadczy tak duza liczba prob wyjasnienia®. Wymienia si¢ wiele koncepcji jego ujmowania,
z czego najczesciej przywodztwo postrzega sie jako': proces grupowy, cechy osobowosci,
sztuk¢ naktaniania, wywieranie wptywu, zachowanie, perswazje, relacje wladzy, instrument
w osigganiu celu, skutek interakcji, role, a takze inicjowanie struktur.

Jedna z bardziej popularnych i rozpowszechnionych w nauce definicji, jest ta sformu-
lowana przez Przemystawa Zukiewicza, ktéry okresla, Ze jest to ,,proces spoteczny, w ktorym
podmiot spoteczny (np. obywatel, grupa, organizacja) udziela poparcia innemu podmiotowi
spotecznemu (obywatelowi/grupie/organizacji), poniewaz uznaje go za aktualnie najpeiniej
odpowiadajacego spolecznemu wyobrazeniu o ideale lidera oraz majacego najwigksze szanse
na zrealizowanie okreslonych celow akceptowanych przez oba podmioty”®. Wsréd innych
definicji, ktore sg czgsto przywotane w badaniach nad przywddztwem, wymieni¢ mozna
te zaproponowane przez Andrew Heywooda’, Jerzego Wiatra'®, Andrzeja Chodubskiego''
i innych badaczy - jednak zagadnienie to nie stanowi gldownego watku niniejszego artykutu.

Przywodztwo premierowskie, jak i partyjne, wyrdznia si¢ ze wzgledu na kryterium
zajmowanego stanowiska i sprawowanej funkcji. Jerzy Sielski'? przyjmujac kryterium zasie-
gu wptywu dokonat podziatu przywddcow na: grupowych (partyjnych), samorzadowych,
panstwowych (premier, prezydent), migdzynarodowych, narodowych, duchowych. Dodatko-
wo wyrdznil kategorie¢ me¢zow stanu, ktorzy - jego zdaniem - dzielg si¢ na: narodowych
1 migdzynarodowych. Niezwykle wazne jest przeanalizowanie czy przywodztwo premierow-

skie wypetnia w pelni niezbedne atrybuty przywddztwa, czyli trwatos¢, strategiczny charakter

> Przemystaw Zukiewicz z kolei roznicujgc przywodztwo polityczne i wadze stwierdza, ze przywodztwo trwa
tak dlugo, dopoki przywodca otrzymuje poparcie od swoich zwolennikow, posiada ich legitymacje, natomiast
wiladza trwa do momentu obowigzywania formalnego petnomocnictwa lub do momentu wypowiedzenia niepo-
shuszenstwa. Zob. P. Zukiewicz, Przywédztwo polityczne. Teoria i praktyka, Warszawa 2011, s. 49.

8 J. Rybak, Czy wspolczesne demokracje potrzebujq jeszcze przywédcéw? Rola i znaczenie przywédztwa poli-
tycznego w obliczu zmian cywilizacyjnych, ,,Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskiej Zarzadzanie
i Marketing” 2009, nr 260, s. 179.

" M. Hartlinski, Przywédztwo..., s. 55.

8 p. Zukiewicz, Przywédztwo..., s. 48.

’ A. Heywood, Klucz do politologii, Warszawa 2008, s. 131.

19 1.J. Wiatr, Przywédztwo polityczne. Studium politologiczne, £.6dz 2008, s. 23.

By Chodubski, Cywilizacyjne formy przywodztwa, [w:] Przywodztwo Polityczne, red. T. Bodio, Warszawa
2001, s. 45.

12 1. Sielski, Teoretyczne aspekty przywédztwa politycznego. Casus Polski, Torun 2013, s. 91-93.
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podejmowanych decyzji, posiadanie zaplecza politycznego oraz zajmowanie najwyzszego
stanowiska w danym ukladzie politycznym'’. Wydaje sie, ze tak jest. Premier jest bowiem
urzedem posiadajagcym okreslong kadencje, odpowiada za catoksztatt polskiej polityki, repre-
zentuje kraj w relacjach z innymi panstwami, zatem jego decyzje sa niezwykle istotne
dla wszystkich obywateli. Posiada takze zaplecze dla siebie i swojego rzadu, w postaci partii
politycznej, z ktorej si¢ wywodzi. Stanowisko premiera jest takze najwyzszym szczeblem
wiadzy wykonawczej w polskim systemie politycznym, oczywiscie obok prezydenta, ktory

jednak ma mniejsze kompetencje.

Pozycja Prezesa Rady Ministrow w polskim systemie politycznym14

Podstawowym aktem normatywnym, ktory okresla kompetencje i pozycj¢ premiera
w polskim systemie politycznym jest Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r., gdzie Radzie Mi-
nistrow i administracji rzadowej zostat poswigcony rozdziat VI (art. 146-162)"°. Lektura tych
artykuldow pozwala na wstepne scharakteryzowanie pozycji premiera. Przede wszystkim
stoi na czele 1 wchodzi w sktad Rady Ministrow, reprezentuje ja i kieruje jej pracami, sprawu-
je kontrole, konstruuje rzad, przedstawiajac kandydatury na poszczegdlnych ministrow
prezydentowi, moze dokonywac jego rekonstrukcji, jest zwierzchnikiem stuzbowym dla pra-
cownikéw administracji rzagdowej i korpusu stuzby cywilnej. Jest takze odpowiedzialny
za wykonanie polityki swojego rzadu i okresla sposob, w jaki powinna zosta¢ wykonana, nad-
zoruje funkcjonowanie samorzadu terytorialnego zgodnie z ustalonymi przepisami, mianuje
wojewodg, czyli swojego przedstawiciela w kazdym wojewodztwie, wydaje rozporzadzenia,
moze zwroci¢ si¢ do parlamentu o udzielenie wotum zaufania dla swojego rzadu. Za narusze-
nie prawa, w szczegdlnosci Konstytucji i ustaw, ponosi odpowiedzialno$¢ przed Trybunatem
Stanu.

Prezes Rady Ministrow stoi zatem na czele rzadu oraz jest przywodca wigkszosci par-
lamentarnej. Przywodztwo to charakteryzuje si¢ tym, ze nie ma okreslonego limitu kadencji,
dlatego tez premierem mozna by¢ w zasadzie niezliczong ilos¢ razy, o ile oczywiscie cieszy
si¢ wysokim zaufaniem spotecznym. Jezeli chodzi o sposdb powotywania, to premiera wybie-
ra Sejm udzielajgc jemu 1 jego gabinetowi wotum zaufania. Przywddztwo to konczy si¢ wraz

z zakonczeniem kadencji parlamentu i ponownymi wyborami, w wyjatkowych sytuacjach

" Tamze, s. 30-38.

'* Wigcej na temat genezy stanowiska premiera w polskim prawodawstwie zob.: S. Patyra, Prawnoustrojowy
status Prezesa Rady Ministrow w swietle Konstytucji z 2 kwietnia 1997 r., Warszawa 2002; J. Wojnicki, Pozycja
Prezesa Rady Ministrow (w swietle Konstytucji z 1997 r. oraz praktyki konstytucyjnej), ,,Studia Politologiczne”,
2010, Vol. 18, s. 131-156.

13 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997, nr 78, poz. 483).
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w momencie uchwalenia wotum nieufnos$ci dla rzadu przez parlamentarzystow, nieudzielenia
wotum zaufania lub wlasnej rezygnacji. Zapleczem instytucjonalnym dla przywodztwa pre-
mierowskiego jest caty rzad, rozlegta administracja rzadowa oraz Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow, ktora spetnia funkcje obslugi merytorycznej, prawnej, organizacyjnej, techniczne;j
i kancelaryjno-biurowej'®. Oczywiscie nie nalezy zapomina¢ o silnym wsparciu jakie stanowi
partia, z ktorej wywodzi si¢ premier, jest ona bowiem bezposrednim zapleczem politycznym
i gwarantuje stabilno$¢ oraz zachowanie wiekszo$ci w parlamencie. Jest to niezwykle wazny
element z punktu widzenia trwato$ci przywodztwa i tym samym realizacji programu zapre-
zentowanego podczas kampanii wyborczej. Partia polityczna stanowi w zasadzie podstawe
wylaniania si¢ przywodztwa premierowskiego, bowiem to od udzielonego w wyborach po-
parcia dla partii i ilo§ci mandatéw, ktore zdobedzie w parlamencie, zalezy kto bedzie
sprawowat urzad premiera. Oczywiscie niezwykle istotna jest tutaj rola prezydenta, ktéry de-
sygnuje prezesa Rady Ministrow wraz z calym rzadem, jednak najwazniejsze jest uzyskanie

wotum zaufania w Sejmie.

Hanna Suchocka - pierwsza premier RP

We wspodiczesnej historii Polski jedynie trzy kobiety staly na czele rzadu. Pierwsza
kobietg - premier byla Hanna Suchocka. Zajmowata ona szczegdlne miejsce w historii pol-
skiego parlamentaryzmu. Obejmowata urzad w niezwykle trudnych czasach, w okresie
budowania ustroju demokratycznego w Polsce 1 w czasie wymagajacych reform ustrojowych,
ktore dotyczyly niemal wszystkich sfer zycia. Poszukujac odpowiedzi na pytanie, dlaczego
wlasnie wysunieto kandydatur¢ Hanny Suchockiej na urzad premiera, nalezy rozpoczaé
od przyblizenia kontekstu rozméw partii politycznych, ktore potem zawiazaty koalicje. Wy-
bor Suchockiej moze dziwi¢ z kilku powodow. Po pierwsze, w momencie kluczowej rundy
negocjacji, nie byto jej w kraju, wyjechata bowiem do Londynu na posiedzenie fundacji East-
West Parliamentary Practice Project. O tym, ze w Warszawie nabierajg tempa rozmowy poli-
tyczne i o tym, ze zawigzuje si¢ koalicja wokot jej osoby, dowiedziala si¢ podczas rozmowy
telefonicznej z prof. Bronistawem Geremkiem'’. W jej opinii, gléwnym czynnikiem, ktory
zdecydowat o tym, ze wokot niej budowano koalicj¢ byt fakt, ze reprezentowata prawe skrzy-
dto w partii, a przyszta koalicj¢ planowano utworzy¢ wiasnie z ugrupowaniami znajdujgcymi

sie na prawo od UD'®. Suchocka nie odgrywata znaczacej pozycji w swojej partii polityczne;j,

' M. Hartlifiski, Przywédztwo..., s. 118.
7. Sadecki, Trzynastu. Premierzy wolnej Polski, Krakow 2009, s. 90.
18 Tamze, s. 89-90.
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byla jedng z wielu jej postanek. Zdaniem Antoniego Dudka, w 6wczesnych okolicznosciach
wydawala si¢ by¢ najlepsza kandydatka na premiera, bowiem nie posiadata cech przywadd-
czych, a w tworzeniu gabinetu wzigta ,,symboliczny” udziat'’, co dawato wieksza mozliwo$é
wplywania na jej decyzje przez kluczowych dziataczy partyjnych. Jacek Wojnicki z kolei
twierdzi, ze ,,zostata wybrana do firmowania powstatej juz koalicji rzadowej 1 poczynionych
uprzednio ustalen personalnych™’. Podobna opini¢ przedstawil Leszek Miller okreslajac,
ze Suchocka byta jednym z ,,dyspozycyjnych premieréw” obok Jerzego Buzka i Jana Olszew-

skiego®' oraz ze whadze ,.przejeta w drodze przypadku”?

. W gronie krytykow wyboru Hanny
Suchockiej znajduje si¢ Ludwik Dorn, ktéry méwi wprost o braku podmiotowosci premiera
w przypadku jej kandydatury®. Ostabialo to juz na poczatku jej pozycje jako przysztego pre-
miera. Posiadala co prawda doswiadczenie parlamentarne, bowiem byla postanka na Sejm
w kadencji 1980-1985 1 1989-1997. Nalezata takze do struktur partyjnych, gdyz w latach
1969-1984 byta cztonkiem Stronnictwa Demokratycznego, od 1980 r. NSZZ ,,Solidarnos¢”,
a od 1990 r. wstapita w szeregi Unii Demokratycznej, ktéra potem przeksztalcita si¢ w Unie
Wolnosci®*.

Z rezerwg do kandydatury Suchockiej podchodzit prezydent Lech Walesa, ktéry nie
znat jej 1 bal si¢ kolejnej nieudanej proby utworzenia rzadu, tym razem pod jej przewodnic-
twem, niemniej jednak z czasem okazalo si¢, ze premier byta lojalna w stosunku do glowy
panstwa - co podkresla Leszek Miller””. Hanna Suchocka obejmowata urzad premiera w trud-
nym okresie, po zakonczonej niepowodzeniem misji sformowania rzadu przez Waldemara
Pawlaka, ktoremu nie udato si¢ sprosta¢ poktadanym w nim nadziejom, ktorymi darzyt
go prezydent Lech Walgsa. Wyjatkowos¢ sytuacji wynikala takze z faktu, ze Suchocka stane-
ta na czele rzadu ztozonego z niezwykle szerokiej koalicji, bowiem weszto do niej az
7 ugrupowan, ktore tacznie dysponowaty zaledwie 30% glosow w Sejmie*®. Bardzo trafne
wydaje si¢ by¢ spostrzezenie Jana Rokity, biorgcego czynny udzial w 6wczesnych rozmo-
wach politycznych, ktory powiedzial, ze ,,Pani premier byta wtedy cudem. Zostala wymyslo-
na na takiej zasadzie, ze w 460 osobowym Sejmie, kompletnie rozbitym, trzeba byto znalez¢

osobe, ktorej siedem partii mogacych stworzy¢ wickszoéé nie bedzie kontestowaé™’. Byta

" A. Dudek, Pierwsze lata III Rzeczypospolitej 1989-1995, Krakow 1997, s. 228.

% J. Wojnicki, Pozycja...,s. 1.

21, Miller, Anatomia sity. Rozmowa z Robertem Krasowskim, Warszawa 2013, s. 181.

*2 Tamze, s. 297.

B Dorn, Anatomia stabosci. Rozmowa z Robertem Krasowskim, Warszawa 2013, s. 52.

*4 Za: https://www.premier.gov.pl/ludzie.html, dostep w dniu: 04.03.2017 r.

B Miller, Anatomia..., s. 50.

2% G. Rydlewski, Rzqdzenie koalicyjne w Polsce, Warszawa 2000, s. 28-29.

27 J. Rokita, Anatomia przypadku. Rozmowa z Robertem Krasowskim, Warszawa 2013, s. 78.
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to wiec od samego poczatku bardzo krucha koalicja i wiadomym bylo, ze w pewnym momen-
cie partykularne interesy ktorej§ z partii moga wzig¢ gore. Trafna wydaje si¢ w tym
kontekscie teza sformutowana przez Grzegorza Rydlewskiego, o tym, ze ,,spoiwem tej koali-
cji bylo dazenie do zablokowania samodzielnych dzialan ze strony Lecha Walesy” i o tym,
ze ,,gtownym problemem tego rzadu bylo utrzymanie wymaganej wigkszosci w kolejnych
konfliktowych glosowaniach w Sejmie”®. Premier byla tego $wiadoma. W jednym z wywia-
dow przyznala wprost: ,,zdawatam sobie sprawe, ze jeden lub dwa gltosy moga decydowac
o losach rzadu™®’. Suchocka oprécz konfliktow wewnetrznych i naciskow ze strony wiasnej
partii 1 partii koalicyjnych, musiata zmagac si¢ z falg protestow i strajkow, ktora przetoczyta
si¢ przez kraj. W ich obliczu starala si¢ prezentowac nieustgpliwos$¢ i stanowcza postawe,
niemniej jednak w pewnym momencie rzagd musial skorygowac i ztagodzi¢ swoje stanowisko,
zeby uspokoié¢ nastroje panujace w spoteczefistwie™ .

Formowanie rzadu bylo dla Suchockiej duzym wyzwaniem, bowiem musiala
uwzglednia¢ interesy koalicjantéw, wlasnej partii, a ponadto komisje sejmowe przestuchujac
ministréw zaproponowanych przez Suchocka wydaly negatywne opinie co do czterech
z nich®'. W efekcie musiata dokona¢ modyfikacji, ktore z kolei byly bardzo Zle odebrane
przez jej zaplecze polityczne, czyli UD. Jezeli dodamy do tego konflikty kompetencyjne, kto-
re wystgpowaty na linii prezydent - rzad - parlament, wida¢ jak wiele wysitku i determinacji
musiata wlozy¢ Suchocka, zeby dopetni¢ misji formowania gabinetu. Dokonujac potem jego
charakterystyki stwierdzita, ze ,,rzad byt bez przerwy uwiktany w negocjacje miedzy partiami
koalicyjnymi. Z perspektywy czasu widac¢, ze tak trudnej i ztozonej sytuacji nie miat zaden
inny gabinet™. Poza tym zmagata si¢ z duza niesubordynacja czesci z ministrow, takich jak
Gabriel Janowski czy Henryk Goryszewski, ktorzy wielokrotnie komentowali dziatania rzadu
niezwigzane z funkcjonowaniem swojego resortu, odbierajgc tym samym prawo wypowiedzi
pani premier’>.

Drugim waznym pytaniem, ktére trzeba postawi¢ w przypadku kazdego z premierow,
jest pytanie o ich wizerunek w spoteczenstwie, poziom zaufania jakim daza ich wyborcy oraz
nadzieje, jakie z nimi wigzg. Jednym z elementdw, za pomocg ktérego prowadzi si¢ tego typu

badania sg sondaze przeprowadzane przez osrodki badania opinii publicznej. Oczywiscie

** G. Rydlewski, Rzgdzenie..., s. 29.
% J. Sadecki, dz.cyt., s. 91.

3 A. Dudek, Pierwsze lata..., s. 234.
31 Tamze, s. 229.

2. Sadecki, Trzynastu..., s. 94.
BA. Dudek, Pierwsze lata..., s. 232.
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nalezy podchodzi¢ do ich wynikéw z duza dozg ostroznosci, bowiem nie do konca da si¢ zwe-
ryfikowaé autentycznos¢ wypowiedzi respondentow.

Niezwykle interesujacych informacji dostarczaja badania, przeprowadzone przez
CBOS** w dniach 2-7 wrzesnia 1992 r. (dwa miesiace po objeciu przez Hanne Suchocka
funkcji premiera). Badania pokazaty, ze Suchocka jako premier cieszyta si¢ wysokim zaufa-
niem spolecznym, ufalo jej bowiem 77% ankietowanych, 17% deklarowalo oboj¢tnosc,
a jedynie 6% wyrazato nieufno$¢ co do jej osoby. W interesujacy sposob rozktadaly si¢ opinie
co do pozytywnych i negatywnych cech pani premier, ktore budowaty jej ogdlny wizerunek.
Wsrod istotnych cech pozytywnych, ktore zdaniem respondentéw wyrozniajag Hanne Suchoc-
ka wymienione byly: inteligencja (83%), zrownowazenie i spokojne usposobienie (80%),
dobra prezencja (78%) oraz energicznos¢ i dynamiczno$¢ (73%). Cze$¢ badanych uznato,
ze Suchocka potrafi przekona¢ ludzi do swoich racji (62%), ze cechuje si¢ otwartoscig na in-
nych (57%) oraz skromnos$cig (56%). Znacznie mniejsza liczba respondentow zauwazyta
wsérod pozytywnych cech Suchockiej, ze jest konkretna w odpowiedzialny sposob (55%),
przekonana o swojej racji (54%) oraz konsekwentna i stanowcza w osigganiu swoich celow
(54%). Zdaniem badanych, pani premier w zdecydowanie mniejszym stopniu rozumiata po-
trzeby ludzi 1 troszczyta si¢ o ich los (47%) oraz wykazywata si¢ uczciwos$cig (43%).
Co ciekawe, respondenci sposrod wszystkich podanych cech, wskazali, Ze najwazniejsza dla
charakterystyki Suchockiej jest jej inteligencja (55% wskazan). Na cechy zwiazanie z tempe-
ramentem wskazatlo ponad 20% ankietowanych, natomiast te odnoszace si¢ do kontaktow
z ludzmi uzyskaly najmniejszg liczbg wskazan, bowiem na otwarto$¢ na innych ludzi zwréci-
to uwage 8% pytanych. O tym, Ze jest mita, ciepta oraz kobieca bylo przekonanych zaledwie
7%.

Mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze spoteczenstwo postrzegato nowa Prezes Rady
Ministréw pozytywnie, doceniajac jej inteligencje oraz darzac ja wysokim zaufaniem. Zdecy-
dowanie wigkszy problem sprawilo okreslenie politycznego wizerunku pani premier.
W pytaniach, ktére dotyczyly tego zagadnienia, respondenci byli bardziej podzieleni, niz
w poprzednich cze$ciach badania. Niemalze potowa ankietowanych (43%) nie byta w stanie
okresli¢, czy Suchocka reprezentuje tylko 1 wylacznie swojg parti¢, czy stara si¢ wzbi¢ ponad
podziaty 1 by¢ neutralna. Co prawda 26% badanych dostrzegto, ze w sporach politycznych

zazwyczaj stoi ponad partiami, a 16% bylo zdania, Ze jest premierem wszystkich partii soli-

** Spoleczny wizerunek premier Hanny Suchockiej. Komunikat z badan, Centrum Badania Opinii Spotecznej,
Warszawa 1992. Warto dodaé, ze jest to cykliczne badanie przeprowadzane w odniesieniu do kolejnych premie-
réw. Z informacji otrzymanych od CBOS wynika jednak, ze w przypadku Ewy Kopacz, badanie takie nie zostato
przeprowadzone - przypom. A.M.
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darno$ciowych. Jedynie 15% uznato, ze kieruje si¢ tylko 1 wylacznie wlasnym interesem par-
tyjnym. Jesli dodamy do tego wysoki odsetek oso6b niezdecydowanych pokazuje to, ze spote-
czenstwo mialo problem z witasciwym odbiorem Suchockiej. Zdecydowanie tatwiej byto
oceni¢ fakt wspotpracy pani premier z prezydentem. Az 73% badanych uznalo, ze dazy ona
do Scislej wspotpracy z glowa panstwa, a zaledwie 19% stwierdzito, Ze robi wszystko, zeby
rzadzi¢ samodzielnie. Analizujac tego typu dane statystyczne, nalezy pamig¢ta¢ rowniez o tym,
ze bardzo czgsto poparcie 1 zaufanie dla osoby premiera, nie przektada si¢ wprost proporcjo-
nalnie na poparcie dla polityki prowadzonej przez rzad, na czele ktorego stoi. Zazwyczaj dane
te rdznig si¢ w znacznym stopniu. Taka sytuacja wystepowata rowniez w odniesieniu do rzg-
du Suchockiej, ktoremu aprobaty i zaufania udzielito 51% ankietowanych, chociaz same;j

premier ufato 77% pytanych.

Ewa Kopacz - druga premier RP

Ewa Kopacz obejmowata urzad premiera nie w wyniku wygranych wyboréw
czy tez rozwigzania parlamentu, ale w obliczu wyboru Donalda Tuska na Przewodniczacego
Rady Europejskiej, co podkreslata na poczatku swojego expose wygtoszonego 1 pazdziernika
2014 r. W wystgpieniu przed Parlamentem, Ewa Kopacz prébowata zbudowa¢ swoj wizeru-
nek jako premier, ktora bedzie szuka¢ porozumienia, zgody oraz stara¢ si¢ odbudowac
zaufanie Polakéw do polityki i politykow. Na jej wybdr przez wladze Platformy Obywatel-
skiej ztozyly si¢ nastgpujace czynniki.

Po pierwsze, miata stosunkowo duze doswiadczenie w polityce. W latach 1998-2001
byta radng Sejmiku Mazowieckiego, od 2001 r. postanka na Sejm IV, V, VI, VII i VIII ka-
dencji z list Platformy Obywatelskiej. Stosunkowo szybko zaczela wyr6znia¢ w strukturach
partii zdobywajac coraz wieksze zaufanie Donalda Tuska. Pehita funkcje przewodniczacej
Komisji Zdrowia, 10 pazdziernika 2010 r. zostala wiceprzewodniczaca partii, byta takze mi-
nistrem zdrowia - resort objeta 16 listopada 2007 r. Jej szybka kariera polityczna
zaowocowala takze stanowiskiem Marszatka Sejmu, ktorym zostata 8 listopada 2011 r.*’.

Po drugie, w szybkim tempie zyskata poparcie Donalda Tuska, chociaz jak podkresla
Pawet Piskorski, ktory wprowadzat ja w szeregi PO, na poczatku zarowno Tusk, jak 1 Ole-
chowski, byli nieufni co do jej osoby’®. W szeregach partii wielokrotnie pojawiaty
si¢ anonimowe glosy o tym, ze jest bezwzglednie lojalna wobec Tuska, pokazujac tym sa-

mym, ze nie bedzie zagraza¢ pozycji przewodniczacego i budowaé swojego zaplecza

33 Za: https://www.premier.gov.pl/ludzie.html, dostep w dniu: 05.03.2017 r.
36 p. Piskorski, Miedzy nami liberatami. Rozmawia Michal Majewski, Warszawa 2014, s. 236.
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politycznego. Bylo to widoczne chociazby w momencie rozstrzygania kwestii wykluczenia
Pawla Piskorskiego z partii, kiedy Kopacz prezentowata stanowisko zbiezne z Tuskiem®’,
chociaz zdecydowanie wigcej zawdzigczata Piskorskiemu. Oddajac wigc wladzg w rece Ko-
pacz, Tusk miat gwarancje, ze bedzie kontynuowata jego lini¢ polityki.

Po trzecie, Kopacz w momencie powierzenia misji tworzenia rzadu, byla wice-
przewodniczaca Platformy Obywatelskiej, posiadajac dodatkowo silne poparcie przewodni-
czacego Tuska, to wzmacniato jej pozycje w strukturach partii, zapewniajac niezbgdne
zaplecze polityczne. Wzrosto ono w momencie przej¢cia wladzy w partii, co miato miejsce
w 2014 r., kiedy po rezygnacji Tuska, to wtasnie Kopacz zostata pelnigca obowiagzki prze-
wodniczacej partii.

Gabinet Ewy Kopacz funkcjonowat od 22 wrzesnia 2014 r. do 16 listopada 2015 r.
Nalezy takze doda¢, ze w odrdznieniu od Suchockiej, Kopacz miata komfortowa sytuacje,
bowiem byla desygnowana na premiera przez prezydenta Bronistawa Komorowskiego, ktory
wywodzit sie z tej samej partii. Kopacz byla przychylnie odbierana przez spoleczenstwo,
co potwierdzaja roznego rodzaju sondaze zaufania i badania wizerunkéw politykow. Jedno
z nich zostato przeprowadzone przez Ogodlnopolski Panel Badawczy Ariadna w dniach
1-5 pazdziernika 2014 r. na zlecenie portalu tajnikipolityki.pl’®. We wspomnianym badaniu,
Ewa Kopacz zostata najlepiej oceniona wérod innych lideréw partyjnych, uzyskujac wskaza-
nia w 9 na 10 kategorii. Wskaznik sity wizerunku politycznego, ktéry byt przedmiotem tego
badania, w odniesieniu do Kopacz wyniost 154 pkt*. W oczach spoleczenstwa pani premier
jawila si¢ wiec jako profesjonalny i1 kompetentny polityk (36% wskazan), jako polityk odpo-
wiedni na czas kryzysu na Ukrainie (36%), osoba tolerancyjna i otwarta na §wiat (41%),
uczciwa (42%), rozumiejaca potrzeby Polakéw (34%) i jako skuteczny przywodca (33%).
Sympati¢ do Kopacz deklarowato 35% respondentdéw, 46% darzyto ja swoim zaufaniem. Je-
dynie w przypadku dwodch cech zostala oceniona stabiej, gdyz uczucia patriotyczne
przypisano w przewazajacej mierze do Jarostawa Kaczynskiego, a takie cechy jak sile i zde-

cydowanie - Leszkowi Millerowi. Przytoczone dane pokazuja, ze wizerunek Kopacz

*7 Tamze, s. 330.

*¥ N. Maliszewski, Wizerunki politykow. Kopacz lepiej oceniana niz Kaczynski, http://tajnikipolityki.pl/kopacz-
liderem-wizerunek-politykow-pazdziernik/, dostep w dniu: 18.07.2017 r.

** Uwaga co do sposobu liczenia wskaznika zawarta w raporcie: ,,W celu przygotowania wskaznika pytan do
respondentdow o ocen¢ waznosci cechy dla bycia dobrym przywddca politycznym oraz oceng¢ danego polityka
pod wzgledem kazdego z kryteriow. Wskaznik powstaje jako suma iloczynow: waga danej cechy x $rednia jej
ocena dla danego polityka. Teoretyczng podstawg wskaznika sg klasyczne modele podejmowania decyzji poli-
tycznych. Dla porownania Jarostaw Kaczynski uzyskat wynik 120 pkt, Leszek Miller 116 pkt, Janusz Palikot 67
pkt, Janusz Piechocinski 58 pkt, a Janusz Korwin-Mikke 50 pkt. - przypom. A.M.
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w spoleczenstwie byl pozytywny i nic nie wskazywato na to, ze jej pozycja zaroOwno w partii,
jak 1 jako premiera ubiegajacego si¢ o reelekcje zacznie w szybkim tempie stabnac.
Szczegdlnym momentem w karierze Ewy Kopacz byly wybory parlamentarne
w 2015 1., ktore byty pewnego rodzaju egzaminem, czy sprawdzita si¢ w roli przywodcy poli-
tycznego, piastujac urzad premiera. Wybory te byty niezwykle wazne, bowiem dotychczas
to Donald Tusk przynosil zwyciestwo PO, teraz wycofat si¢ z krajowej polityki, przekazujac
pelni¢ odpowiedzialnosci Ewie Kopacz. Jak pokazaty wyniki wyboréw, przyjeta strategia
opierajaca si¢ z jednej strony na ostrej krytyce Prawa i Sprawiedliwosci 1 z drugiej na budo-
waniu wizerunku partii bedacej ,,blizej obywatela”, nie przyniosta sukcesu wyborczego™. Dla
pani premier byla to potrdjna porazka, bowiem oprocz szans na kolejng kadencje¢, utracita
przywddztwo w partii na rzecz Grzegorza Schetyny. Dodatkowo przegrala z Beatg Szydlo,

ktora wkrotce objeta urzad premiera RP.

Beata Szydlo - trzecia premier RP

Beata Szydlo stoi na czele rzadu od 16 listopada 2015 r. Zdecydowana wygrana PiS
w wyborach parlamentarnych, pozwolila tej partii na samodzielne rzadzenie, co daje niezwy-
kle duzy komfort i gwarantuje skuteczno$¢ podejmowania wielu decyzji. Wysunigcie Beaty
Szydlo na kandydatke na premiera byto zabiegiem, ktory mial ociepli¢ wizerunek partii i zy-
ska¢ zaufanie spoteczne. Kandydatura Jarostawa Kaczynskiego moglaby przynie$¢ efekt
odwrotny. Motywy wyboru Szydto wynikaja z kilku kluczowych powodow.

Po pierwsze, tak jak jej poprzedniczka, posiadata doswiadczenie polityczne 1 parla-
mentarne. Byla burmistrzem gminy Brzeszcze, Radng Powiatu O$wigcimskiego, Radna
Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego oraz Postanka na Sejm V, VI, VII i VIII kadenc;ji.
Do Prawa i1 Sprawiedliwos$ci wstapita w 2005 r., zasiadata w Komisji Gospodarki, Komisji
Samorzadu Terytorialnego i Polityki Regionalnej*'.

Po drugie, jej pozycja w strukturach partii zaczeta szybko rosnaé, co zaowocowato ob-
jeciem funkcji wiceprezesa PiS w 2010 r. Zdecydowanie najwigkszy rozgtos przyniosta jej
kampania prezydencka Andrzeja Dudy, ktorej byta autorka.

Po trzecie, cieszylta si¢ duzym zaufaniem prezesa Jarostawa Kaczynskiego, ktory pod-
czas swoich wystgpien publicznych i udzielanych wywiadow docenial ja jako polityka,

zwracajac uwage na jej osobowos¢ oraz cechy i umiejetnosci niezbedne w zyciu publicznym.

40 .
Tamze.
Y17a: https://www.premier.gov.pl/ludzie/beata-szydlo.html, dostep w dniu: 5.03.2017 r.
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Charakteryzujac ja wskazywat w sposob szczegdlny na ,,rozwage, pracowitos$¢, energi¢, umie-
jetno$¢ stworzenia zespohu i umiejetnos¢ wspolpracy z innymi”*.

Po czwarte, miata za sobg nie tylko duze zaplecze polityczne w postaci wigkszo$ci
w parlamencie, ale takze przychylnos¢ prezydenta, ktory takze wywodzit si¢ z tego samego
obozu politycznego i1 ktoremu pomagata zwycigzy¢ w wyborach.

Ocena dziatalnosci premier Beaty Szydto i jej rzadu jest problematyczna z kilku po-
wodow. Po pierwsze, ekipa ta jest w trakcie sprawowania wladzy, a wiec nie mozna wskazad
na to, co udato si¢ zrealizowa¢ w pelni, a ktore z postulatow zglaszanych podczas kampanii
wyborcze] zostaly zapomniane. Tego typu oceny mozna formutowa¢ dopiero w momencie
zakonczenia kadencji, kiedy dysponujemy petnymi danymi.

Po drugie, sposrdd analizowanych w niniejszym artykule premierek, to wtasnie w od-
niesieniu do Szydlo pojawiajg si¢ zarzuty o to, ze jest niesamodzielnym przywodca.
Potwierdzaja to badania sondazowe przeprowadzone przez CBOS*. Wynika z nich bowiem,
ze az 63% respondentow wskazato, ze Szydlo ,,nie jest samodzielna w podejmowaniu decy-
zji” 1 ze ,,za bardzo daje soba kierowac”. Przeciwnego zdania bylo jedynie 20% badanych.
Kolejng staboscig premier Szydto, w opinii ankietowanych jest fakt, ze dba przede wszystkim
o interesy swojej partii, na co zwrocito uwage 50% pytanych, a 34% wskazato, ze w swoim
postepowaniu kieruje si¢ przede wszystkim dobrem kraju. Wiekszo$¢ respondentéw nega-
tywnie ocenia takze umiejetnosci premier Szydlo w zarzadzaniu poszczeg6lnymi resortami
stwierdzajac, ze ma maly wptyw na decyzje podejmowane przez jej ministrow (48% odpo-
wiedzi). Na wysokie zdolnosci w dobrym kierowaniu pracami rzadu wskazato 31% badanych.
Respondenci sg podzieleni w kwestii temperamentu pani premier, ot6z 41% wskazuje na zbyt
mala dynamik¢ w jej zachowaniu i powolno$¢, przeciwne zdanie w tej kwestii prezentuje
40% badanych. Co do pozytywnych cech wyrdzniajacych Beate Szydlo wskazano na jej spo-
koj, zrownowazenie 1 nie uleganie emocjom (70% pytanych). Wysoko oceniono takze
prezencj¢ pani premier (67%), jej pracowito$¢ i poswiecanie duzych naktadéw sit i czasu na
wypehianie swoich obowigzkow (63%), inteligencje (58%), sympatyczne usposobienie
(57%) oraz troske 1 zrozumienie probleméw zwyktych ludzi (54%). Potowa pytanych uwaza
rowniez, ze Szydito potrafi przekona¢ do swoich racji innych ludzi. Wigkszos¢ pytanych
stwierdzila, ze premier potrafi stawi¢ czoto najwazniejszym problemom 1 wyzwaniom (43%),

jednak stosunkowo wysoki odsetek miat odrebne zdanie w tej kwestii (36%).

2 Za: http://www.newsweek.pl/beata-szydlo,2660,t.html, dostep w dniu: 05.03.2017 r.
M. Bozewicz, Wizerunek premier Beaty Szydlo. Komunikat z badan CBOS nr 81/2016, czerwiec 2016 .
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Podsumowanie

Reasumujac, z przedstawionej analizy wynika, ze wszystkie kobiety piastujace stano-
wisko premiera, musialy w decyzjach o kandydatach na ministrow do swojego rzadu
uwzglednia¢ sugestie lub postulaty kierownictwa partii, z ktérej si¢ wywodzity. W najtrud-
niejszej sytuacji byly Hanna Suchocka i1 Beata Szydlo. Pierwsza z nich uwiktana byta
w szereg rozmow i umow pomigdzy koalicjantami, druga za$§ musiata wzigé pod uwage suge-
stie prezesa Jarostawa Kaczynskiego, ktory zapraszal na rozmowy kolejnych politykow.
Wydaje si¢, ze najwigksza swobod¢ miata Ewa Kopacz, chociaz zapewne Donald Tusk miat
istotny wplyw na to, jak bedzie wygladat jej rzad.

To, co taczy wszystkie panie, to porownywalne doswiadczenie polityczne i parlamen-
tarne, chociaz wybija si¢ tutaj Beata Szydlo, ktéra w swojej karierze piastowata najwiecej
stanowisk na szczeblu samorzagdowym. Najwieksze doswiadczenie w pracy w Sejmie miata
natomiast Ewa Kopacz. Sposrdd analizowanych, jedynie Ewa Kopacz byta jednoczes$nie p.o.
przewodniczacej partii, Szydto co prawda jest wiceprezesem, jednak kluczowe decyzje po-
dejmuje prezes PiS. Najstabsza pozycje w partii miata Suchocka, ktora przed objeciem urzedu
premiera nie wyrdzniata si¢ sposréd innych czionkéw UD.

Jezeli chodzi o spoleczny odbidr wszystkich pan, wypadal on podobnie, chociaz son-
daze pokazuja, ze w odniesieniu do Szydto najbardziej widoczna jest jej niesamodzielnos¢
1 ktopot w utrzymaniu dyscypliny w swoim rzadzie. Problem z duzg niesubordynacja swoich
ministrow, miata takze Suchocka. Kopacz, jak i Szydlo cieszyty si¢ poparciem prezydentow
wywodzacych sie z ich ugrupowan, najtrudniejszg sytuacje pod tym wzgledem miata Suchoc-
ka. Ostatnig zmienng warta podkreslenia jest fakt zaplecza politycznego. Najwiekszy komfort
pod tym wzgledem ma obecna premier, ktorej partia ma wigkszo$s¢ w Sejmie. Najbardziej
niepewnym rzadem byl gabinet Suchockiej ze wzgledu na duzg ilo$¢ koalicjantéw. Posrodku

plasuje si¢ Kopacz, ktérej rzad mial tylko jednego koalicjanta.

Bibliografia:
Bozewicz M., Wizerunek premier Beaty Szydto. Komunikat z badan CBOS nr 81/2016, czerwiec 2016.
Chodubski A., Cywilizacyjne formy przywodztwa [w:] Przywodztwo Polityczne, red. T. Bodio,
Warszawa 2001.
Dudek A., Pierwsze lata III Rzeczypospolitej 1989-1995, Krakow 1997.
Fuszara M., Kobiety w polityce, Warszawa 2006.
Fuszara M., Kwoty, listy wyborcze i rownos¢ pici w wyborach parlamentarnych w 2011 r.,

Warszawa 2012.

98



ADRIAN MUSIAL

Hartlinski M., Przywaodztwo polityczne. Wprowadzenie, Olsztyn 2012.

Heywood A., Klucz do politologii, Warszawa 2008.

Kaczmarek B., Przywodztwo polityczne a przywodztwo organizacyjne [w:] Przywodztwo polityczne,
red. T. Bodio, ,,Studia Politologiczne” 2001, vol. 5.

Kobiety w polityce, red. J. Marszatek-Kawa, Torun 2010.

Kobiety w Polsce na przetomie wiekow: nowy kontrakt ptci?, red. M. Fuszara, Warszawa 2002.
Kobiety, wybory, polityka, red. M. Fuszara, Warszawa 2013.

Miller L., Anatomia sily. Rozmowa z Robertem Krasowskim, Warszawa 2013.

Patyra S., Prawnoustrojowy status Prezesa Rady Ministrow w swietle Konstytucji z 2 kwietnia 1997 r.,
Warszawa 2002.

Piskorski P., Miedzy nami liberatami. Rozmawia Michat Majewski, Warszawa 2014.

Rokita J., Anatomia przypadku. Rozmowa z Robertem Krasowskim, Warszawa 2013.

Rybak J., Czy wspolczesne demokracje potrzebujq jeszcze przywodcow? Rola i znaczenie przywodztwa
politycznego w obliczu zmian cywilizacyjnych, ,,Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskiej Zarza-
dzanie i Marketing” 2009, nr 260.

Rydlewski G., Rzgdowy system decyzyjny w Polsce. Studium politologiczne okresu transformacji,
Warszawa 2002.

Rydlewski G., Rzgdzenie koalicyjne w Polsce, Warszawa 2000.

Sadecki J., Trzynastu. Premierzy wolnej Polski, Krakow 2009.

Sielski J., Teoretyczne aspekty przywodztwa politycznego. Casus Polski, Torun 2013.

Sielski J., Teoretyczne ujecie przywodztwa politycznego. Studium przypadku-Polska [w:] Kryzys przy-
wodztwa we wspotczesnej polityce, red. W. Konarski, A. Durska, Sz. Bachrynowski, Warszawa 2011.
Wiatr J. J., Przywodztwo polityczne. Studium politologiczne, 1.6dZ 2008.

Zukiewicz P., Przywédztwo polityczne. Teoria i praktyka, Warszawa 2011.

Nota o autorze:
Adrian Musial - doktorant na Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie
w Instytucie Historii.

E-mail: adrmus@wp.pl.

99



Karolina Maria Matusiak

Podwdjne standardy wobec Hillary Rodham Clinton podczas kampanii

prezydenckiej w 2016 r.

Streszczenie

W 2016 r. Hillary R. Clinton zostala pierwsza kobieta, ktora otrzymata nominacje jed-
nej z dwoch najwiekszych parti na urzad Prezydenta Stanéw Zjednoczonych Ameryki.
Podczas kampanii wyborczej stala si¢ obiektem powszechnej krytyki dotyczacej jej wcze-
$niejszych dziatan, miedzy innymi jako sekretarza stanu w administracji Baracka Obamy
czy senatora stanu Nowy Jork. Prezentacja swojej wiedzy 1 kompetencji okazata si¢ dla niej
wazniejsza niz fakt bycia lubiang. Dodatkowo, podczas kampanii musiata zmierzy¢ si¢ z po-
dwojnymi standardami - wiele jej decyzji ocenianych bylo wedlug innych kryteridéw niz
w przypadku Donalda J. Trumpa.

Stowa kluczowe: podwojne standardy, uprzedzenia, kompetencje.

Summary

In 2016 Hillary R. Clinton became the first woman who was nominated for the Presi-
dent of the United States by one of two biggest parties. During the political campaign she was
criticized for her previous actions taken as State Secretary in Barack Obama's administration
or Senator of New York. The presentation of her knowledge and competences was more im-
portant than being likable. However, during the campaign she had to face double standards -
her decisions were evaluated according to different criteria than Donald J. Trump.

Key words: double standards, bias, competences.
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Wprowadzenie

W 2016 r. amerykanska scene polityczng zdominowata kampania prezydencka. Po
o$miu latach rzadéow Baracka Obamy Amerykanie decydowali o tym, kto zasiadzie
w Gabinecie Owalnym 1 przez najblizsze cztery lata bgdzie wyznaczat kurs amerykanskiej
polityki. Walke o najwyzszy urzad w panstwie zdominowali tradycyjnie przedstawiciele
dwodch najwigkszych partii - Demokratycznej i Republikanskiej. Okres prawyboréw obfitowat
w wiele wydarzen, ktore mialy swoja kulminacj¢ podczas konwencji partyjnych. W ich wyni-
ku wybrano kandydatow na urzad Prezydenta Stanow Zjednoczonych - Hillary R. Clinton
1 Donalda J. Trumpa.

Niniejszy artykul ma na celu przedstawienie na przyktadzie Hillary Clinton, z jakimi
uprzedzeniami musi zmierzy¢ si¢ kobieta, ktora dazy do objecia najwazniejszego stanowiska
w USA. Opierajac si¢ na dostepnych opisach wydarzen, ktére mialy miejsce podczas kampa-
nii prezydenckiej w 2016 r., omdéwione zostaly przypadki nieprzychylnego lub wrecz
wrogiego stosunku wobec kandydatki Partii Demokratycznej. Analiza zachowania gtownych
aktorow kampanii oraz stosunku Amerykanéw wobec Hillary Clinton zostala dokonana
w oparciu o artykuty naukowe (m.in. autorstwa Ann C. McGinley i Katarzyny Motek-
Kozakowskiej), raport przygotowany przez Jennifer L. Lawless i Richarda L. Foxa oraz zro-
dia internetowe (strony internetowe ,,CNN”, ,,The New York Times”, ,,The Huffington Post”,
,U.S. News”) oraz badania opinii publicznej (przeprowadzone przez Pew Research Center,
Gallup oraz The Associated Press-NORC Center for Public Affairs Research).

Bedac od wielu lat aktywng postacig na amerykanskiej scenie politycznej, Clinton
mogta pochwali¢ si¢ duzym do§wiadczeniem, znajomos$cig zréznicowanej problematyki, kon-
taktami nie tylko w kraju, ale rowniez za granica'. W czasie kampanii wyborczej musiata
zmierzy¢ sie¢, jak kazdy kandydat, z ostrg krytyka ze strony przeciwnikoéw politycznych. Mu-
siala roOwniez stawi¢ czola uprzedzeniom i1 dyskryminacji. Wielu komentatoréw zwrocito
uwage, ze podczas kampanii prezydenckiej stosowano wobec Hillary Clinton podwdjne stan-
dardy. Stata si¢ obiektem zaciektych atakow, co z pewnos$cia nie utatwiato jej budowania

silnej pozycji podczas kampanii wyborczej®.

' Od momentu, w ktorym Hillary Clinton pojawita si¢ na amerykanskiej scenie politycznej pojawito si¢ wiele
publikacji po§wigconej jej osobie. W literaturze przedmiotu znalez¢é mozna publikacje przedstawiajace Clinton
zar6wno w pozytywnym, neutralnym jak i negatywnym $wietle, np. C. Bernstein, A Woman in Charge: The Life
of Hillary Rodham Clinton; N.D. Gutgold, Almost Madam President: Why Hillary Clinton 'Won' in 2008;
G. Troy, Hillary Rodham Clinton: Polarizing First Lady; J. Podhoretz, Can She Be Stopped? Hillary Clinton
Will Be the Next President of the United States Unless....

? Komentatorzy nie sa zgodni co wplywu nieréwnego traktowania plci na pozycje kobiet na scenie politycznej.
Niektorzy wskazuja na brak odpowiednich kompetencji u kobiet (np. L. Huddy, N. Terkildsen, Gender Stereo-
types and the Perception of Male and Female Candidates; K. Fridkin Kahn, The Political Consequences of
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Nominacja Hillary Clinton stala si¢ impulsem w dyskusji na temat pozycji kobiet
na amerykanskiej scenie politycznej. Nina Burleigh zauwazyta, Ze struktury partyjne nie
sa przychylne kobietom, ktore chca realizowa¢ swoje ambicje polityczne. Waznym czynni-
kiem wptywajacym na decyzje kobiet odnos$nie ubiegania si¢ o stanowiska publiczne jest
charakterystyka walki, czesto bezpardonowej, ktdra trzeba toczy¢ podczas kampanii®. Podkre-
$lany jest rowniez fakt, ze dla wielu Amerykanéw cechy, ktére powinien posiada¢ dobry
polityk sa cechami przypisywanymi zazwyczaj mezczyznom. Tradycyjny wizerunek kobiety
1 zwigzana z tym rola, jaka odgrywa ona w Zyciu publicznym nie obejmuje cech przywdd-
czych, ktorymi powinna odznaczaé sie osoba chcaca zajmowaé wysokie stanowisko®.

Jennifer L. Lawless 1 Richard L. Fox wskazali na gléwne aspekty, ktére odrozniaja
kobiety od mezczyzn ubiegajacych si¢ o stanowiska publiczne. Zaliczy¢ do nich mozna mig-
dzy innymi fakt, ze kobiety sg mniej pewne swoich kwalifikacji niz mezczyzni i uwazaja,
7€ maja mniejsze szanse na wygrang. Ponadto nie chcg tak chetnie jak mezczyzni podejmo-
waé ryzyka i konkurowa¢ z innymi politykami. Co wigcej, kobiety rzadziej zachgcane
sa do ubiegania si¢ o stanowiska publiczne’. Spostrzezenia te wskazuja przede wszystkim na
niska samoocen¢ kobiet rozwazajacych aktywny udziat w zyciu publicznym. Jednakze obser-
wacje te nie maja przetozenia w badaniach opinii publicznej. The Associated Press-NORC
Center for Public Affairs Research zadato ankietowanym pytanie o to, czy bycie dobrym
przywodca utozsamiaja z plcig polityka. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (75%) stwierdzi-
ta, ze zarowno kobiety, jak 1 mezczyzni mogg by¢ liderami odnoszacymi sukces. 17%
ankietowanych byto zdania, ze to mezczyzni sg bardziej predysponowani do zajmowania wy-

sokich stanowisk, a jedynie 7% wskazalo, ze to kobiety lepiej sprawdzaja sic w takiej roli®.

Being a Woman). Nowsze badania pokazuja jednak na zmian¢ w postrzeganiu uprzedzen wzgledem kobiet -
pojawiaja si¢ nowe czynniki np. przynaleznos$¢ partyjna, ktore ich zdaniem odgrywaja wigksza role niz utrwalo-
ne do tej pory stereotypy (np. D. Jordan Brooks, He Runs, She Runs: Why Gender Stereotypes Do Not Harm
Women Candidates; D. Hayes, When Gender and Party Collide: Stereotyping in Candidate Trait Attribution).
Cze$¢ komentatorow przyjmuje stanowisko posrednie pomiedzy wyzej przedstawionymi opiniami (np. J.L. Law-
less, Women, War, and Winning Elections: Gender Stereotyping in the Post-September 11th Era; N.M. Bauer,
Emotional, Sensitive, and Unfit for Office? Gender Stereotype Activation and Support Female Candidates). Zob.
T. Ditonto, Candidate Competence: Is There a Double Standard?, http://www.cawp.rutgers.edu/
footnotes/candidate-competence-there-double-standard; dostep w dniu: 25.02.2016 1.

* N. Burleigh, The Presidential Election Was a Referendum on Gender and Women Lost, http://europe.newsw
eek.com/hillary-clinton-presidential-election-voter-gender-gap-520579?rm=eu; dost¢p w dniu: 25.02.2016 1.

* K. Kostreci, Gender Bias Affects Woman Candidate in the 2016 Race, http://www.voanews.com/a/gender-bias-
affects-woman-candidate-in-2016-race/3555785.html; dostgp w dniu: 25.02.2016 r.

> J.L. Lawless, R.L. Fox, Men Rule. The Continued Under-Representation of Women in U.S. Politics, Wom-
en&Politics Institute, School of Public Affairs, Waszyngton 2012, s. 7-15.

S Hillary Clinton’s Candidacy and the State of Gender Discrimination in the United States. Raport z badania
opinii publicznej przeprowadzonego przez The Associated Press-NORC Center for Public Affairs Research
w2016, s. 3.
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Hillary Clinton kandydatkg na Prezydenta USA

Kobiety stosunkowo p6zno zaczety zajmowaé wysokie stanowiska w amerykanskiej
przestrzeni publicznej. W latach 70. ubiegltego wieku jedynie dwie pehnity funkcje gubernato-
ra, obie wywodzity si¢ z Partii Demokratycznej: byty to Ella Grasso w Connecticut oraz Dixie
Lee Ray w Waszyngtonie. W tej samej dekadzie Nancy Kassebaum zostata pierwszg kobietg -
senatorem USA’. W ciagu nastgpnych lat kobiety zaczely coraz czesciej pojawiaé sie na sce-
nie politycznej, zajmujac coraz wazniejsze 1 bardziej prestizowe stanowiska nie tylko
na szczeblu stanowym, ale réwniez federalnym.

Przetomowy okazatl si¢ rok 2008, kiedy o nominacj¢ partyjng walczyly m.in. Hillary
Clinton z Partii Demokratycznej oraz Sarah Palin z Partii Republikanskiej. Cho¢ Zadna z nich
nie uzyskala nominacji, byt to wazny krok w procesie budowania pozycji kobiet na amery-
kanskiej scenie politycznej. Sarah Palin stwierdzita, ze ,Hillary zostawita 18 milionow
peknie¢ w najwyzszym, najtwardszym szklanym suficie w Ameryce. Ale okazuje si¢, ze ko-
biety Ameryki jeszcze nie skonczyly i mozemy roztrzaskaé ten szklany sufit raz na zawsze™.
Uzyskanie przez Clinton poparcia 18 milionéw Amerykanow w czasie prawyboréw pokazalo,
ze kobieta ma realne szanse zosta¢ przywodca jednego z najpotezniejszych panstw na §wiecie.
Niemniej jednak juz w tym okresie Clinton musiata zmierzy¢ si¢ z podwodjnymi standardami.
Krytykowano ja za wyglad oraz sposob okazywania emocji. Zdaniem wielu Amerykanow, jej
wygorowane ambicje polityczne spowodowaly, ze nie zrezygnowata z walki podczas prawy-
boréw. Ponadto negatywnie odnoszono si¢ do jej stanowiska w tak waznych kwestiach jak
polityka zagraniczna, bezpieczenstwo czy gospodarka, podkreslajac rownoczesnie, ze powin-
na zajmowaé si¢ bardziej ,kobiecymi” dziedzinami takimi jak edukacja czy opieka
zdrowotna’.

Po przegranej rywalizacji z Barackiem Obamg, Hillary Clinton petnita funkcje sekre-
tarz stanu w jego administracji, a wczesniej senatora stanu Nowy Jork. W tym czasie
umacniata swoja pozycje w Partii Demokratycznej jako kandydatka na nastgpce urzedujacego
prezydenta. W 2016 r. po raz drugi staneta do walki o nominacj¢ partyjng. Wyréwnana rywa-
lizacja z Berniem Sandersem - senatorem ze stanu Vermont, ktory zyskat ogromne poparcie
wsroéd mtodych Amerykanow, zakonczyta si¢ zwyciestwem Hillary Clinton. W lipcu 2016 r.
podczas konwencji Demokratow w Filadelfii, Clinton oficjalnie przyj¢ta nominacj¢ partyjna.

W swoim przemowieniu bardzo wyraznie podkreslita znaczenie sytuacji, w ktorej to wtasnie

7J.L. Lawless, R. L. Fox, Men Rule..., s. 1.

8 Tamze, s. 8.

? K. Molek-Kozakowska, The Rhetorical Construction of Hillary Rodham Clinton as a Presidential Contender
in 2016: A Case Study of hillaryclinton.com, ,,Res Rhetorica” 2016, vol. 2, s. 16.
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kobieta otrzymata szans¢ objecia najwyzszego stanowiska w panstwie: ,,Dzi§ wieczor 0sig-
gneliSmy kamien milowy w marszu naszego narodu w kierunku bardziej perfekcyjnej unii: po
raz pierwszy glowna partia nominowata kobiete na prezydenta. Stojac tutaj jako corka mojej
matki 1 matka mojej corki, jestem tak szczgsliwa, ze ten dzien nadszedt. (...) Kiedy nie ma
sufitow, niebo jest granicg. Dopoki kazda z 161 milionow kobiet 1 dziewczyn w Ameryce
ma mozliwoéci, na ktére zastuguje™'®.

Wybor Hillary Clinton nie byt przypadkowy. Sprawowanie funkcji pierwszej damy,
sekretarz stanu 1 senatora stanu Nowy Jork pozwolito Clinton zdoby¢ do$wiadczenie
w $wiecie polityki, ktora zdominowana jest przez me¢zczyzn. W ten sposob uzyskata niezbed-
ne poparcie wewnatrz Partii Demokratycznej, jak rowniez znalazta zwolennikow spoza
partyjnego establishmentu''. W tym samym czasie Clinton zyskata jednak wielu zdeklarowa-
nych przeciwnikéw, ktorzy ,,(...) postrzegali jg jako arogancka 1 protekcjonalng, meska 1 zbyt
ostra”'?. Trwanie przy mezu po seksaferze odebrane zostato jako przyktad slabego kregostupa
moralnego. Wedtug konserwatywnych komentatorow sekretarz stanu Clinton nie byta polity-
kiem, z ktorym latwo si¢ wspotpracuje, a bedac senatorem oceniano ja jako nierzetelng i zbyt
zdystansowana'>. Tym samym nie potrafita zjedna¢ sobie potencjalnych wyborcow, ktorzy

nie widzieli w niej charyzmatycznego i godnego zaufania polityka'®.

Kampania Prezydencka 2016 r. - podwdjne standardy wobec Hillary Clinton

Anna C. McGinley zwrdcita uwage, ze Hillary Clinton przez cale zycie musiata zma-
ga¢ si¢ z uprzedzeniami; ,,Wigkszo$¢ reakcji wobec Hillary wywodzita si¢ z gleboko
zakorzenionego, nieswiadomego i $wiadomego uprzedzenia wobec niezaleznych kobiet, ktére

(...) nie sa wystarczajaco podlegle swoim mezom™"

. Zadaniem Jennifer Lawless opinia pu-
bliczna niekorzystnie odnosi si¢ do kobiet, ktore sg ambitne i chcg osiagna¢ sukces. Clinton
zaskarbita sobie przychylno$s¢ Amerykanow, kiedy pokazywala swoja kobieca strone,

na przyklad poswiecajac swoj czas pomocy kobietom. Pozytywnie oceniano ja rowniez,

""" Transcript: Hillary Clinton’s Speech at the Democratic Convention, https://www.nytimes.com/

2016/07/29/us/politics/hillary-clinton-dne-transcript.html; dostep w dniu: 25.02.2016 1.

""'K. Kostreci, Gender Bias...

'2 A.C. McGinley, Hillary Clinton, Sarah Palin, And Michelle Obama: Performing Gender, Race, And Class On
The Campaign Trail, “Denver University Law Review” 2009, s. 717.

BK. Molek-Kozakowska, The Rhetorical Construction ..., s. 16.

14 T. Zalewski, Hillary Clinton, Warszawa 2016, s. 9-10.

' A.C. McGinley, Hillary Clinton..., s. 716.
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gdy pehita funkcje sekretarza stanu, poniewaz jako cztonek gabinetu podporzadkowana byta
prezydentowi Obamie'®.

Podwdjne standardy wobec Hillary Clinton sg wyraznie widoczne, gdy ,,zamiast by¢
chwalong za swoja wiedzg fachowa 1 doswiadczenie, Clinton jest krytykowana w debatach
za bycie zbyt przygotowana i automatyczna™'’. Te cechy, ktore zazwyczaj sa doceniane
u kazdego polityka, w przypadku kandydatki Demokratow staly si¢ przyczyng wielu nega-
tywnych komentarzy'®. Clinton umniejszata swoja kobieco$¢ na rzecz podkreslania cech
przywddczych. Przedstawienie swoich umiejetnosci 1 wiedzy byto dla niej wazniejsze niz
bycie lubiana'’. ,,Podczas gdy Amerykanie zaglosuja na mezezyzne, o ktorym mysla, ze jest
wykwalifikowany, ale ktorego nie lubig, jest mniej prawdopodobne, ze zaglosuja na kobiete,
ktéra nie jest wedlug nich sympatyczna (...). Denerwuje to zwolennikéw Clinton, ktorzy pa-
trzg na Trumpa - mezczyzne, ktoéry nazwat kobiety ,,grubymi §winiami” i ,,niechlujami”, ktory
przedrzeznial niepetnosprawnego dziennikarza (...) 1 zastanawiajg si¢, dlaczego to wtasnie ich
kandydat ma problemy ,z byciem sympatycznym™. Sytuacja ta przedstawia pewien
fenomen. Donald Trump niejednokrotnie przekraczat tradycyjnie ustalone granice i dzigki
swojemu nietypowemu zachowaniu cieszyl si¢ rosngcym poparciem amerykanskiego spote-
czenstwa. W tym samym czasie Hillary Clinton starata si¢ pokazac¢ jako osoba kompetentna
1 zaslugujaca na zaufanie, a zrazata do siebie coraz wigcej Amerykandéw. Susan Milligan
stwierdzita, ze stosunek wobec zasad rzadzacych tradycyjng kampania prezydencka jest tym,
co odroznia Hillary Clinton od Donalda Trumpa. Clinton musiata udowodni¢, ze posiada wy-
starczajaca wiedze 1 kompetencje, czego nie wymagano od Trumpa. Wykorzystywat on swoj
status ,,showmana” 1 osoby przeciwstawiajacej si¢ tzw. waszyngtonskiemu establishmento-
wit'.

Trump wielokrotnie atakowat Clinton za to, ze jest kobieta. ,,Zasugerowat, ze meskie
cechy sg niezbedne w Gabinecie Owalnym. Ona nie ma wygladu. Ona nie ma wytrzymato-
§ci”®*. Dla Trumpa liderem moze by¢ tylko mezczyzna, a kobieta nie ma wystarczajacych

predyspozycji do bycia przywodca politycznym. ,, Trump krytykowal Clinton (...) za jej glos

' p. Beinart, Fear of a Female President, https://www.theatlantic.com/magazine/archive/2016/10/fear-of-a-
female-president/497564/; dostep w dniu: 25.02.2016 1.

7 J.L. Grossman, L.C. McClain, Battle of the Sexist: The Implicit, Explicit, and Unrelenting Bias of Trump’s
Presidential Campaign, https://verdict.justia.com/2016/10/11/battle-sexist-implicit-explicit-unrelenting-bias-
trumps-presidential-campaign, dostep w dniu: 25.02.2016 r.

' Tamze.

YA.C. McGinley, Hillary Clinton..., s. 717.

S, Milligan, The Presidential Double Standard, https://www.usnews.com/news/articles/2016-09-16/both-
hillary-clinton-and-donald-trump-face-a-double-standard-in-the-press; dostep w dniu: 25.02.2016 .

2! Tamze.

22 J L. Grossman, L.C. McClain, Battle of the Sexist...
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(zbyt piskliwy - przyprawia go o bol gtowy), jej kostiumy (zbyt niemodne) oraz jej probe (...)
grania kobiecg kartg i uzycia plci jako swojej przewagi. Gdyby nie jej pte¢, Trump sugerowat
(...) zdobylaby najwyzej pie¢ procent w glosowaniu™.

Kontrargumentem wobec oskarzen Trumpa moga by¢ badania opinii publicznej, pod-
czas ktorych ankietowanych pytano, czy bycie kobieta pomoze Hillary Clinton w walce
o urzad prezydenta. 37% badanych potwierdzito te¢ opinig, a 29% bylo przeciwnego zdania.
Natomiast zaledwie 33% ankietowanych wskazato, ze pte¢ nie bedzie miata wptywu na osta-
teczny wynik wyborow**.

Badanie opinii publicznej przeprowadzone przez The Associated Press-NORC Center
for Public Affairs Research pokazato, ze wedlug Amerykanéw Hillary Clinton musiata zmie-
rzy¢ si¢ podczas kampanii z wyzszymi standardami niz pozostali kandydaci. Tego zdania byto
az 40% ankietowanych. 23% badanych uznato, ze wymagania wobec kandydatki Partii De-
mokratycznej byly nizsze, a 36% uwazato, ze jest ona traktowana tak samo jak inni politycy™.

Pew Research Center rowniez zbadat stosunek Amerykanéw wobec tego, czy nomi-
nowanie kobiety ma wptyw na stosowanie podwdjnych standardéow. Potowa ankietowanych,
okreslajacych sie jako zwolennicy Clinton, stwierdzito, ze wobec ich kandydatki stosowane
byly wyzsze standardy. Przeciwnego zdania bylo jedynie 7%, a 42% uwazalo, ze fakt ten nie
jest istotnym czynnikiem. Natomiast w$rod zwolennikow Trumpa przewazata opinia, Ze bycie
kobieta nie ma wptywu na podej$cie wobec Clinton (57%). 30% badanych stwierdzito, ze jest
ona traktowana mniej krytycznie, a jedynie 11% wskazato na stosowanie podwojnych stan-
dardow™.

Od poczatku kampanii prezydenckiej sztab wyborczy Hillary Clinton musiat zmierzy¢
si¢ z wieloma wyzwaniami. Wskazniki popularno$ci kandydatki Partii Demokratycznej byty
na najnizszym poziomie od poczatku jej kariery, czyli od ponad 20 lat. W 2016 r. jedynie
38% Amerykanow mialo o niej pozytywna opini¢, az 57% ankietowanych wyrazalo si¢ o niej
negatywnie. Dla porownania Clinton najlepiej postrzegana byta w latach: 1998 (67% popar-

cia) oraz 2009-2013 (61% poparcia)’. W kontekécie tym warto réwniez wspomnieé

® Tamze. Zob.:. J. Colvin, Trump's Stamina Attack on Clinton Stirs Talk of Gender Bias,

http://elections.ap.org/content/trumps-stamina-attack-clinton-stirs-talk-gender-bias; dostgp w dniu: 26.02.2016 r.
** Hillary Clinton’s Candidacy..., s. 4.

25 Tamze, s. 5.

*%'S. Smith, 4 Gender Gap in Views of Hillary Clinton, Even Among Her Supporters, http://www.pewresearch.
org/fact-tank/2016/11/05/a-gender-gap-in-views-of-hillary-clinton-even-among-her-supporters/; dostep w dniu:
25.02.2016 1.

2T F. Newport, Clinton's Image at Lowest Point in Two Decades, http://www.gallup.com/poll/193913/clinton-
image-lowest-point-two-decades.aspx; dostgp w dniu: 25.02.2016 1.
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o pojeciu ,,Clintipathy” - poprzez potaczenie stow ,,Clinton” 1 ,,antipathy” (ttum. uprzedzenia)
- ktére obrazuje nieuzasadniona wrogo$é wobec Hillary Clinton?®.

Podczas badania ankietowego przeprowadzonego przez Pew Research Center jedno
z pytan dotyczyto tego, co martwi Amerykanow u Hillary Clinton. Najczesciej pojawiajace
sic odpowiedzi to: jej nieszczeros¢ (17%) oraz jej przesztosé / kontakty / wydarzenia (16%)*°.
Wielokrotnie przywotywanym argumentem $wiadczacym o nieszczero$ci Clinton byla sytu-
acja, ktora miata miejsce podczas uroczysto$ci upamigtniajacych ataki terrorystyczne
z 11 wrzesnia 2001 r. Po zakonczeniu obchodéw Clinton miata problemy z wejsciem do sa-
mochodu, co wywotato liczne komentarze i spekulacje. Kandydatce Demokratow zarzucano,
ze nie opublikowata wczesniej informacji o przebytym zapaleniu ptuc, chcac ukryé swoja
chorobe przed wyborcami. Sytuacj¢ t¢ wykorzystat Trump, ktory nasmiewatl si¢ z Clinton
i zastanawial sie, czy taka osoba moze sta¢ na czele pafistwa®’. Niektorzy cztonkowie Partii
Demokratycznej wskazywali, ze podobne oczekiwania powinny by¢ wysuwane wobec obu
kandydatow. Zauwazono, ze cho¢ Trump upublicznit informacj¢ o swoim stanie zdrowia,
to byla ona przygotowana pospiesznie, bez wykonania niezb¢dnych badan. Sytuacja ta nie
spotkata sie jednak z tak negatywnymi komentarzami, jak stato sie to w przypadku Clinton®".

Kolejnym problemem, z ktorym Clinton musiala si¢ zmaga¢ az do dnia glosowania,
byt skandal zwigzany z uzywaniem przez nig prywatnej skrzynki mailowej, gdy kierowata
amerykanska dyplomacja. Spekulacje zwigzane z tym, ze poufne dane znajdowaty si¢ na jej
prywatnym komputerze podwazyly wiarygodnos$é kandydatki Demokratow™>. Ponadto wplyw
na jej negatywny wizerunek miat fakt, ze po zakonczeniu piastowania stanowiska sekretarza
stanu udzielala ptatnych wykladéw dla wielkich korporacji (wynagrodzenie wynosito okoto
¢wier¢ miliona dolaréw za wystapienie). W tym kontekscie podkreslano rowniez jej bliskie
kontakty z Wall Street>”.

Przyczyna krytyki Hillary Clinton byla takze dziatalno$¢ Clinton Foundation. Wielo-

krotnie zaznaczano, ze darczyncami Fundacji Clintonéw s3 prominenci z panstw arabskich,

% N. Burleigh, The Presidential Election...

¥ In Their Own Words: Why Voters Support - and Have Concerns About - Clinton and Trump,
http://www.people-press.org/2016/09/21/in-their-own-words-why-voters-support-and-have-concerns-about-
clinton-and-trump/; dostep w dniu: 25.02.2016 .

39 J.L. Grossman, L.C. McClain, Battle of the Sexist...

' L. Barron-Lopez, House Dems Argue Hillary Clinton Faces Double Standard Over Health,
http://www.huffingtonpost.com/entry/hillary-clinton-health-double-standard us 57d8123fe4b0fbd4b7bb6

foc; dostep w dniu: 25.02.2016 1.

> E. Bradner, Hillary Clinton’s email controversy, explained, http://edition.cnn.com/2015/09/03/
politics/hillary-clinton-email-controversy-explained-2016/; dostep w dniu: 25.02.2016 1.

3 D. Griffin, D. Fitzpatrick, C. Devine, The Truth About Hillary Clinton’s Wall Street Speeches,
http://money.cnn.com/2016/04/20/news/economy’/hillary-clinton-goldman-sachs/, dostep w dniu: 25.02.
2016 .
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dyktatorzy oraz wielkie korporacje. Jednym z przyktadow wywotujacych wiele kontrowers;ji
byly datki pochodzace z Arabii Saudyjskiej. Gdy Clinton walczyta o réwnouprawnienie
kobiet, jej fundacja przyjmowata fundusze od przedstawicieli panstwa, ktdre stosuje represyj-
ne zasady wobec kobiet, ograniczajace ich prawa i wolnosci®*. Choé nigdy oficjalnie tego nie
udowodniono, uwazano, ze przekazanie srodkéw na rzecz fundacji pomagato nawigza¢ kon-
takty z dwczesng sekretarz stanu. Sytuacja sprawiata wigc wrazenie nie do konca zgodnej
z przyjetymi zasadami etycznymi. O tym, ze w przypadku dzialalnosci Fundacji Clintonow
mozna mowi¢ o podwojnych standardach swiadczy¢ moze fakt, ze jedynie jej organizacja
byla atakowana w napastliwy sposéb. Trump réwniez posiada fundacje, wobec ktorej wysu-
wano powazne zarzuty. Krytykowano ja migdzy innymi za przekazanie funduszy na rzecz
stanowego prokuratora generalnego, ktory nastgpnie zrezygnowat z prowadzenia dochodzenia
w sprawie jednego z przedsiewzie¢ Trumpa. Oskarzenia te nie zyskaty jednak tak duzego
zainteresowania opinii publicznej i medidw>’,

Warto zwrdci¢ takze uwage, ze podwdjne standardy wobec Hillary Clinton zwigzane
byly z jej wygladem. Od poczatku swojej dzialalnosci publicznej doktadata ona staran,
aby utrzymywac¢ réwnowage pomiedzy byciem kobietg i politykiem w zdominowanym przez
me¢zczyzn §wiecie. Pomoc miat w tym na przyktad odpowiedni wybdr ubran - Hillary Clinton
preferowata damskie kostiumy ze spodniami®’. Pomimo wysitkow, aby tagodzi¢ sztywny styl
zywymi kolorami, ubior $ciagnat nan krytyke. Pigtnowano ja gtownie za noszenie spodni,
ktore postrzegano jako podkreslenie emancypacji kobiet™.

Réznice w traktowaniu Hillary Clinton i Donalda Trumpa mozna zaobserwowac row-
niez na przykladzie kontaktéw z mediami. Clinton byla wielokrotnie krytykowana za to,
ze nie zgadzala si¢ na udzielanie wywiadoéw. Z drugiej strony, Trumpa wrecz chwalono,
gdy ograniczyt dostep mediow do organizowanych przez siebie wydarzen®. Stosowanie wo-
bec Clinton podwojnych standardow widoczne bylo takze w Internecie. Bardzo dobrym
przyktadem moga by¢ media spotecznosciowe i przyktady memow oraz wpisow w takich
serwisach jak Twitter*’:

o Strzelaj za kazde brzydkie spodnie od kostiumu, ktore nosi Hillary Clinton,

** A. Schow, The Six Clinton Foundation Scandals Needs to Know, http://observer.com/2016/08/the-six-clinton-
foundation-scandals-everyone-needs-to-know/; dostgp w dniu: 25.02.2016 r.

*T. Zalewski, Hillary Clinton..., s. 205, 210.

3¢S, Milligan, The Presidential Double Standard...

*7 J.L. Grossman, L.C. McClain, Battle of the Sexist...

** A.C. McGinley, Hillary Clinton ..., s. 718.

3%'S. Milligan, The Presidential Double Standard...

W, Shugerman, 13 Tweets That Perfectly Demonstrate the Sexist Double Standard Against Hillary Clinton,
zrodto: http://www.revelist.com/feminism/clinton-sexist-double-standard/5140; dostep w dniu: 25.02.2016 .
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e Kto powiedzial Hillary Clinton, zeby usmiechata si¢ tak jak na przyjeciu urodzinowym
wnuczki?

e Babcia Skorumpowana Kaszlgca Hillary potrzebuje pomocy, Zeby zejs¢ ze schodka.

Sztab wyborczy Hillary Clinton doktadat jednak wszelkich staran, aby walczy¢
z uprzedzeniami wobec swojej kandydatki. Odpowiedzig na podwdjne standardy byta na
przyktad oficjalna strona internetowa Clinton. Jej celem byto budowanie pozytywnego wize-
runku 1 fagodzenie negatywnych informacji, poprzez podkreslenie zaangazowania Clinton w
stuzbe na rzecz Amerykandéw. Rownoczesnie kandydatka Partii Demokratycznej ukazywana
byta jako osoba przywiazujaca duza wage do rodziny i rozwoju spotecznosci lokalnej*'.
Innym przyktadami podejmowanych w tym zakresie dziatan moze by¢ uczestnictwo w popu-
larnych programach telewizyjnych takich jak ,Saturday Night Live” czy ,,The Ellen

4
DeGeneres Show™ ™.

Podsumowanie

Analizujgc amerykanska kampani¢ prezydencka w 2016 r., zaobserwowa¢ mozna wie-
le przyktadéw stereotypowych zachowan wzgledem kobiet. Historia Hillary Clinton -
pierwszej kobiety w dziejach Stanéw Zjednoczonych, ktora otrzymata od jednej z dwoch
najwiekszych partii nominacj¢ na najwyzszy urzad w panstwie, jest doskonatg ilustracjg tego,
z jakimi wyzwaniami musi zmierzy¢ si¢ kazda kobieta, ktdra ma aspiracje polityczne. Stereo-
typowe postrzeganie roli kobiet oraz tradycyjny podzial obowigzkéw sprawiaja, ze kobiety
muszg stale udowadnia¢, iz s3 kompetentnymi i wiarygodnymi polityczkami. Cho¢ szanse
na objecie wysokich stanowisk wyréwnuja sig, kobiety nadal s3 obiektem uprzedzen
1 dyskryminacji.

Casus Hillary Clinton pokazuje, ze wrogos¢ zwigzana jest gldéwnie z aspiracjami do
ogrywania znaczacej roli na scenie politycznej, ktéra tradycyjnie zdominowana jest przez
mezezyzn. Zmieniajace si¢ oczekiwania kobiet wzgledem ich roli w zyciu publicznym
sg przyczyna, dla ktorej coraz czg¢sciej majg one ambicje do zajmowania wysokich stanowisk,
bycia liderkami nie tylko w spotecznosci lokalnej, ale réwniez na poziomie stanowym i fede-
ralnym. W konsekwencji wymaga si¢ od nich posiadania przywodczych kompetencji, ktore
zazwyczaj przypisywane s3 me¢zczyznom. Pojawia si¢ w zwigzku z tym pewien paradoks -

oczekiwania wobec kobiet zajmujacych si¢ polityka staja si¢ przyczyng ich krytyki.

K. Molek-Kozakowska, The Rhetorical Construction...,.s. 21, 25.
2 7. Zalewski, Hillary Clinton..., s. 192.
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Uprzedzenia widoczne sg rowniez wtedy, gdy za takie samo zachowanie kobiety sg bardziej
krytykowane niz me¢zczyzni. Przykladem mogg by¢ zarzuty zwigzane z dziatalno$cig fundacji
Hillary Clinton i Donalda Trumpa.

Kampania prezydencka w 2016 r. pokazata ponadto, ze uprzedzenia dotyczg w wielu
przypadkach wygladu kobiet. Clinton zarzucano nie tylko to, ze niewtasciwie si¢ ubiera, ale
krytykowano takze jej glos. Podczas wyboréw prezydenckich 8 listopada 2016 r. Hillary Clin-
ton uzyskata o okoto 2 miliony gltoséw wigcej niz Donald Trump. Mimo, Ze nie zostala 45.
prezydentem USA, kandydatka Partii Demokratycznej pokazata, ze kobieta ma realne szanse
na objecie najwazniejszego stanowiska w panstwie. Podczas kampanii spotkata si¢ z czesto
nieuzasadniong krytyka, ale podejmowata starania, aby pokaza¢ si¢ jako doswiadczony

1 godny zaufania polityk. Dzigki temu zdobyla poparcie ponad 64 milionéw obywateli.
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Aspekty rownouprawnienia i praw kobiet w swietle aktow prawa

wewnetrznego i migdzynarodowego

Streszczenie

Artykut dotyczy aspektow rownouprawnienia 1 praw kobiet. Zawiera wykaz
1 opis aktéw prawnych dotyczacych tej tematyki oraz gldéwnych organdéw, ktérych ustawo-
dawstwo ma wplyw na prawa kobiet. Autorka zwraca uwage na osiggnigcia w dziedzinie
ochrony praw kobiet takich mi¢dzynarodowych organizacji jak: ONZ, Rada Europy i Unia
Europejska. Znajduje si¢ tu takze opis stanowiska Petnomocnika Rzadu ds. Rownego Trakto-
wania w Polsce. Gléwng czescig pracy sg rozwazania na temat przestrzegania praw kobiet
w Polsce, a takze mozliwosci dochodzenia owych praw przed organami sagdowymi. Celem
niniejszego artykutu jest przeglad aktow prawa wewnetrznego i migdzynarodowego na temat
réwnouprawnienia oraz praw kobiet, ktory pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie czy zagadnienia
te s3 w pelni uregulowane?

Stowa kluczowe: rownouprawnienie, prawa kobiet, prawa cztowieka.

Summary:

This article deals with aspects of gender equality and women's rights. Major concepts
related to this subject are presented, explained and described. The work contains a compre-
hensive list and description of legal acts related to this subject, listing the main bodies whose
legislation affects women's rights. The author highlights the achievements of women's rights
in international bodies such as the United Nations, the Council of Europe, the European Un-
ion. We will also describe the position of the Government Plenipotentiary for Equal
Treatment in Poland. The most important part of the work is reflection on the observance of
women's rights in Poland, as well as the possibility of enforcing these rights before judicial
authorities. The aim of this article is to review the domestic and international laws on equality
and women's rights, which will allow us to see whether the issue of women's rights is fully
regulated, whether there is a need for new legislation or clarification of existing legislation.

Key words: gender equality, women's rights, human rights.
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Wprowadzenie

Feminizm na ogét postrzegany jest pejoratywnie, jako co$ niestusznego, niepotrzeb-
nego, wymyslonego przez szalone, nieszczesliwe, brzydkie 1 niech¢tne mezczyznom kobiety.
Zaroéwno elity polityczne i gospodarcze, jak 1 mass media utrzymuja, ze to ,,co$” nie warte jest
zainteresowania, bo po pierwsze jest marginalne, a po drugie nawoluje do ateizmu, aborcji,
wrogosci do mezczyzn i podwazania wartoéci macierzynstwa'. Jeszcze 100 lat temu, na po-
czatku XX w., kobiety nie mialy praw wyborczych, nie mogly réwniez studiowaé na
wiekszosci wyzszych uczelni. Nieliczne pracowaty zarobkowo, a na ogoét byly to niewy-
ksztalcone kobiety z ubogich sfer, bowiem reprezentantkom klasy $redniej czy wyzszej nie
wypadato pracowaé. Nie tylko na ziemiach polskich, ale na calym $wiecie praca zarobkowa
w tamtych czasach byta uwazana za zajecie uwlaczajace kobietom®.

Pojecie ,,feminizm” weszto do literatury spotecznej stosunkowo niedawno. We wszys-
tkich definicjach feminizm kojarzony jest z ruchem spotecznym, z ideologia majaca na celu
wyzwolenie kobiet z kulturowej opresji i ucisku. Bardzo trafng definicj¢ feminizmu przed-
stawia E. Gontarczyk® piszac, ze jest to: ,ruch spoleczny na rzecz rzeczywistego
rOwnouprawnienia, na rzecz porzadku spotecznego dla kobiet i uznawania rownej wartosci
tego, co kobiece i meskie”. Wedtug K. Sleczki® kanon feminizmu mozna zamkna¢ w nastepu-
jacych stwierdzeniach: kobietom dzieje si¢ krzywda, tak nie musi by¢, zmiana jest mozliwa
1 potrzebna, kobiety same muszg si¢ zorganizowa¢ w celu dokonania zmian. Z kolei amery-
kanscy socjologowie formutujg paradygmat feministyczny, na ktory sktada si¢ przekonanie,
ze to kultura, a nie biologia wyznacza role spoteczne kobiet i me¢zczyzn. Nalezy zatem sze-
rzy¢ wiedzg¢ 1 zmienia¢ $wiadomos$¢ ludzi w kierunku uznania, Ze to co kobiece, jest tak samo
wartosciowe, jak to co meskie.

Idea réwnouprawnienia kobiet zrodzila si¢ na podiozu ruchow spolecznych
1 wyzwolenczych XVIII 1 XIX w., gtownie socjalistyczno-rewolucyjnego, a takze socjalde-
mokratycznego. Stwierdzenie to znajduje pelne uzasadnienie w akcji miedzynarodowe;j
na rzecz emancypacji kobiet. Obok ruchu robotniczego i chlopskiego, wkrotce narodzit
si¢ ,,ruch kobiecy”, nowe zjawisko ostatniego stulecia. Od poczatku walka o réwnouprawnie-
nie miata charakter walki o sprawiedliwo$¢, postep spoteczny i ekonomiczny”.

Przeobrazenia takie jak rewolucja przemystowa, wydarzenia polityczne na arenie

" E. Lisowska, Rownouprawnienie kobiet i mezczyzn w spoleczerstwie, Warszawa 2008, s. 14.

2 Tamze, s.13

* E. Gontarczyk, Kobieco$¢ i meskosé jako kategorie spoleczno-kulturowe w studiach feministycznych, Poznan
1995, s. 83.

* K. Sleczka, Feminizm: ideologie i koncepcje spoleczne wspotczesnego feminizmu, Katowice 1999.

> E. Podbierowa, Pozycja kobiet w dokumentach prawa miedzynarodowego, Poznan 1975, s. 3.
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miedzynarodowej, poglady i idee filozoficzne o§wiecenia ogarniajace spoteczenstwo zachod-
niej Europy spowodowaly, ze kobiety dotychczas przywigzane do ogniska domowego,
zaczely podejmowac prace najemna. Przyczyna wzrastajacego buntu kobiet, a nastgpnie naro-
dzin rewolucyjnego nurtu w ruchu kobiecym tkwita w politycznej, spotecznej i zawodowe;j
dyskryminacji, w krzywdzacej sytuacji ekonomicznej. Pozbawienie kobiet wszelkich praw,
wykorzystywanie rownowarto§ciowej mezczyznie pracy z zanizong placa, nie respektowanie
interesow kobiety jako matki oraz niewolnicza zalezno$¢ w zyciu rodzinnym spowodowaty,
ze kwestie kobiece staty si¢ powaznym problemem spotecznym. Kobieta coraz $mielej 1 od-
wazniej zadata szerszego udziatu w pracy 1 naleznych jej praw w zyciu publicznym.

Powstajace w XIX w. 1 w poczatkach XX w. organizacje, stowarzyszenia oraz kluby
kobiece byly wyrazem nie tylko dojrzewania idei rOwnouprawnienia, ale byty potwierdze-
niem dokonujacego si¢ procesu umasowienia ruchu kobiecego na $wiecie. W tym czasie
w wielu krajach europejskich zaczely rodzi¢ sie Zwiazki Kobiet, ktore dazyty do zréwnania
praw obu pici. Walka kobiet o podstawowe prawa rozpocze¢ta w drugiej potowie XIX w.,
do historii przeszta pod nazwa pierwszej fali feminizmu. Miata miejsce w Stanach Zjedno-
czonych i niektorych krajach Europy: we Francji (Rewolucja Francuska) oraz w Anglii
w zwigzku z upowszechnieniem idei liberalizmu. Gtownym osiggnigciem pierwszej fali femi-
nizmu bylo uzyskanie dla kobiet zasadniczych praw i swobdd obywatelskich, w tym praw
wyborczych oraz dostepu do wyzszych studiow.

Druga fala feminizmu zostata zapoczatkowana w 1963 r. w USA 1 trwala do potowy
lat 80. XX w. W jej efekcie nastgpily zmiany w prawodawstwie dotyczacym rynku pracy
w kierunku przeciwdziatania gorszemu traktowaniu kobiet w procesach rekrutacji, wynagro-
dzenia i awansowania. Efektem byta liberalizacja prawa rodzinnego, przepisow dotyczacych
rozwodu oraz legalizacja aborcji.

Termin ,,prawa cztowieka kobiet” wraz z dzialaniami, ktore towarzysza jego praktycz-
nemu zastosowaniu, jest nieustannie ewoluujagcym tworem ruchu miedzynarodowego,
stawiajacego sobie za cel poprawe sytuacji kobiet. W latach 80. i 90. XX wieku na catym
$wiecie ruch kobiecy tworzyl rozmaite sieci (tzw. networks) i1 koalicje. Ich zatozeniem byto,
aby naglos$ni¢ problemy, z ktérymi kobiety stykajg si¢ na co dzien oraz uzmystowié, ze ich
doswiadczenia stanowig integralng cz¢s$¢ zagadnien ekonomicznych, spotecznych i politycz-
nych. W trakcie zmian, jakim ulegal ogélnoswiatowy ruch kobiecy, termin ,,prawa cztowieka
kobiet” byl punktem wyjscia do podjecia dziatan praktycznych. Pozwalat tez rozwijaé strate-
gie polityczne ksztaltowane w oparciu o refleksje teoretyczng i1 konkretng praktyke

polityczng. Co wiecej, narzedzia krytyczne, zgodne dziatania oraz rozlegle sieci migdzynaro-
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dowe oparte na podstawach wyrostych z ruchow na rzecz ,,praw cztowieka kobiet”, staly
si¢ bodzcem 1 zacheta do rozwijania umiejetnosci politycznych w XXI wieku przez przedsta-
wicielki tej ptci. Termin ten stanowi, ze kobietom jako istotom ludzkim przystuguja prawa
cztowieka. Wiaczenie perspektywy 1 zycia kobiet do standardow praktyki praw cztowieka
wymusza przyjecie do wiadomosci faktu, iz na catym §wiecie panstwa nie przyznaty kobie-
tom godnosci i szacunku, na jaki zastuguja z tej prostej przyczyny, iz sg istotami ludzkimi.
,Koncepcja praw cztowieka kobiet daje kobietom mozliwo$¢ zdefiniowania, zanalizowania
1 wyrazenia przemocy, ponizenia i marginalizacji, ktorych doswiadczaja. Co wazne idea praw
cztowieka kobiet stanowi punkt wyjScia do rozwijania najrézniejszych wizji 1 strategii

.6
zmian’”".

Prawo mie¢dzynarodowe

Prawa kobiet moga by¢ analizowane przez pryzmat zaréwno konstytucji, ustawo-
dawstw krajowych 1 orzecznictwa sadowego, jak i1 dokumentéw miedzynarodowych.
Te ostatnie niosg bowiem standardy miedzynarodowe o réznym charakterze prawnym, od-
dziatujace na ustawodawstwa krajowe. Wiedza o nich ma wigc nie tylko istotne znaczenie
poznawcze, ale moze tez tworzy¢ podstawe do konfrontacji systemu ochrony praw kobiet
ze standardami, ktére w tych panstwach powinny by¢ wdrazane. Jest to tym wazniejsze,
ze we wspoOlczesnym $wiecie zauwazalne jest zjawisko internacjonalizacji ochrony praw
cztowieka, niosgce wzajemne przenikanie si¢ standardow wypracowanych w réznych syste-
mach celem optymalizacji systemu ochronnego’.

Doniostg role w rozwoju rownouprawnienia kobiet odegraly migdzynarodowe kongre-
sy, zjazdy i1 konferencje kobiet. Pierwsze spotkanie tego typu odbyto si¢ w Paryzu w 1889 r. -
byl to Miedzynarodowy Kongres Kobiet. Kongres Stowarzyszen Kobiecych powotal Unie
Powszechng Kobiet, a ta z kolei powotata Miedzynarodowa Rade Kobiet. Miedzynarodowy
Ruch Kobiet zajmowat si¢ r6zng problematyka, powotujac odpowiednie centrale np. Miedzy-
narodowy Zwigzek RoOwnouprawnienia walczyl o prawa polityczne kobiet, Miedzynarodowy
Zwiazek ,,Otwartych Drzwi” o dopuszczenie ich do zawodu, Migdzynarodowa Federacja Ko-
biet z Wyzszym Wyksztatceniem skoncentrowata si¢ na problemie stanowisk pracy kobiet.

Bez wzgledu na reprezentowane przez delegatki regiony §wiata i nacje, typ 1 rodzaj
reprezentowanej organizacji czy stowarzyszenia, roznice ideologiczne i programowe, mi¢-

dzynarodowe konferencje kobiet stanowity ogniwa walki o postep, rozpowszechnienie i peine

SA. Grzybek, Prawa kobiet w dokumentach ONZ, Warszawa 1998, s. 15.
L. Kondratiewa-Bryzik, W. Sokolewicz, Prawa kobiet we wspotczesnym swiecie, Warszawa 2011, s. 68.
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urzeczywistnienie idei rownouprawnienia. Cho¢ podejmowane uchwaty czy deklaracje nie
posiadaly wowczas mocy aktow prawa miedzynarodowego, stanowity jednak niezbedny in-
strument przyspieszenia zrownania kobiet i m¢zczyzn pod wzgledem prawa.

Pierwszymi aktami prawa mie¢dzynarodowego dotyczacymi, w pewnym aspekcie,
pozycji kobiet byly Konwencje Haskie z 1902 r. 1 1905 r., Paryskie z 1904 r. 1 1910 r.
oraz Genewskie z 1921 r. z pdZniejszymi zmianami. Miaty one charakter fragmentaryczny,
gdyz regulowaty tylko pewne dziedziny zycia, nie traktowaty bezposrednio o réwnoupraw-
nieniu. Mimo to stanowily powazne narzedzie walki z dyskryminacjg kobiet i z najbardziej
razgcymi przejawami niesprawiedliwosci spoteczne;.

Zagadnienie rownouprawnienia kobiet pojawito si¢ po raz pierwszy na plaszczyznie
migdzynarodowej dopiero w 1935 r. Miedzynarodowa organizacja zajmujacg si¢ m.in. pra-
wami kobiet byta Liga Narodoéw. Znalazto to przede wszystkim wyraz w postanowieniach
Paktu Ligi, ktory zawierat szereg postanowien dotyczacych réwnych praw kobiet 1 me¢zczyzn.
Panstwa cztonkowskie przyjely zobowigzanie wprowadzenia i podtrzymania ludzkich warun-
koéw pracy dla wszystkich, niezaleznie od plci i wieku czy zwalczania handlu kobietami,

o czym mowil art. 33 Paktu Ligi Narodow.

Organizacja Narodow Zjednoczonych

Nalezy stwierdzi¢, ze ONZ jest pierwsza organizacja mig¢dzynarodowa, ktora podjeta
dzieto kodyfikacji praw kobiet. Takim aktem stala si¢ Karta Narodow Zjednoczonych (KNZ),
ktora traktuje o rownych prawach bez wzgledu na pte¢ w trzech artykutach (art. 1 p. 3, art. 55
lit. ¢, art. 76 lit. ¢). Za$ art. 8 KNZ moéwi, ze: ,,wszelkie stanowiska w gtownych 1 pomocni-
czych organach Organizacji Narodéw Zjednoczonych dostgpne beda dla mezczyzn i1 kobiet
bez ograniczen i na réwnych warunkach”.

Na I sesji Rady Gospodarczej i Spotecznej ONZ w 1946 r. powotana zostata Podkomi-
sja Praw Kobiet. Miala to by¢, zgodnie z pierwsza koncepcja, Podkomisja przy Komisji Praw
Cztowieka. Jednakze w czerwcu 1946 r. Rada Gospodarcza i Spoteczna przeksztatcita
ja w samodzielny organ pomocniczy, tj. Komisje Praw Kobiet. Dorobek Komisji wyraza
si¢ w opracowaniu 100 rezolucji i 3 konwencji do 1969 r.

Poczatek wszystkim aktom prawnym i ustawodawstwu Organizacji Narodoéw Zjedno-
czonych data Powszechna deklaracja praw cztowieka, ktéra byla aktem bez precedensu
w historii stosunkow migdzynarodowych. Przywotywano w niej argument przyrodzonej god-
nosci ludzkiej i niezaprzeczalnego prawa kazdej ludzkiej jednostki do wolnosci 1 rownosci,

niezaleznie od pfci, rasy, koloru skory, jezyka i wyznania. Powszechna deklaracja praw czto-
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wieka stanowita swego rodzaju kamien wegielny, w oparciu o ktory dokonywat si¢ proces
ewolucyjnego powstania miedzynarodowego prawa specjalizujacego si¢ w ochronie praw
cztowieka. Zwracano w niej uwage na rownos¢ kobiet i me¢zczyzn, cho¢ w sposob bezposred-
ni nawigzywano do niej tylko w artykule 16., ktory traktuje o prawie do zawarcia matzenstwa
1 zatozenia rodziny po osiggnigciu petnoletnosci oraz wskazuje na rowne prawa matzonkow
w zwigzku.

W ONZ jednym z pierwszych instrumentéw prawnych ochrony praw kobiet byta
Konwencja w sprawie zwalczania handlu Iludzmi i eksploatacji prostytucji z 1949 r.,
w ktérej nawotuje sie do karania 0sob czerpigcych zyski z prostytucji; zakazuje prowadzenia
legalnych doméw publicznych; eksploatacji prostytucji i rejestracji prostytutek oraz innych
restrykcyjnych dziatan wobec o0sob prostytuujacych si¢. Konwencja uznaje handel ludzmi
w celu prostytucji za przestepstwo miedzynarodowe, a takze zobowigzuje panstwa strony
do wspotpracy w $ciganiu 1 karaniu sprawcow.

Kolejnymi instrumentami byty:

1) Konwencja o prawach politycznych kobiet z 1952 r., ktora zobowigzywata panstwa
cztonkowskie ONZ do przyznania kobietom prawa glosu, umozliwienia startowania
w wyborach i piastowania funkcji publicznych na rownych zasadach z m¢zczyznami.

2) Konwencja w sprawie dyskryminacji w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu z 1958 r.,
zobowigzujaca panstwa cztonkowskie do opracowania i prowadzenia polityki krajowej
zmierzajgcej do przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu oraz wprowadzania
w zycie zasady rownych szans i rownego traktowania na rynku pracy.

3) Konwencja w sprawie zwalczania dyskryminacji w dziedzinie oswiaty z 1960 r., przy-
jeta przez Konferencje Ogo6lng UNESCO, torujaca droge dla rownych mozliwosci
edukacyjnych dla dziewczat i kobiet.

4) Deklaracja o ochronie kobiet i dzieci na wypadek zagrozenia w czasie konfliktu zbroj-
nego z 1974 r., w ktorej Zgromadzenie Ogolne zalecito rzadom panstw cztonkowskich
podjecie staran zapewniajacych kobietom i dzieciom ochrong przed skutkami wojny,
bowiem wszelkie formy represji, a takze przesladowan, nieludzkiego traktowania ko-
biet 1 dzieci sg dziataniami o charakterze przestepczym.

5) Deklaracja o eliminacji przemocy wobec kobiet z 1993 r., definiujgca, czym jest prze-
moc wobec kobiet uznajaca, ze zjawisko przemocy jest przejawem uwarunkowanej
historycznie nierowno$ci miedzy piciami oraz podkresla, Ze przemoc wobec kobiet
stanowi pogwalcenie praw czlowieka i podstawowych wolnosci im przystugujacych

oraz przeszkode w osiggnigciu rozwoju oraz pokoju na §wiecie.
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Jednym z najwazniejszych aktow prawnych byta Konwencja w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet z 1979 r. Dokument ten obejmowat wszelkie obszary
dyskryminacji kobiet i jako pierwszy definiowal to pojecie (art. 1). Istotne jest takze
to, ze zostat ogltoszony jako konwencja, bowiem wigzat si¢ z tym obowigzek respektowania
jego zapiséw przez panstwa strony. Polska ratyfikowata t¢ Konwencje 18 lipca 1980 r. z za-
strzezeniem co do paragrafu 1 art. 29, dotyczacego mozliwosci poddania arbitrazowi
mi¢dzynarodowemu sporu pomigdzy panstwami, co do interpretacji i stosowania Konwencji.

Akt ten naktada na panstwa obowigzek podejmowania dziatan na szczeblu krajowym,
ktore beda gwarantowaty kobietom réwne z mezczyznami prawa polityczne, obywatelskie,
w dziedzinie ksztalcenia, zatrudnienia, ochrony zdrowia i zawierania matzenstwa oraz sto-
sunkéw rodzinnych (art. 7-16). W szczegdlnosci przepisy konwencji zobowigzuja panstwa
strony do wprowadzenia zasady rownosci do konstytucji krajowych (jesli tego jeszcze nie
uczyniono) oraz wprowadzenia przepisow zakazujacych dyskryminacji 1 przewidujgcych od-
powiednio surowe sankcje za ich pogwatcenie. Konwencja zobowigzuje panstwa strony
do uchylenia wszelkich przepisow dyskryminujacych kobiety oraz eliminacji przesadéw,
zwyczajow 1 praktyk o takim charakterze. W szczegdlnosci za$ stereotypowego ukazywania
rol kobiet 1 megzczyzn w podrecznikach szkolnych. Jednoczesnie w art. 4 podkresla
sie, ze nie bedzie uwazane za dyskryminacje stosowanie tymczasowych, majacych charakter
przejsciowy, srodkoéw specjalnych majacych na celu zrekompensowanie szkod wywotanych
dotychczasowa (gorsza) sytuacja kobiet i wyrdwnywanie ich szans. Jako organ kontrolujacy
realizacje postanowien Konwencji, w 1982 r. zostat powotany Komitet ds. Likwidacji Dys-
kryminacji Kobiet. Podczas 43 sesji Komisji Statusu Kobiet w marcu 1999 r. przyjeto - po
czterech latach negocjacji - protokét dodatkowy do Konwencji, ktory daje kobietom lub orga-
nizacjom mozliwo$¢ ztozenia skargi indywidualnej z powodu dyskryminacji doznawanej we
wlasnym kraju. Skarga powinna by¢ kierowana do Komitetu ds. Likwidacji Dyskryminacji
Kobiet, a ten moze podja¢ dochodzenie, gdy prawa kobiet w danym kraju sg systematycznie

lamane.

Rada Europy

Siggniecie do dorobku Rady Europy (RE) ma szczegdlne uzasadnienie, bo organizacja
ta stawia sobie za cel zwlaszcza kreowanie i upowszechnianie standardow w zakresie demo-
kracji, rzadow prawa i ochrony praw czlowieka. Niewatpliwie ochrona praw kobiet ma
zwigzek ze wszystkimi tymi warto$ciami, a zwltaszcza ostatnim z nich.

Jednym z najwazniejszych osiagnie¢ RE, jest Konwencja o ochronie praw cztowieka
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i podstawowych wolnosci, ktora weszta w zycie w 1953 r. Nawigzuje ona do Powszechnej
deklaracji praw cztowieka, okreslajac niezbywalne prawa i wolnosci jednostki, a poniewaz
jest konwencja, to zobowigzuje panstwa strony do przestrzegania wszystkich jej zapisow.
Kazdy, kto ma poczucie, ze jego prawa gwarantowane Konwencjg zostaty zlamane, moze
ztozy¢ skarge do Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka, ktory ma siedzibe w Strasburgu.

RE prowadzi dzialania na rzecz zwalczania przemocy wobec kobiet, handlu ludZzmi
1 prostytucji, dyskryminacji opartej na ptci, opowiada si¢ za swobodnym wyborem kobiety
w zakresie prokreacji 1 popiera zrownowazong reprezentacje kobiet i m¢zczyzn w zyciu poli-
tycznym 1 publicznym. Sprawy zwigzane z réwnym traktowaniem leza w gestii Komitetu
Zarzadzajacego ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn, ktory jest instytucja miedzyrzadowa odpo-
wiedzialng za definiowanie, opracowywanie i stymulowanie dziatan RE na rzecz rownosci
ptei.

Koniecznym jest réwniez omowienie Konwencji o zapobieganiu i zwalczaniu przemo-
cy wobec kobiet i przemocy domowej z 2015 r. Powodem decyzji o jej powstaniu byto
dostrzezenie faktu, ze zjawisko przemocy jest zwigzane z ptcig. Ofiarami przemocy sg najczg-
sciej kobiety; 45% kobiet w UE deklaruje, Zze co najmniej raz padilo ofiarg przemocy
ze wzgledu na pte¢; 40-45% kobiet doswiadczyto molestowania seksualnego w pracy. Szacu-
je si¢, ze w Europie w wyniku przemocy ze wzgledu na pte¢ codziennie umiera 7 kobiet.
Z przeprowadzonych w 2010 r. badan Eurobarometru wynika, ze zjawisko przemocy wobec
kobiet jest znane obywatelom (98% procent badanych) i jest uwazane za bardzo czeste (co
czwarta osoba zna kobiete bedacg ofiarg przemocy domowej, a co pigta zna sprawce przemo-
cy)®. Na szczeblu europejskim brak byto do tej pory dostatecznie szczegétowych postanowieh
zobowigzujacych panstwa do podjecia kompleksowych dziatan na rzecz zwalczania przemocy
wobec kobiet. Jest to pierwszy akt prawny ktory catosciowo traktuje sprawe przeciwdzialania

i zwalczania przemocy wobec kobiet, a takze przemocy domowe;’.

Unia Europejska

Wspdlnoty Europejskie, a nastgpnie Unia Europejska, od poczatku wykazywaty
znaczne zainteresowanie zasadg rOwnouprawnienia. W mysl ustawodawstwa unijnego kazde
panstwo jest zobowigzane do przyjecia podstawowych norm cywilizacyjnych, do ktoérych

naleza m.in. akceptacja zasady rownosci 1 niedyskryminacji.

¥ Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny, Opinia. Zwalczanie przemocy domowej wobec kobiet, Bruksela
2012.
? Tekst zamieszczony na oficjalnej stronie rzadowej: http://www.spoleczenstwoobywatelskie.gov.pl/.
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Roéwne traktowanie obu pici na rynku pracy jest jednym z priorytetow
polityki UE. Znajduje to odzwierciedlenie, zarowno w prawie pierwotnym, jak i w prawie
wtornym, a takze w praktyce - ogtaszanych cyklicznie 4-letnich programach na rzecz kobiet,
w instytucjonalnych mechanizmach oraz orzeczeniach Europejskiego Trybunatu Sprawiedli-
woscl.

W Traktacie Rzymskim, ktory wszedt w zycie w 1958 r., znajduje si¢ art. 119, ktory
zawiera zasad¢ jednakowego wynagrodzenia dla kobiet i m¢zczyzn za jednakowa prace, czyli
nie odnosi si¢ do zasady rownosci w ogole, ale tylko do rownosci wynagrodzen. Traktat
z Maastricht z 1993 r. jedynie w sposob posredni odwoluje si¢ do réwnosci poprzez stwier-
dzenie, ze Unia Europejska jest oparta na demokracji i poszanowaniu praw cztowieka,
respektuje prawa zawarte w Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci.
W Traktacie Amsterdamskim z 1997 r. jest nawigzanie do art. 199 Traktatu Rzymskiego.
Wskazuje si¢ w nim nie tylko konieczno$¢ respektowania zasady réwnej placy za te samg
prace, ale takze za prace tej samej wartosci. Oznacza to, ze unormowanie wspdlnotowe zosta-
to rozszerzone i dostosowane do treéci art. 2 Konwencji nr 100 Migdzynarodowej Organizacji
Pracy z 1951 r., ktéra dotyczy jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn i1 ko-
biet za prace jednakowej wartosci.

Bardziej szczegotowe zapisy i wytyczne co do kierunku dziatan, dotyczace realizacji
zasady rownego traktowania w stosunkach pracy kobiet i mgzczyzn, znalez¢ mozna w prawie
wtérnym: rozporzadzeniach, dyrektywach, zaleceniach i decyzjach. W szczego6lnosci dyrek-
tywy sg tym narzgdziem legislacyjnym, ktore naklada na panstwa cztonkowskie obowigzek
wprowadzenia do prawa krajowego odpowiednich zapisow, stuzacych osiagnieciu okreslone-
go celu w okreslonym terminie. Najwazniejsze z dyrektyw to:

e Dyrektywa 79/7/EWG dotyczaca stopniowego wdrazania zasady rownego traktowania

w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego,

e Dyrektywa 92/85/WE dotyczaca dziatah poprawiajacych bezpieczenstwo i chronig-
cych kobiety w ciagzy, po porodzie i kobiety karmiace piersia,

e Dyrektywa 2006/54/WE w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownoS$ci szans oraz
rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy.

Wsrod wielu instytucji UE funkcjonujg takze organy zajmujace si¢ problematyka row-
nouprawnienia. W Komisji Europejskiej zagadnieniami rownoS$ci plci zajmuje si¢ od 1976 r.
Dyrekcja Generalna V - Wydziat Rownych Szans oraz Polityki Rodzinnej. Wydziat jest od-
powiedzialny za pilnowanie by w dziedzinach, jakimi zajmuje si¢ KE, nie umieszczono
jakichkolwiek elementow, ktore moga dyskryminowac¢ ze wzgledu na pte¢. Drugg instytucja
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jest Komisja Praw Kobiet 1 Rownych Szans przy Parlamencie Europejskim. Gtownym zada-
niem Komisji jest rozwijanie sytuacji prawnej kobiet w panstwach czlonkowskich, a zarazem
propagowanie standardow unijnych poza UE. Funkcjonuje takze Komitet Sterujacy do spraw

Réwnosci Kobiet 1 Mezczyzn.

Prawo krajowe

W pierwszych latach XX wieku dostrzegalne jest ozywienie ruchu kobiet rowniez
w Polsce (np. udziat w strajkach politycznych i ekonomicznych w 1905 r). Jednak ruch na
rzecz emancypacji powstat i rozwijal si¢ tu w warunkach konspiracji, a jego program znacz-
nie odbiegal od programow angielskich sufrazystek czy zachodnich emancypantek.
Po powstaniu styczniowym 1863 r., Polki na pierwszym miejscu stawiaty bowiem kwesti¢
wyzwolenia narodowego 1 przebudowy spolecznej, a dopiero rownouprawnienie kobiet. Rok
1918 przyniost Polsce niepodleglos¢, ale nie przyniost rozwigzania spraw spotecznych,
a wsrdd nich i kwestii kobiece;.

Potozenie kobiet w Europie Srodkowej i Wschodniej za czaséw komunizmu, catkowi-
cie roznito si¢ od sytuacji kobiet na Zachodzie. Promowanie przez wtadz¢ komunistyczng
,,rownosci” pici oraz dazenie do jak najbardziej pelnego zatrudnienia sprawito, iz udziat ko-
biet w rynku pracy byt wysoki. W okresie transformacji ustrojowej sytuacja ulegla zmianie.
Czes$¢ kobiet, gtéwnie gruntownie wyksztalconych, mogta skorzysta¢ z szans, jakie przyniosta
nowa sytuacja polityczna.

Po transformacji ustrojowej w ustawodawstwie polskim, uregulowanie kwestii rowno-
uprawnienia obojga pflci, znalazto wyraz w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej uchwalonej
1 przyjetej w 1997 r.:

o Art. 32.1. ,,Wszyscy sa wobec prawa réowni. Wszyscy majg prawo do roéwnego
traktowania przez wladze publiczne.

e 2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospo-
darczym z jakiejkolwiek przyczyny”.

e Art. 33.1. ,Kobieta i mgzczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja réwne prawa

w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.

e 2. Kobieta i mgzczyzna majg w szczegdlnosci rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnie-
nia 1 awansow, do jednakowego wynagradzania za prac¢ jednakowej wartosci, do
zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, peinienia funkcji 1 uzy-

skiwania godnos$ci publicznych i odznaczen”.
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Pomimo rownosciowych zapisow w Konstytucji, rownouprawnienie nie stato
si¢ przedmiotem realnych dziatan w sferze zycia publicznego. Regulacje powyzszych artyku-
tow nie przekladaja si¢ na dzialania praktyczne, gdyz w art. 33.2 zawarto jedynie
przyktadowe sytuacje. Brakuje prawnych mechanizmow oraz odpowiednich modeli dobrych
praktyk, ktore pozwolityby na skuteczne egzekwowanie powyzszej zasady.

Konstytucja nie jest jedynym aktem prawnym nawigzujagcym do tej tematyki,
Polska ratyfikowata wigkszo$¢ miedzynarodowych aktow prawnych popierajacych réwno-
uprawnienie, w tym Konwencje w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
(CEDAW), a takze Deklaracje pekinskq 1 Pekinskg platforme dzialania. Ratyfikowane poro-
zumienia mig¢dzynarodowe stanowig szczegdlnie wazne zrodto ram prawnych polityki
roéwnouprawnienia w Polsce, poniewaz sg wymienione jako zrédta powszechnie obowigzuja-
cego prawa w polskiej Konstytucji (art. 87). Przystgpienie do UE z pewnos$cig przyczynito
si¢ do ogolnej poprawy ram prawnych rdwnouprawnienia, tgcznie ze znaczacymi zmianami
w kodeksie pracy wprowadzonymi zgodnie z dorobkiem wspolnotowym.

Nastepnie polski parlament w 2010 r. przyjal Ustawe o wdrozeniu niektdrych przepi-
sow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania. Ustawa wdraza kilka dyrektyw UE,
w tym Dyrektywe 2006/54/WE w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownos$ci szans oraz
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy oraz Dyrektywe
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacg ogolne warunki ramowe rownego trak-
towania w zakresie zatrudnienia i pracy. Nowa ustawa okresla ogdlne warunki ramowe
polityki réwnego traktowania w Polsce 1 prawnie umacnia urzagd Pelnomocnika Rzadu
do Spraw Roéwnego Traktowania (wczes$niej podlegajacego rzadowym aktom wykonaw-
czym).

O ile wcze$niejsze projekty uwzglednialy powotanie centralnej monitorujgcej réwno-
uprawnienie instytucji politycznie niezaleznej, o tyle przyjety akt koncowy stanowi,
ze Pelnomocnika mianuje i odwotuje premier. Ponadto w ustawie uznano Rzecznika Praw
Obywatelskich za druga centralng instytucj¢ odpowiedzialng za realizacj¢ polityki rowno-
uprawnienia, takze niezalezng politycznie. Do zadan Rzecznika nalezy badanie faktow
opisanych przez osobe skarzaca, zwracanie si¢ do innego organu kontrolnego o zbadanie
sprawy w przypadku stwierdzenia naruszenia zasady rownego traktowania. W przypadkach,
kiedy sprawa dotyczy wylacznie podmiotéw prywatnych, Rzecznik moze wskaza¢ srodki
prawne przystugujace danej osobie. Poniewaz w ustawie zawarto zamknigtg liczbe powodow
mozliwej dyskryminacji, zostata ona skrytykowana przez wiele organizacji pozarzadowych.

Gtowne zadania Pelnomocnika sg opisane w ustawie z 2010 r., a nalezy do nich przy-
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gotowywanie wnioskéw politycznych, monitorowanie rownego traktowania w instytucjach
publicznych i zyciu publicznym, branie udziatu w debacie publicznej lub reagowanie na pu-
blicznie ujawniane akty dyskryminacji (np. w mediach), a takze wspodlpraca z organizacjami
pozarzadowymi 1 partnerami spotecznymi w celu umocnienia réwnego traktowania
we wszystkich obszarach zycia. Pelnomocnik ma takze obowigzek przygotowywaé sprawoz-
dania dla migdzynarodowych organéw na temat wdrazania migdzynarodowych uméw oraz
traktatow w sprawie rownego traktowania, jak rowniez niedyskryminacji. Poza zajmowaniem
si¢ przypadkami ewentualnej dyskryminacji ze wzgledu na plte¢ Pelnomocnik odpowiada
za jej zwalczanie ze wzgledu na pochodzenie rasowe, etniczne, narodowos¢, religie lub wy-
znanie, poglady polityczne, wiek, orientacj¢ seksualng oraz status matzenski i rodzinny.
W razie podjecia sprawy przez Pelnomocnika, do jego zadan nalezy jedynie badanie faktow
opisanych przez osobe skarzaca, zwracanie si¢ do innego organu kontrolnego o zbadanie
sprawy w przypadku stwierdzenia naruszenia zasady rownego traktowania. W przypadkach,
kiedy sprawa dotyczy wylacznie podmiotow prywatnych, moze on wskaza¢ $rodki prawne
przystugujace danej osobie. Wydaje sig¢, ze $rodki ktorymi dysponuje Pelnomocnik sg zdecy-
dowanie zbyt skromne.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze od stycznia 2016 r. stanowisko Pelnomocnika Rzadu ds.
Rownego Traktowania zostalo potaczone ze stanowiskiem Pelnomocnika Rzadu ds. Spote-
czenstwa Obywatelskiego, obecnie obie te funkcje sprawuje jedna osoba. Nie wydaje si¢ to
dobrym rozwigzaniem z punktu widzenia obrony praw kobiet, a dziatania Pelnomocnika mo-
g3 by¢ mniej efektywne, gdyz ma on wigcej obowigzkow.

Bardzo waznym, kolejnym aktem prawnym o tej tematyce jest Krajowy Program
Dziatan (KPD) na rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016, przyjety w dniu 12 grudnia
2013 r., ktory bazuje na Ustawie o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania z 2010 r. Pelnomocnik do Spraw Rownego Traktowania jest
gldownym podmiotem odpowiedzialnym za jego realizacje. W KPD zawarto cele Srednioter-
minowe oraz instrumenty polityki rzadowej na rzecz rownego traktowania. Dokument jest
zgodny z podstawowymi rzagdowymi dokumentami dotyczacymi rynku pracy, edukacji, roz-
woju kapitatu ludzkiego, polityki zwalczania przemocy oraz polityki migracji. KPD odwotuje
si¢ nie tylko do europejskiej strategii na rzecz rownosci kobiet i me¢zczyzn na lata 2010-2015
oraz europejskiego paktu na rzecz réwnosci plci, ale takze do ogdlnych unijnych strategii po-

litycznych na rzecz rownoSci pici 1 pekinskiej platformy dzialania. Jest to kompleksowy
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dokument diagnozujacy sytuacje w dziedzinie rownych szans w roznych obszarach polityki,

omawiajacy alternatywne tendencje w polityce oraz ktadacy nacisk na rownouprawnienie'.

Podsumowanie

Wdrazanie strategii zmierzajacych do zapewnienia wigkszego réwnouprawnienia
w Polsce nadal wymaga pewnych udoskonalen. Z jednej strony ramy prawne zapewniaja for-
malnie réwno$¢ szans we wszystkich sferach zycia, jednak z drugiej strony nie ustanowiono
jeszcze krajowej struktury stuzacej zapewnieniu rownouprawnienia jako politycznie niezalez-
nej agencji. Nawet jesli urzad Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania i ustawa
z dnia 3 grudnia 2010 r. zostaty uznane za zgodne z dyrektywa 2006/54, organizacje pozarza-
dowe zwracaja uwagg na fakt, ze uregulowania te sg nadal niewystarczajace.

Jednocze$nie gwarancje rownego traktowania kobiet i mezczyzn, a takze rozwigzania
dotyczace problemu mobbingu 1 molestowania seksualnego w miejscu pracy, ktore zostaly
wlaczone do kodeksu pracy, sa zadowalajace. Warto réwniez wspomnieé, ze postawy
spoteczne wobec zagadnienia pici w Polsce zmieniajg si¢ bardzo powoli, z konserwatywnych

na popierajagce w wigkszym stopniu kwestie rOwnouprawnienia.
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Dziatania ONZ na rzecz awansu kobiet w latach 1975-1995

Streszczenie

W artykule podjeto probe ukazania dziatan Organizacji Narodow Zjednoczonych na
rzecz awansu kobiet w latach 1975-1995. Przedstawiono ogolne zatozenia czterech $wiato-
wych konferencji w sprawie kobiet oraz ukazano kierunek zmian w obszarach dziatan
na rzecz poprawy sytuacji kobiet na §wiecie. Poddano analizie wptyw mys$li feministycznej na
obecng polityke wspierajaca dziatania na rzecz awansu kobiet. Przedstawiono szereg postula-
tow zawartych w dokumentach Organizacji Narodow Zjednoczonych, ukazujacych uwtasno-
wolnienie 1 rownos$¢ jako podstawe wspotczesnych dziatan zaradczych i rownosciowych.

Stowa kluczowe: Organizacja Narodéw Zjednoczonych, réwnos¢, kobieta, ptec

spoleczno-kulturowa, uwtasnowolnienie.

Summary

The article was attempted show the activities of the United Nations for the advance-
ment of women in the years 1975 - 1995. It presents the general assumptions of the four world
conferences on women and shows the direction of change in the areas of action to improve the
situation of women in the world. The article shows influence of feminist thought on the cur-
rent policy of supporting activities for the advancement of women. It shows the number of
proposals contained in the documents of the United Nations, showing the empowerment and
equality as the basis of modern remedial action and equality.

Key words: United Nations, equality, woman, gender, empowerment.
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Wprowadzenie

W czasach, gdy kobiety pozbawione byly prawa wyborczego i nie braty aktyw-
nego udzialu w zyciu spotecznym, ich dziatania w obszarze polityki spotecznej zmierzaly
do polepszenia ich sytuacji gtéwnie w sferze edukacji 1 praw obywatelskich. Kwestia réwno-
uprawnienia stala si¢ rdzeniem XIX-wiecznej mysli feministycznej, ktora korzeniami sigga
wieku XVIII. Feministki uwazaty, ze ludzie zyja w utudzie i w micie, s nieswiadomi tego,
jak dalece sa zniewoleni. Sposobu na wyzwolenie widzialy w ,,marszu przez instytucje”. Ich
celem bylo dotarcie do instytucji panstwowych, a jesli mialoby to si¢ okaza¢ niemozliwe,
takze prawno-miedzynarodowych, aby animowa¢ zmiany spoleczne. Myslenie to ma swdj
poczatek w rozwijajacych si¢ w XX wieku ruchach behawiorystycznych, ktére uwazaty,
ze zmianami cztowieka i jego my$leniem mozna sterowa¢ za pomoca inzynierii spoteczne;’.

Feministki zauwazyty, ze ich postulaty o wyzwoleniu kobiety nie przyjmujg si¢ bez-
posrednio w spoteczenstwie. Zatozenie, jakoby stosunki migdzy kobietami i mezczyznami
byly nieréwne i uzewnetrzniaty si¢ szczegdlnie w dziedzinie prokreacji, nie stanowily zrodta
porozumienia pomi¢dzy feministkami, a innymi kobietami, zwlaszcza tymi zyjacymi z mez-
czyznami 1 posiadajagcymi rodzing. Permisywizm seksualny, czyli bezgraniczna tolerancja
zachowan seksualnych, ktéry miat by¢ narzedziem wyzwolenia, nie byt jednak akceptowany
przez wigkszo$¢ kobiet. Feministki §wiadome braku zrozumienia dla swoich postulatow
w spoteczenstwie, zaczety promowac teze, jakoby kobiety zyly w patriarchalnym micie. Na-
wigzywaly w ten sposob do filozofii Simone de Beauvoir (1908-1986). Rozpoczety tez proces
poszukiwania sojusznikow, ktorzy mogliby wprowadza¢ zmiany odgornie.

W drugiej polowie XX wieku feministki zauwazyty, ze Organizacja Narodow Zjedno-
czonych, jako agenda majaca globalng wladzg i ogromny wplyw spoteczny, mogtaby pomdc
wcieli¢ w zycie pomysty przedstawicielek mysli feministycznej. Taktyka wptywania na pra-

wodawstwo nazwana zostala ,,strategia bumerangu”, gdyz agendy miedzynarodowe kierujg

! Podstawowa mysl teorii zaktada, ze jesli instytucje starego systemu okazaty si¢ trwale i odporne na ataki rewo-
lucji, to nalezy z tych ,,zewngtrznych” atakéw zrezygnowaé, ale wprowadzi¢ do tych instytucji swoich ludzi,
ktorzy je zniszczg od $rodka - przypom. I.B.

2 Ang. social engeineering -zespot technik stuzacych osiagnigciu okre§lonych celow poprzez manipulacje spote-
czenstwem. W XX w. stal si¢ narzgdziem zniszczenia cztowieka. Rezimytotalitarne§wiadomie wykorzystaty
socjotechnike do oglupiania rzadzonych przez nich ludzi w celu utrzymania wtadzy. Manipulacja prowadzita
czg¢sto do rozniecania negatywnych uczu¢ jak strach, agresja i nienawis¢. HolocaustczyGutagnie bylyby mozliwe
bez zastosowania metod inzynierii spotecznej. Socjotechnika moze by¢ rozumiana jako: (1) dziatanie indywidu-
alne lub grupowe zmierzajace do uzyskania pozadanego zachowaniajednostekigrup spotecznych; (2) zespot
dyrektyw dotyczacych dokonywania racjonalnych przemian zycia spolecznego. Dyrektywy te, zwane dyrekty-
wami socjotechnicznymi okreslaja, jak przy pomocy odpowiednich $rodkéw dokonywaé celowych przemian
spolecznych, opierajac si¢ przy tym na ocenach i wartos$ciach spotecznych.Szerzej na ten temat zob.: J. Go¢kow-
ski, Kultura, socjotechnika i style oddzialywania na grupy i jednostki, [w:] Socjotechnika, red. A. Podgorecki,
Warszawa 1968, t. 2, s. 84.
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zalecenia do krajow, ktore zrzeszaja, a te odpowiadaja na te zalecenia. Batalia poczatkowo
toczyla si¢ o prawa reprodukcyjne i seksualne, tj. o kontrole urodzen, czy dostepu do aborc;ji.
Mozliwos$¢ kontrolowania tych ptaszczyzn, zdaniem feministek, pozwolitaby na wyzwolenie
kobiet z mitu w jakim zyja, a razem z wolnos$cia, jak postulowaly, miata przyj$¢ réwnos¢ wo-
bec mezczyzn. Poczatkowo wspotpraca na tych plaszczyznach budowana byta gléwnie
w porozumieniu z ,,Ruchem kontroli urodzen”, a w latach 90. XX wieku odnotowa¢ mozna
jej poczatek w ramach struktur ONZ.

Pierwotnie dzialania Narodow Zjednoczonych skupialy si¢ wokot zmian kodyfikacyj-
nych i postaw obywatelskich. Gléwnym celem prac ONZ byto gromadzenie danych na temat
statusu kobiet na calym §wiecie oraz na ustanowieniu odpowiednich instrumentéw prawnych,
ktére zapobiegalyby gorszemu traktowaniu kobiet oraz wspieraty przestrzeganie ich praw.
Z czasem okazalo si¢, ze samo gromadzenie danych to za mato, aby poprawi¢ sytuacje.
Argumentowano wowczas, ze trudnos¢ wynika z historycznych i kulturowych uwarunkowan,
takich jak: wielowiekowy brak dostgpu kobiet do edukacji, stereotypy, czy patriarchat, a takze
wyzsze warto$ciowanie tego, co meskie®. Dziatania te, zdaniem ONZ, nie stanowily wystar-
czajgcego wyznacznika ani gwaranta réwnos$ci kobiet 1 mezczyzn. Postulat rownosci byt
zatem mglistym poczatkiem oczekiwan wobec spoteczenstwa. Tak rozpoczeta si¢ druga faza
dziatah Organizacji Narodow Zjednoczonych na rzecz awansu kobiet. Z dotychczasowej
praktyki wynikato, ze trudno bedzie wprowadzi¢ zmiany w sposob oddolny, kierujac postula-
ty do samych kobiet. Jednak wprowadzenie zapisow w prawie, instytucje kontrolujace,
a takze naktadane na panstwa sankcje miaty da¢ taka gwarancj¢. Przewidywano, ze potrzebna
bedzie wola rzadzacych do wprowadzenia migdzynarodowych zalecen w kontekscie rowno-
uprawnienia. Poprzez publikacje szeregu dokumentow, deklaracji czy rezolucji starano
si¢ da¢ poczatek nowemu mysleniu o sytuacji kobiet’. Swiadomo$é spoleczna miala by¢
zwiekszana 1 ksztaltowana poprzez szerzenie idei o rGwnouprawnieniu i promowanie jej za
pomoca $rodkow masowego przekazu®. Swiatowe konferencje miaty za zadanie zjednoczenie
spotecznosci i1 ujednolicenie glosu, ktory nadawalby rytm dziataniom na rzecz poprawy sytu-
acji kobiet. Ustali¢ miaty optymalng strategi¢ pracy na rzecz ich awansu na catym $wiecie,
we wszystkich sferach zycia publicznego 1 prywatnego. W ten sposéb dano poczatek polityce
rownosciowej. W 1975 r. ogloszono Migdzynarodowy Rok Kobiet, a z jego celebracja zbiegta

si¢ w czasie Pierwsza Swiatowa Konferencja w sprawie kobiet w Meksyku.

* E. Lisowska, Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn w spoleczenstwie, Warszawa 2008, s. 229.

* Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne
Narodow Zjednoczonych dnia 18 grudnia 1979 r. (Dz. U. 1982, nr 10, poz. 71).

S E. Lisowska, Rownouprawnienie kobiet...,s. 230.
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Na plaszczyznie dzialan zwigzanych z konferencjami wytoniono problematyczne dla
kobiet zjawiska, procesy oraz obszary, w ktorych deklarowano potrzebg zmian. Kluczowym
zadaniem, wg ONZ, byto wprowadzenie analizy wszelkich obszaréw problemowych pod ka-
tem ,,perspektywy kulturowej tozsamosci ptci” (ang. gender). Bardzo szybko rézne komitety
przyjety ten punkt widzenia 1 zaczely wprowadzaé w zycie zalecenia i dziatania, np. CEDAW
- Committee on the Elimination of Discrimination against Women. Dokumentem, ktory ujed-
nolicat wszelkie dotychczasowe postulaty ONZ jest - powstata po IV Swiatowej Konferencji
w sprawie kobiet - Deklaracja Pekinska oraz Platforma Dziatania. Zgodnie z zaleceniami
Konwencji perspektywa gender ma zosta¢ wdrozona na wszelkich etapach edukacji. Dzieki
temu zabiegowi kobiety maja uzyska¢ mozliwo§¢ wyzwolenia swojej seksualno$ci w sposob
absolutny.

Wspotczesnie obserwujemy bezkrytyczne odwotywanie si¢ do pewnych charaktery-
stycznych termindw, wyrazajacych centralne kategorie pojeciowe ruchu kobiet, ktore niestety
nadal nie maja doktadnych polskich odpowiednikoéw. Dlatego tez na potrzeby niniejszej pracy
nalezy w tym miejscu wyjasni¢ pojawienie si¢ w dyskursie spotecznym pojec ,,perspektywa
kulturowa tozsamosci pici” oraz ,,uwlasnowolnienie kobiet”. Konieczno$¢ ta wynika z maso-
wego postugiwania si¢ wspotczesnie tg terminologia 1 wprowadzenia jej do nurtu dziatan
politycznych. Istotng dla czytelnika informacja jest fakt, iz okreslenia te zostaly sformu-
towane po konsultacjach ze $rodowiskami feministycznymi. Definicje tych poje¢ pojawity
si¢ w dodatku od redakcji polskiego przektadu Raportu IV. Swiatowej Konferencji w sprawie
kobiet w Pekinie®.

Gender zostalo zdefiniowane jako pojecie przeciwstawne do pojecia sex. Ta dwubie-
gunowos$¢ wynika z faktu, Ze na sex w kontekscie biologicznym nie moga mie¢ wptywu zadne
dziatania typu polityczno-spotecznego, podczas gdy gender ma charakter kulturowy 1 jest
zmienny historycznie, a takze moze by¢ ksztaltowany w sposéb $wiadomy’. Teoretycy gender
utrzymuja, iz tozsamos$¢ kobiety czy mezczyzny wynika z rodzaju spotecznego, niemajacego
zwigzku z rodzajem plciowym®.

Empowerment thumaczone jest za pomoca neologizmu ,,uwtasnowolnienie”. Upatruje
si¢ zwigzku z gender 1 empowerment na plaszczyznie wewnetrznego i zewngtrznego zniewo-
lenia kobiet. Uwtasnowolnienie, w tym kontekscie, polega na wewng¢trznym zdystansowaniu

si¢ kobiety - rozumianej, jako wolna podmiotowos¢ - wzgledem tego, co jest narzucane przez

Raport Czwartej Swiatowej Konferencji w sprawie kobiet, http://www.tus.org.pl/uploads/dokume
nty/raport_czwartej swiatowej konferencji_ w_sprawie kobiet pekin 1995.pdf, dostep w dniu: 03.10.2015 1.

" Tamze.

¥ C. Flavigny, Klétmia o gender, Poznah 2015, s. 11.
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spoteczenstwo oraz na wolnym samostanowieniu o sobie, poprzez swiadome okreslenie tego
kim kobieta chce byé oraz jak to pragnienie realizuje w Zyciu’.

We wrzes$niu 2000 r. odbyt si¢ w Nowym Jorku Szczyt Milenijny Narodoéw Zjedno-
czonych, w ktorym udzial wzieli przedstawiciele 189 narodow, w tym 147 przywddcow
panstw 1 rzadow. Podczas Szczytu wspdlnie wypracowano liste osSmiu najpilniejszych Mile-
nijnych Celow Rozwoju. Zobowigzano si¢ w nich do zwalczania ubostwa, glodu, chordb,
analfabetyzmu, degradacji srodowiska naturalnego i dyskryminacji kobiet. W Deklaracji Mi-
lenijnej zapisano réwniez zobowigzania dotyczace przestrzegania praw cztowieka i zasad
demokracji oraz promowania dobrych praktyk rzadzenia. Trzeci sposréd o$miu celéw rozwo-
ju moéwi o promowaniu réwnosci pici 1 uwlasnowolnieniu kobiet (empowering women),
ktadac szczegdlny nacisk na wyeliminowanie nierownego dostgpu do wszystkich szczebli
edukacji (do 2015 r.), likwidacje bezrobocia wsrdd kobiet oraz zwigkszenie ich reprezentacji
w parlamentach. Wedlug ONZ istnieje powszechna zgoda co do tego, ze rOwnouprawnienie
plci jest elementem kluczowym w procesie realizacji tych celéw. Kofi Annan, sekretarz gene-
ralny ONZ w latach 1997-2006, zaznaczal wyraznie, ze w dazeniu do realizacji tych
zamierzen, rdwnos¢ pici nie jest celem samym w sobie; jest ona podstawowym warunkiem

osiagniecia wszystkich pozostatych celow'’.

Przeglad literatury

Tematyke dotyczacg dziatanh OZN w latach 1975-1985 najlepiej i w pelnym stopniu
ukazuja dokumenty ONZ z tego okresu: Convention against Discrimination in Education;
Convention concerning Discrimination in Respect of Employment and Occupation or Dis-
crimination (Employment and Occupation) Convention, Convention for the Suppression of the
Traffic in Persons and of the Exploitation of the Prostitution of Others, Declaration of Mex-
ico on the Equality of Women and Their Contribution to Development and Peace (1975);
Declaration on the Elimination of Violence Against Women, Declaration on the Protection of
Women and Children in Emergency and Armed Conflict; Konwencja o prawach politycznych
kobiet; Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka; Raport Czwartej Swiatowej Konferencji
w sprawie kobiet; Report of the World Conference of the United Nations Decade for Women:
Equality, Development and Peace,; Report Of The World Conference To Review And Appraise
The Achievements Of The United Nations Decade For Women: Equality, Development And

9Raport Czwartej S’wiatowej
1 Informacje dotyczace Milenijnych Celow Rozwoju, http://www.unic.un.org.pl/rownouprawnienie/empoweri
ng.php, dostep w dniu: 25.02.2016 1.
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Peace; Resolution 35/136 - World Conference Of The United Nations Decade For Women
(Adopted on 11 December 1980 by the General Assembly at its 35th session); Convention on
the Elimination of All Forms of Discrimination against Women, General recommendations
made by the Committee on the Elimination of Discrimination against Women.

W Unii Europejskiej kluczowe dokumenty to: Karta Praw Podstawowych Unii Euro-
pejskiej oraz Konwencja Rady Europy o zwalczaniu i zapobieganiu przemocy wobec kobiet

i przemocy domowej.

Wezesne dzialania ONZ na rzecz awansu kobiet''

Pojecie strategii politycznej gender mainstreaming (GM)'? wkroczyto do polskiej my-
$li spotecznej juz jaki$§ czas temu, a jeszcze kilka lat wstecz nie bylo ono znane wigkszosci
obywateli naszego kraju. Dlatego tez niewielu z nich zdawato i1 zdaje sobie sprawe, ze strate-
gia ta rozwija si¢ od lat i sukcesywnie, matymi decyzjami, zostaje wprowadzana do ogolnego
nurtu polityki §wiatowej. Konsekwencja tej niewiedzy jest takze brak §wiadomosci, ze euro-
pejskie autorytety i cze$¢ medidw poddaje czlowieka ,,programowi reedukacji” - bo tak
wlasnie zostal on nazwany przez osoby bezposrednio z nim zwiazane'. Ta reedukacja cha-
rakteryzuje si¢ podwazeniem wielowiekowych pogladéw 1 wynikow badan naukowych tego,
co od tysigcleci byto dla ludzkos$ci oczywiste 1 bezdyskusyjne. Wsrod ,,dziatan reedukacyj-
nych” pojawia si¢ wprowadzenie nawyku rozrézniania me¢zczyzn i kobiet oraz rozrdznienie
sity wzajemnego przyciggania seksualnego obu pfici, na ktorej opiera si¢ istnienie ludzkosci,
a takze jej mozliwo$¢ przetrwania 1 instytucjonalne uprzywilejowanie tej sity. Celem osta-
tecznym dziatan zwigzanych z reedukacja jest zanegowanie tego, co od wiekdw uznaje
si¢ za ludzki sposob bytowania i ludzka nature, poniewaz cztowiek powinien si¢ z niej ,,rady-
kalnie wyemancypowac”.

Stowo ,,emancypacja” w swoim pierwotnym znaczeniu oznacza ,,wyzwolenie”. Eman-
cypacja, zatem, w kontek$cie ludzkiej natury, oznacza ,,wyemancypowanie si¢ od samych
siebie”. Radykalizm tej mysli rozumie si¢ lepiej, gdy bierze si¢ pod uwage, ze w starozytnej

Grecji pod pojeciem wolnosci politycznej kryt sie postulat swobody zycia, tzn. zycia w taki

""" Awans kobiet definiowany na podstawie dokumentéw ONZ jako dziatania na rzecz promowania rownosci
kobiet 1 m¢zczyzn, prowadzone na rzecz zapewnienia petnej integracji kobiet na rzecz rozwoju, a takze zwigk-
szenia mozliwosci udzialu kobiet w dziataniach na rzecz pokoju na $wiecie. Szerzej na ten temat zob.: Report Of
The World Conference To Review And Appraise The Achievements Of The United Nations Decade For Women:
Equality, Development And Peace, http://www.un.org/documents/ga/confl77/nfls/thirdwcw1985-nfls.htm,
dostep w dniu: 01.05.2016 r.

2 Ang. mainstream oznacza ,gléwny nurt”. Oznacza wprowadzenie plaszczyzny polityki genderowej
do polityki i zycia spotecznego - przypom. [.B.

BG. Kuby, Globalna rewolucja seksualna, Krakow 2012, s. 7.
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sposob, w jaki zwyklo si¢ egzystowa¢ w tamtych czasach. Zjawiskiem tyranii bylo wowczas
jakiekolwiek modelowanie ludzi na swéj sposéb, tudziez reedukowanie ich'®.

Cztowiek, w przeciwienstwie do zwierzat, nie jest zdeterminowany przez instynkt, jest
istotg decyzyjng 1 wolng. Codziennie musi wybiera¢, co jest dobre, a co zte. Dlatego tez po-
trzebuje przyja¢ kryterium tego, co uzna¢ mozna za wlasciwie i powszechnie akceptowalne,
a co za bledne i nieakceptowalne. Kryterium, ktore obowigzywato w tej sferze przez stulecia -
sumienie, prawo naturalne - jest niszczone i zastgpowane przekonaniem, ze swoboda czynie-
nia przez jednostke wszystkiego, co sprawia jej przyjemnos¢ 1 satysfakcje w ostatecznosci
prowadzi do szczescia'®. Znajdujemy sie w trakcie niezwyktego procesu, charakteryzujacego
si¢ spychaniem na margines norm, ktore od dekad byty uwazane za normy ludzkiego zacho-
wania. Te normy dotyczyly uniwersalnej instytucji, jaka jest rodzina 1 jej funkcji
prokreacyjne;.

10 grudnia 1948 r. Zgromadzenie Ogdlne Narodéow Zjednoczonych uchwalito Po-
wszechnq Deklaracje Praw Czltowieka. Uznawano wowczas, ze istnieja uniwersalne i zawsze
obowigzujace prawa, ktore chronig cztowieka i podstawowe, naturalnie istniejgce instytucje
spoteczne; w tym matzenstwo i rodzina. Artykut 16. dokumentu stanowi: ,,Rodzina jest natu-
ralng 1 podstawowg komorka spoteczenstwa i ma prawo do ochrony ze strony spoleczenstwa
1 panstwa”. Przyjeto, ze rodzina powstaje przez matzenstwo me¢zczyzny i kobiety, ktorzy zo-
bowiazuja si¢ do wspodtdziatania, dzielenia si¢ wzajemnie sobg i sa gotowi, by powolaé
na $wiat dzieci, a takze wychowa¢ je'®. Postulatem, ktory wyrasta na tej kanwie jest wiec
stwierdzenie, ze malzenstwo jest relacja oparta na zasadzie monogamii, rozumianej jako
wierno$¢ seksualna matzonkow. Tam za$, gdzie nie ma monogamii, znika orientacja moralna,
a zatem ginie rodzina.

Zgromadzenie Ogbélne ONZ oglaszajac, ze ,,cztowiek rodzi si¢ wolny i1 kazdy z nas

jest rowny pod wzgledem godnosci i praw™!’

, W komentarzu stwierdzilo obowigzywanie tego
prawa bez wzgledu na: rase, pleé¢, jezyk, wyznanie, poglady polityczne, narodowos¢, pocho-
dzenie spoteczne, czy jakikolwiek inny stan'®. Ta gwarancja nie stala si¢ jednak obowiazujaca
bezspornie. Sformulowania wykorzystane w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka maja

swoje korzenie w wizji czlowieka opartej na prawie naturalnym i objawieniu biblijnym

14 Tamze, s. 7.

15 Tamze, s. 15.

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, art. 1, http://www.unesco.pl/fileadmin/user upload/pdf/Powsz
echna Deklaracja Praw Czlowieka.pdf, dostgp w dniu: 28.06.2017 r.

7 Tamze.
18 Tamze.
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1 wlasnie ta fundamentalna, chrzescijanska idea rownosci wszystkich ludzi przed Bogiem zo-
stata przyjeta jako podstawowy ludzki porzadek'. Jednak nie trwato to dlugo. W 1968 r.
rozpoczal si¢ proces przeobrazania tej hierarchii wartosci. Poczatku dziatan upatruje
si¢ w zachodnich kulturach dobrobytu, gdzie dziatania te rozpoczat ruch studencki®.

Aldous Huxley (1894-1963) w swoim dziele Nowy wspanialy swiat (Brave New
World) w 1932 r. przewidzial, ze w centrum ataku na fundament wartosci ludzkosci znajdzie
sie seksualno$¢?'. Istotnie, ,,walka o swobode i zniesienie norm seksualnych przyniosta juz

22 Wartosci, stanowiace szkielet Deklaracji Praw Czlowieka, a stawio-

epokowe zwycigstwo
ne juz przez starozytnych filozofow, dzi§ sg lekcewazone. Pigkno, prawda, dobro staja
si¢ wartoscig relatywna. Kultura przestaje ceni¢ te przekazywane od wiekow cnoty. ONZ
w ciagu kilku dziesigcioleci stala si¢ instytucja, ktora swa wladze i swoje srodki wykorzystuje
do zmiany obrazu cztowieka, ktory sama niegdy$ zakreslita. Zastepuje takze uniwersalne war-
tosci moralne relatywistycznymi ,,warto§ciami” postmodernizmu. Bdg, jak juz kiedy$ miato
to miejsce w raju, zostal zdetronizowany, a jego miejsce zajat nowy, ,,autonomiczny”
cztowiek. Jednak Zzadna epoka nie ulegla tej pokusie tak dalece i z tak ogromnym radykali-
zmem, jak to ma miejsce obecnie - przez zaprzeczenie odmiennosci 1 polaryzacji m¢zczyzny
i kobiety™.

Jak zostalo juz zasygnalizowane, dzialalno§¢ ONZ ma ogromne znaczenie w procesie
dekonstrukcji prawa. Nalezy nadmieni¢, ze organizacja ta zostata powotania w celu ,,zapew-
nienia pokoju i bezpieczenstwa miedzynarodowego, rozwoju wspOtpracy miedzy narodami

24 Wspbtczesnie i realnie ta dekonstrukcja prawa odby-

oraz przestrzegania praw czlowieka
wa si¢ na poziomie semantycznym. Zmiany wydawaé si¢ moga niemal niezauwazalne,
zazwyczaj stanowig poszerzenie lub pominigcie pewnych definicji. Dla prawa kazda zmiana
w znaczeniu stow ma ogromne konsekwencje. Najbardziej spektakularnym przyktadem dys-
kretnej dekonstrukcji jest wspomniana Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, w ktorej
mozemy przeczytaé: ,,Sa oni [ludzie] obdarzeni rozumemi sumieniem i powinni postgpowac

9925

wobec innych w duchu braterstwa”™. W 2000 r. w Karcie Praw Podstawowych stowo god-

nos$¢ pozostato, jednak rozum i sumienie zniknely, a caly zapis stanowi jedynie, ze ,,Godno$¢

¥ G. Kuby, Globalna rewolucja seksualna, Krakow 2012, s. 81.

* Tamze, s. 16.

' A. Huxley, Nowy wspanialy swiat, Warszawa 1997.

2 G. Kuby, Globalna rewolucja..., s. 25.

23TamZe, s. 82.

* M. Kacprzak, Putapki poprawnosci politycznej, Radzymin 2012, s. 220.
BPowszechna Deklaracja Praw Czlowieka, art. 1.
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ludzka jest nienaruszalna. Musi by¢ szanowana i chroniona™®. Podczas pierwszej konfe-
rencji poswigconej prawom czlowieka (w Teheranie w 1968 r.) zostato okre§lone ,,prawo
do planowania rodziny”. Zdefiniowane zostalo jako ,,podstawowe prawo do dobrowolnego
1 odpowiedzialnego decydowania o liczbie i odstepach miedzy kolejnymi dzie¢mi oraz o ade-
kwatnej edukacji i informacji w tym zakresie*’. Informacja kluczowa jest fakt, iz prawo
to zostato przyznane wytacznie matzenstwom. Jednak juz w 1974 r. na konferencji w Buka-
reszcie, do korzystania z tego prawa upowazniono takze: ,,wszystkie pary i jednostki maja
zapewnione podstawowe prawa cztowieka do swobodnego 1 odpowiedzialnego decydowania
o liczbie, 1 czasie urodzenia dzieci, i do informacji, edukacji, i srodkow do realizacji tych ce-
l6w. Odpowiedzialnos¢ matzonkodw 1 0sob fizycznych korzystajacych z tego prawa bierze pod
uwagg potrzeby dzieci i ich zycia w przyszloscei, i ich obowiazki wobec spoteczefistwa’™®.

W takiej formie zasada zaczeta funkcjonowaé w dokumentach prawa migdzynarodo-
wego. W konsekwencji prawa reprodukcyjne naleza si¢ obecnie ,,parom i jednostkom” poza
kontekstem matzenstwa, wigc moga z nich korzysta¢ takze grupy LGBTQ (Lesbian, Gay,
Bisexual, Transgender, Queer). Nie ma watpliwos$ci, ze to semantyczne przesuwanie akcen-
tow pozwala na przyznanie uprawnien grupom odmiennym od rodzin. Jedna z najwigkszych
manipulacji prawnych miata jednak miejsce podczas pdzniejszych dziatan ONZ na konferen-
cji w Kairze i Pekinie. Tematami 6wczesnej debaty byly tak wazne kwestie jak rozwdj krajow
dotknietych ubostwem, kwestie ludno$ciowe oraz rola spoteczna kobiety. Opracowano dwie
nowe definicje praw. Miaty one swoj poczatek w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka:
prawo do zdrowia reprodukcyjnego oraz prawo do zdrowia seksualnego. Samo to rozroznie-
nie wskazuje na oddzielenie seksu od prokreacji®’. Zdaniem tworcéw dokumentu kairskiego,
prawo do zdrowia seksualnego i prokreacyjnego, stanowi integralny element prawa do zdro-
wia, ktore jest podstawowym prawem cztowieka. W swojej definicji obejmuje aspekty prawa
do wolnosci, w tym uwolnienia od dyskryminacji oraz wolno$¢ w zakresie decydowania
o whasnym zdrowiu i ciele®®. Kairski Program Dzialania nie definiuje, czym sa prawa repro-
dukcyjne, jednak odwotuje si¢ do prawa do planowania rodziny, ktore zdefiniowano

na konferencji w Teheranie (1968) 1 poszerza jg o zapis z konferencji w Bukareszcie (1974).

*Karta Praw Podstawowych, art. 1.
** Thim. whasne na podstawie: 3 Final Act od the Teheran Conference on Human Rights,
http://legal.un.org/avl/pdf/ha/fatchr/Final Act of TehranConf.pdf, dostgp w dniu: 18.05.2016 r. (,,Couples have
a basic human right to decide freely and responsibly on the number and sparing of their children and right to
adequate education and information in this respect”).
*National Security Study Memorandum 200, http://pdf.usaid.gov/pdf docs/Pcaab500.pdf, dostep w dniu:
28.06.2017 .
§ZM Kacprzak, Putapki poprawnosci politycznej, Radzymin 2012, s. 221.

Tamze.
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Prawo do planowania rodziny mialo stanowi¢ fundament praw reprodukcyjnych. Od tego
czasu w dyskursie politycznym nie mowi si¢ juz o prokreacji, ktéra $cisle wskazywata na Bo-
ga-Stworce 1 malzonkow jako tych, ktoérzy wspdlpracuja z Nim przy powotywaniu nowego
zycia®!,

Swiatowa Organizacja Zdrowia definiuje zdrowie seksualne jako polaczenie ludzkiej
seksualnosci ze zdrowiem w jego politycznym, spoltecznym, kulturowym i osobowym kon-
tek§cie. Na tym etapie reprodukcja i prokreacja zaczgly funkcjonowaé jako terminy
rozdzielne. Paragraf 96 dokumentu koncowego konferencji pekinskiej posrednio wiaczyt
prawa seksualne i reprodukcyjne w to, co okre§la mianem praw kobiet’>. Zakres prawa do
zdrowia reprodukcyjnego jest niezwykle szeroki i ,,obejmuje prawo do: zycia, wolnos$ci i bez-
pieczenstwa osobistego; zdrowia i1 planowania rodziny; decydowania o liczbie dzieci
1 czestotliwosci cigz; prywatnosci; wolnosci od dyskryminacji; zmiany obyczajow 1 tradycji
pogwalcajacych prawa kobiet; ochrony przed torturami i innymi okrutnymi, nieludzkimi lub
ponizajacymi praktykami i karami; wolno$ci od przemocy seksualnej; edukacji; korzystania

z postepu naukowego i przyzwolenia na eksperymenty naukowe”

. W odpowiedzi na taki
rodzaj definicji M.A. Peeters stawia pytanie ,,czy prawo do zapewnienia sobie najwyzszego
poziomu zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego jest rownoznaczne z tym, co homoseksualne
grupy rozumiejg pod pojeciem ,,prawa seksualne”, mianowicie z prawem do orientacji seksu-

alnej?”*

. W praktycznym wymiarze takie przedstawienie przepisOw i ustanowienie ich w tej
formie pozwala na legitymizacje¢ konkubinatu, wspdlzycia przedmatzenskiego 1 pozamatzen-
skiego, wielosci partneréw, definiowanie zaburzen seksualnych jako normy, wolne zwigzki
(rozwody, kohabitacj¢, konkubinaty, zwigzki homoseksualne, wieloosobowe czy matzenstwa

na probe)™.

Swiatowa konferencja w sprawie kobiet - Meksyk 1975 r.

Raport Sytuacja kobiet na swiecie w 1975 r. stwierdza, ze konferencja w Meksyku
stala si¢ katalizatorem staran na rzecz poprawienia sytuacji kobiet. Zdaniem $rodowisk femi-
nistycznych konferencja rozpoczeta nowa ere w globalnych wysitkach naprawczych. Nad
trescig ostatecznego dokumentu pokonferencyjnego pracowaty same kobiety. Prace nad do-

kumentem byly bardzo burzliwe, ze wzgledu na niemozno$¢ wylonienia najbardziej palagcych

! Tamze, s. 222.

Raport Czwartej Swiatowej ..., par. 96.

3 M. Kacprzak, Putapki..., s. 222.

* M. A. Peeters, Globalizacja zachodniej rewolucji kulturowej, Warszawa 2010, s.123.
% M. Kacprzak, Putapki..., s. 223.
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problemow. Roéznorodnos¢ kultur, tradycji 1 potrzeb kobiet wplywata na brak porozumienia
w tej sprawie. Kobiety z krajow europejskiego ,,bloku wschodniego” deklarowaty, ze problem
pokoju na $wiecie jest najwazniejszy, podczas gdy kobiety reprezentujace kraje z ,,bloku za-
chodniego” domagaly si¢ podkreslenia znaczenia tematu roéwnosci. To wihasnie ten drugi
postulat zostal uznany za priorytetowy. Dokument przyjety na konferencji: Declaration
of Mexico on the Equality of Women and Their Contribution to Development and Peace®® daje
poczatek mysleniu, iz zmiana sytuacji gospodarczej, politycznej i spolecznej musi staé
si¢ integralng czescig wysitkow zmierzajacych do przeksztatcana struktury i postaw, ktore
wowczas staly na przeszkodzie osiagnieciu przez kobiety ,,prawdziwej satysfakcji™’. Zda-
niem jej autorek miedzynarodowa wspotpraca powinna by¢ rozwijana i wzmacniana w celu
znalezienia rozwigzania problemoéw $wiatowych oraz budowania spotecznosci migdzynaro-
dowej, opartej na réwnosci i sprawiedliwosci. Dokument powotuje si¢ takze na szereg innych
deklaracji 1 zarzadzen ONZ, m.in. na United Nations Declaration on the Elimination of Di-
scrimination against Women (1967 r.), ktora stwierdza, iz dyskryminacja kobiet jest nie
do pogodzenia z godnoscia cztowieka i dobrem rodziny, a takze spoteczenstwa. Dyskrymina-
cja uniemozliwia udziat kobiet, na réwnych prawach z me¢zczyznami, w zyciu politycznym,
spotecznym, gospodarczym 1 kulturalnym oraz stanowi, zdaniem autoréw, przeszkode
dla pelnego rozwoju potencjatu kobiet w stuzbie kraju i ludzko$ci. Deklaracja powstala
po konferencji afirmuje kobiete i m¢zczyzng, jako rownych sobie w ich godno$ci i wartosci
wynikajacej z bycia istotami ludzkimi, a takze ich réwno$¢ w prawach, mozliwosciach
1 obowigzkach. Jednoczes$nie podkreslajac znaczenie pracy zawodowej kobiet, ktora ma za-
pewni¢ poziom rownosci, nawotuje do zapewnienia opieki nad dzie¢mi. Poprawa sytuacji
kobiet, na tym etapie, utozsamiana jest z pracg zawodowa, korzystaniem z edukacji, infor-
mowaniem o przystugujacych prawach. Mezczyzni winni bardziej aktywnie uczestniczy¢
w zyciu rodzinnym, w celu umozliwienia kobietom aktywizacji na rzecz spoteczenstwa
oraz mozliwosci pracy obu partnerow. Dokument wyjasnia takze, ze rodzina jest podstawowa
jednostka spoleczenstwa, w ktorej pielegnuje sie relacje. Zwraca roOwniez uwage na system
wynagradzania i zatrudniania kobiet, proponujac restrukturyzacje swiatowych stosunkow go-
spodarczych na rzecz zwigkszenia udziatu kobiet.

W dokumencie pojawia si¢ takze sformutowanie dotyczace medidéw i srodkéw komu-

nikacji, ktére zdaniem jego autorek, wcigz hamuja rozwoj kobiet, a powinny czynnie wlaczy¢

36 Petna tres¢ dokumentu - zob.: http://www.un-documents.net/mex-dec. htm.
Declaration of Mexico on the Equality of Women and Their Contribution to Development and Peace,
http://www.un-documents.net/mex-dec.htm, dostep w dniu: 28.06.2017 .
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si¢ w usuwanie postaw 1 czynnikow kulturowych, ktore nie sprzyjaja zmianom i rozszerze-
niem 16l jakie kobiety maja petni¢. Dokument nieco sprzecznie informuje o poszanowaniu
integralnosci fizycznej cztowieka, podkreslajac jej nienaruszalnos¢ i szacunek, lecz jednocze-
$nie zaznaczajac, ze to kazda para i cztowiek moze swobodnie 1 odpowiedzialnie decydowac
o sobie, a takze okresla¢ liczbe dzieci i che¢ ich posiadania, a takze decydowacé o tym,
czy kobieta chce zawrze¢ malzenstwo. Stwierdza rowniez, ze konieczne jest wdrozenie spe-
cjalnych programow na rzecz kobiet, w celu wyeliminowania dyskryminacji.

Ostatecznie ONZ wzywa rzady poszczeg6lnych cztonkow do poswigcenia si¢ na rzecz
stworzenia ,,sprawiedliwego” spoleczenstwa. Zdaniem tworcow deklaracji gtowne przyczyny:
braku pokoju na $wiecie, trudnych warunkéw ekonomicznych czy realizowania zasady suwe-
renno$ci panstwa moga zosta¢ poprawione, jesli zmianie ulegnie sytuacja kobiet. Zmiana
ta moze dokona¢ si¢ jedynie z wykorzystaniem specjalnych §rodkéw do promowania uczest-
nictwa 1 awansu kobiet we wszystkich dziedzinach zycia 1 pracy. Podczas trwania konferencji
wyloniono zatem trzy obszary, ktore staly si¢ podstawa dziatan na rzecz kobiet: (1) pelna
réwnos$¢ plei (gender) 1 wyeliminowanie dyskryminacji piciowej; (2) integracja i peine
uczestnictwo kobiet w rozwoju oraz ich (3) zwigkszony udziat w umocnieniu pokoju na swie-
cie™.

IT Swiatowa konferencja w sprawie kobiet - Kopenhaga 1980 r.

W 1980 r. odbyta si¢ kolejna konferencja dotyczaca spraw kobiet. Jej gldownym celem
byla ocena realizacji zalecen dokumentu z 1975 r.: Declaration of Mexico on the Equality of
Women and Their Contribution to Development and Peace, a takze sprawdzenie, jak rzady
1 spoleczenstwo wypetniaja jej zalecenia w praktyce. Dokumentem pokonferencyjnym, po-
wstatym na potrzeby okreslenia kolejnych wytycznych do pracy, byt Program of Action for
the Second Half of the United Nations Decade for Women®. Pomimo postepdw jakie, zda-
niem Zgromadzenia, poczyniono we wdrazaniu zalecen, problemem okazato si¢ korzystanie
kobiet z tych praw. Mimo, iz zmniejszaly si¢ postawy dyskryminacyjne, a $wiat otwieral
si¢ na aktywnos$¢ zawodowg czy spoteczng kobiet, problemem stal si¢ stosunek praw zabez-

pieczonych do zdolnosci w ich wykonywaniu. Wyloniono zatem trzy obszary, w ktérych

®Raport  IV.  Swiatowej  Konferencji ~w  sprawie  kobiet ~w  Pekinie,  http://www.tus.org.pl/
uploads/dokumenty/raport_czwartej swiatowej konferencji w_sprawie_kobiet pekin 1995.pdf, dostep w dniu:
20.10.2015 1.

¥Report of the World Conference of the United Nations Decade for Women: Equality, Development and
Peace,http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/otherconferences/Copenhagen/Copenhagen
%20Full%200ptimized.pdf, dostep w dniu: 20.02.2016 r.
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nalezalo skoncentrowa¢ dziatania, aby postulaty z konferencji w Meksyku mogty by¢ zreali-
zowane. Kolejny raz skupiono si¢ na rownosci, rozwoju i pokoju.

Obrady konferencji w Kopenhadze nie byly wolne od presji trudnej sytuacji politycz-
nej, a napigcia, ktore towarzyszyly konferencji w Meksyku nadal byly widoczne. Z tego
wzgledu do porozumienia nie doszto na zasadzie konsensusu. Trudno$ci w ostatecznym poro-
zumieniu - zdaniem Zgromadzenia - spowodowane byly niewystarczajaca mozliwoscia
realizacji przez kobiety przyznanych i wywalczonych im praw. W sprawozdaniu z konferencji
czytamy, ze zaistniala sytuacja wynika z*:

e braku wystarczajacego zaangazowania m¢zczyzn w poprawie roli kobiet w spoteczen-
stwie;

e niewystarczajacej woli politycznej;

e braku uznania warto$ci wktadu kobiet w spoteczenstwie;

e braku dbalosci o szczegodlne potrzeby kobiet w zakresie planowania;

e niedoboru kobiet na stanowiskach decyzyjnych;

e niewystarczajacych ustug wspierania roli kobiet w zyciu narodowym, takich jak spot-
dzielnie, o$rodki opieki dziennej i kredyty;

e catkowitego braku niezbednych srodkéw finansowych;

e braku $wiadomosci wsrdd kobiet o mozliwosciach dostgpnych dla nich.

W celu rozwigzania tych problemoéw Program of Action for the Second Half of the
United Nations Decade for Women skierowal wezwanie do silniejszych srodkow krajowych
w celu zapewnienia wiasnos$ci 1 kontroli wiasnosci kobiet, jak réwniez do zmian w prawie
kobiet do dziedziczenia, opieki nad dzieckiem i utraty obywatelstwa. Delegaci na konferencji
wzywali do ustanowienia kresu stereotypowemu traktowaniu kobiet.

Istotnym faktem jest, iz kobiety nie majace sity glosu na poziomie konferencji nie de-
klarowaly w tak duzej mierze potrzeb, o jakich mowity - przewodzace zgromadzeniu -

srodowiska feministyczne.

I1I sSwiatowa konferencja w sprawie kobiet - Nairobi 1985 r.
Koncepcja gender mainstreaming pojawita si¢ po raz pierwszy w dokumentach mig-
dzynarodowych opracowanych podczas Trzeciej Swiatowej Konferencji ONZ w sprawie

kobiet. To wtasnie wtedy przyjeto Forward-looking Strategies for the Advancement of Wom-

“Resolution 35/136 - World Conference Of The United Nations Decade For Women (Adopted on 11 December
1980 by the General Assembly at its 35 session),http://www.choike.org/nuevo_eng/informes/1454.html, dostgp
w dniu: 25.02.2016 1.
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en. Postulowano w nich m.in. zmiany legislacyjne, aby w wigkszym stopniu uwzgledni¢ pra-
wa kobiet oraz dzialania na rzecz petnego i réwnego udziatu kobiet we wszystkich sferach
zycia spotecznego, w tym réwniez w sferze polityki i w procesach decyzyjnych. W 1994 r.
strategia ta zagoscila na dobre we wszystkich obszarach polityki w niektorych panstwach
(np. w Szwecji)*!. Report Of The World Conference To Review And Appraise The Achieve-
ments Of The United Nations Decade For Women: Equality, Development And Peace®
stanowi podsumowanie i sprawdzenie funkcjonowania dotychczasowych rekomendacji i zale-
cen konferencji na rzecz kobiet. Mial by¢ takze krytycznym przegladem, oceng postepow
1 przeszkdd napotkanych w osiggnigciu celow. Jednoglosnie stwierdzono, ze konieczne sg
dalsze dziatania, a kolejna dekada ma stanowi¢ okres konkretnych dziatan w celu usunigcia
przeszkdd, na jakie napotykaja kobiety. Stwierdzono, iz trzy gtowne cele: rownos¢, rozwoj
1 pokdj - uzupelniajg sie, i ze osiggnigcie jednego przyczyni si¢ do osiggni¢cia drugiego. Za-
rzucono dotychczasowej kulturze, polityce i tradycji wptyw na sytuacje kobiet. Zdaniem jego
tworcow rownos¢ oznacza realizacje praw, ktorych w tych obszarach kobietom odméwiono.

Rownos$¢ jest definiowana poprzez jej przeszkody. I tak dowiadujemy sie, ze jej brak
wynika z czynnikow spotecznych, gospodarczych, politycznych i kulturowych, ktore zostaty
stworzone na podstawie réznic fizjologicznych. Przyjmujgc jednak, ze takowych nie ma, za-
tem stanowig one dewaluacje roli kobiety, co utrwala nierdwnos$¢ i hamuje zmiany.

Rozwoj na réwnych prawach jest niemozliwy ze wzgledu na stale miedzynarodowe
sytuacje konfliktu i zbrojen, a zdaniem autoréw dokumentu - ogromne zasoby i ludzkie po-
trzeby rozwoju sg marnowane. Dodatkowo zaznaczaja oni, ze pogorszenie sytuacji spoteczne;j
w wielu cze$ciach $wiata zwigzane jest z kryzysem gospodarczym, ktdory ma negatywny
wplyw na rowng integracj¢ kobiet w dziedzinie rozwoju.

Pokdj zostat tu zdefiniowany nie tylko jako brak wojny, przemocy i wrogosci, ale tak-
ze jako korzystanie ze sprawiedliwosci spotecznej, réwnosci 1 szeregu praw czlowieka.
Odwotano si¢ takze do promowania szacunku dla Zycia przy rownoczesnej ochronie wolno-
$ci. Argumentem stojacym u strazy tego sformutowania miat by¢ fakt, iz pokdj nie moze by¢
realizowany w warunkach ekonomicznej i seksualnej nieréwnosci®, a taka wlasnie - zdaniem
srodowisk feministycznych - stanowi perspektywa rodzicielstwa kobiet. Jest takze promowa-

ny przez réwnos¢ pici oraz korzystanie z podstawowych praw czlowieka.

I A.M. Wroblewska, Polityka gender mainstreaming w Unii Europejskiej, [w:] Ple¢. Miedzy ciatem, umystem
i spoteczenstwem, red. K. Palus, Poznan 2011, s. 18.

Report Of The World Conference To Review And Appraise The Achievements Of The United Nations Decade
For Women: Equality, Development And Peace, http://www.un.org/documents/ga/confl77/nfls/thirdwcw1985-
nfls.htm, dostgp w dniu: 01.05.2016 .

BReport Of The World Conference To Review...,par.15.
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Dotychczasowe dzialania ONZ nie mogly zosta¢ przyjete i nie zostaly zrealizowane,
jak konstatuja autorzy, ze wzglgdu na brak woli politycznej krajow rozwinietych. Wowczas,
gdy podstawowym celem jest osiggniecie rownosci w zakresie rozwoju i pokoju, pojawia
si¢ takze proba przeforsowania twierdzenia, jakoby stereotypowe traktowanie pici byto obec-
ne w wiekszosci programow 1 winne one by¢ wyeliminowane, poniewaz uprzedzenia utrud-
niaja rozwigzanie problemow deklarowanych przez kobiety. W dokumencie wyrdzniono
obszary o szczegdlnym znaczeniu: kobiety w obszarach dotknigtych susza; miejskie ubogie
kobiety; starsze; mlode; maltretowane 1 ubogie; a takze: ofiary handlu ludzmi 1 prostytucji;
kobiety pozbawione tradycyjnych $rodkéw do zycia; kobiety, ktore sg wytagcznymi zwolen-
niczkami rodziny; niepelnosprawne fizycznie i umystowo; przebywajace w areszcie;

uchodzczynie i1 kobiety przesiedlone wraz z dzie¢mi.

Podsumowanie

Niniejsze opracowanie, bazujac na analizie dokumentéw S$wiatowych konferencji
w sprawie kobiet, ukazuje tendencje do przypisywania perspektywie gender kluczowej roli
w walce o uwlasnowolnienie kobiet. Za§ samo uwltasnowolnienie przedstawia jako konieczne
do uzyskania rbwnouprawnienia - zatem 1 $wiata sprawiedliwego spotecznie. Postulatem zro-
dlowym jest twierdzenie Aleksandry Michajlowy Kollontaj (1872-1952), jakoby ,kobieta,
aby wyzwoli¢ si¢ z jarzma, powinna p6j$¢ do pracy, porzucié¢ rodzinny kierat”**. Dzisiaj aspi-
racje si¢gajag znacznie dalej. Zdaniem autoroOw analizowanych w pracy dokumentow
1 towarzyszacych im dziatan, uwtasnowolnienie winno by¢ celem dziatan kazdej kobiety. Jed-
nakze, jezeli uprawomocniona i majaca wladze mniejszo$¢*™ uchwala ,,swoja subiektywna
prawde”, uzasadniajac ja wolno$cig przekonan, daleko posunigta tolerancjg lub zwyklym
rezultatem rozwoju proceséw demokratycznych, a nastepnie pragnie narzuci¢ wigkszosci,
to mamy do czynienia z prawdziwa ,,dyktatura relatywizmu’*.

Taka dyktatura sprawia, ze dziatania wyznawane i deklarowane przez czg$¢ kobiet,
glownie ze srodowisk feministycznych, sg kierowane do wszystkich kobiet oraz znajduja po-
wszechne uznanie. Przesunigcie paradygmatu i inzynieria j¢zykowa ukazuja, iz sSrodowiska
autorow dokumentow dotyczacych awansu kobiet uznajg za jedynie stuszng perspektywe kul-
turowej tozsamosci pici 1 - jak przekonujg - tylko ona moze by¢ gwarantem osiggnigcia

,»szczescia”, jakim ma by¢ awans kobiet i uwlasnowolnienie.

* M. Nykiel, Pulapka gender.Karly kontra orly. Wojna cywilizacji, Krakow 2014, s. 58.

BUgrupowania funkcjonujace w ramach Zgromadzenia Ogdlnego ONZ, Parlamentu Europejskiego lub parla-
mentu danego panstwa - przypom. I.B.

* G. Kuby, Globalna rewolucja..., s. 7.
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» Czlowiekiem si¢ czuje, wiec ludzkich praw Zgdam
Kazimiera Bujwidowa - nestorka ruchu emancypacyjnego

kobiet na ziemiach polskich

Streszczenie

Kazimiera Bujwidowa to wzorcowy przyktad dziataczki spotecznej przetomu XIX
1 XX wieku, pozytywistki, zwigzanej z ruchem kobiecym i os§wiatowym. Jej pasja reformator-
ska oraz wiara w mozliwo$¢ moralnego i politycznego odrodzenia spoteczenstwa sprowadzity
ja na droge walki o rownouprawnienie kobiet, cho¢ w literaturze przedmiotu jest postacig
mato znang. W zwiazku z tym faktem, zasadniczym celem Autorki artykutu jest proba przed-
stawienia postaci K. Bujwidowej - mato znanej aktywistki na rzecz rownouprawnienia kobiet
na ziemiach polskich. Osoba Bujwidowej jest szczegdlnie godna uwagi, ze wzgledu na fakt,
ze to wlasnie jej determinacja i niezachwiana wiara w stusznos$¢ wilasnych pogladow pozwoli-
ta wywalczy¢ dla kobiet prawo dostepu do uniwersytetOow oraz roOwne prawa polityczne,
dzigki ktorym kobiety staty si¢ pelnoprawnymi uczestniczkami zycia spotecznego i obywatel-
skiego.

Stowa kluczowe: kwestia kobieca, feministki, emancypantki, rtOwnouprawnienie.

Summary

Kazimiera Bujwidow is a model example of a social activist of the turn of the 19th and
20th centuries, positivist, connected with the movement of women and education. Her reform-
ist passion and her belief in the moral and political revival of society have led her to fight for
women's equality though in the literature of the subject she is a little-known figure. Due to
this fact, the main aim of the article is an attempt to present the character of Kazimiera Buj-
widowa, a little-known activist for equal rights for women on Polish soil. According to the
author, Bujwidowa is particularly notable because of its determination and unwavering belief
in the validity of his views, which has allowed women to win something that today seems
obvious to us - the right of access to universities and equal political rights. Women have be-
come full-fledged participants in social and civic life.

Keywords: women'smovement, feminist, emancipated, gender equality.
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Wprowadzenie

Przetom XIX i XX wieku to czas, w ktorym w Krakowie dzialata Kazimiera Bujwi-
dowa ,kobieta — instytucja”. Jej zycie wlasciwie mogloby si¢ ograniczy¢ do aktywnosci
w kregu spraw domowych - byta matka sze$ciorga dzieci, zong znanego profesora bakteriolo-
gii, Odona Bujwida. Jednak nie sposob sobie wyobrazi¢ czym bytby w tym czasie w Galicji
ruch na rzecz rOwnouprawnienia kobiet, bez obecnosci w nim Bujwidowej. Byta aktywna
dzialaczka wszelkich inicjatyw, zmierzajacych do emancypacji i uswiadamiania kobiet oraz
podniesienia poziomu o$wiaty 1 wychowania. Dziala jednoczesnie na wielu polach - jako
matka, zona, organizatorka, publicystka oraz wydawca. Wobec powyzszych dylematow, za-
sadniczym celem artykutu jest proba przyblizenia postaci tej mato znanej aktywistki oraz jej
dzialalnosci na rzecz réwnouprawnienia kobiet na ziemiach polskich. Osoba Bujwidowej jest
szczegoOlnie godna uwagi ze wzgledu na fakt, ze to wtasnie jej bezustanne zmagania i1 tamanie
utartych schematow pozwolity wywalczy¢ dla kobiet to, co dzis wydaje si¢ nam oczywiste -
pelne prawa wyborcze 1 mozliwo$¢ studiowania.

Osoba Kazimiery Bujwidowej jak dotad nie doczekata sie¢ jednego pelnego opracowa-
nia, ktore zawieraloby kompletne informacje dotyczace jej zycia i dzialalno$ci. Dostepne
sa jej krotkie biogramy autorstwa K. Dormus (Kazimiera Bujwidowa 1867-1932. Zycie i dzia-
talnos¢ spoteczno-oswiatowa, Krakow 2002), A. Kwiatek (Kazimiera Bujwidowa. Poglgdy
i dziatalnos¢ spoteczna [w:] Kobieta i swiat polityki. Polska na tle porownawczym w XIX
i w poczqtkach XX wieku, red. A. Zarnowska, A. Szwarc, Warszawa 1994) czy A. Kiesell
(Kazimiera Bujwidowa. Czltowiekiem sie czuje, wiec ludzkich praw Zgdam!, [w:] Krakowski
Szlak Kobiet. Przewodniczka po Krakowie emancypantek, red. E Furgatl, Krakow 2009). Wia-
domosci na temat Bujwidowej dostarczaja rowniez zbiory studidéw na temat historii ruchu
kobiecego w Polsce, pod redakcja A. Zarnowskiej i A. Szwarca (Kobieta i swiat polityki,
Warszawa 1994; Kobieta i spoleczenstwo, Warszawa 1995). Pouczajaca okazat si¢ takze lek-
tura broszur samej Kazimiery Bujwidowej (U zZrodet kwestii kobiecej, Warszawa 1910) oraz
pamigtnikow Odona Bujwida (Osamotnienie. Pamietniki z lat 1932-1942, Krakow 1990).

Zycie i dziatalno$¢ Bujwidowej mozna zasadniczo podzieli¢ na dwa etapy: okres war-

szawski, czyli lata 1867-1892 oraz okres krakowski, przypadajacy na lata 1893-1932.
Okres warszawski

Kazimiera Bujwidowa (z domu Klimontowicz) urodzita si¢ 16 pazdziernika 1867 r.

w Warszawie, gdzie tez spedzita pierwsze 26 lat zycia. Jej rodzina wywodzila si¢ z drobnej
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szlachty litewskiej'. Byla dzieckiem nie§lubnym, wczeénie osieroconym przez matke,
a nastgpnie oddanym pod opieke siostrze ojca. Poniewaz juz jako dziecko przejawiala szero-
kie zainteresowania i wyrdzniata si¢ inteligencja, ojciec zwrdcit si¢ do swego przyjaciela,
Feliksa Bujwida, aby jego syn Odon udzielat 5-letniej woéwczas Kazimierze korepetycji, po-
czatkowo ograniczonych tylko do lekcji czytania i1 pisania. Odon, 10 lat starszy od Kazimiery,
stat si¢ odtad jej nieustannym towarzyszem, przyjmujac role najpierw korepetytora, potem
wychowawcy i w koncu najblizszego przyjaciela, towarzysza rozmow, przekazujacego jej
swoje idealy, zainteresowania i przemyslenia®. Znajomo$¢ z Bujwidem zdecydowata niewat-
pliwie nie tylko o przysztych losach Kazimiery, ale takze wptynela na calg jej osobowos¢
1 aktywno$¢ spoteczno-oswiatowa. W 1879 r. ukonczyta prywatng pensje swojej ciotki Justy-
ny Budzinskiej i ze §wietnymi wynikami zdata egzamin uprawniajacy ja do wykonywania
zawodu nauczycielki domowe;j’. Planowata rowniez edukacje za granica, jednak stanowczy
sprzeciw ciotki, Karoliny Klimontowiczéwny, zniweczyt marzenia Kazimiery o studiach
uniwersyteckich. Zapisata si¢ wigc na kurs krawiecki, co statlo w sprzecznos$ci ze wszystkimi
jej ambicjami i marzeniami®. Warto doda¢, ze w omawianym okresie kobiety nie byty w Gali-
cji dopuszczone do studiow wyzszych, poniewaz identyfikowano dazenie kobiet do wyzszego
wyksztalcenia z upadkiem dotychczasowego modelu rodziny, probowano réwniez udowad-
nia¢ nizszo$¢ kobiecego umystu i1 brak u nich zdolno$ci umystowych, niezbednych
do zglebiania wiedzy na wyzszym poziomie’. Niemozno$é podjecia  studiow
1 zwigzane z tym rozczarowanie wyraznie ukierunkowato przyszie dziatania Kazimiery, zmie-
rzajace do zaoszczedzenie innym miodym kobietom podobnych do§wiadczen.

Majac lat 19, w 1886 r. poslubita swojego wieloletniego przyjaciela, woéwczas znane-
go juz bakteriologa, Odona Bujwida. Poczatkowo pracowata w laboratorium me¢za oraz
asystowala mu przy wszystkich zagranicznych podrézach, podczas ktérych Odon prezentowat
wyniki swoich badan. W migdzyczasie spetniata si¢ jako matka dwojki dzieci, zostata takze
stuchaczka Uniwersytetu Latajacego w Warszawie, wybierajac wyktady z nauk biologicz-
nych,co bylo dla niej substytutem wymarzonych studiéw uniwersyteckich®. Warto
wspomnie¢, ze wtedy tez Kazimiera zaczeta angazowac si¢ w prace spoteczng i charytatywna,

podejmowata dziatalno$¢ patriotyczng oraz uczestniczyta w organizowaniu koétek samoksztat-

' I. Hulewicz, Polski Stownik Biograficzny, hasto: Kazimiera Bujwidowa, t. 11, Krakow 1937, s. 111-112.

> K. Dormus, Kazimiera Bujwidowa 1867-1932. Zycie i dzialalno$é spoleczno-oswiatowa, Krakow 2002,
s. 13.

? I. Hulewicz, Polski Stownik Biograficzny..., s. 111-112.

* K. Dormus, Kazimiera Bujwidowa..., s. 19.

> B. Czajecka, Z domu w szeroki $wiat. Droga kobiet do niezaleznosci w zaborze austriackim w latach 1890-
1914, Krakow 1990, s. 140.

S K. Garlicka, Kazimiera Bujwidowa (1867-1932), ,,Rozprawy z dziejow oswiaty”, 1992, nr 35, s. 89.
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ceniowych dla kobiet.

Lata 90. XIX wieku byly przetomem w zyciu rodziny Bujwidow. Wplyneta na to de-
cyzja Wydzialu Lekarskiego UJ, by zaproponowaé¢ Odonowi objecie funkcji profesora
higieny w nowopowstatej Katedrze Higieny'. I tak w 1893 r. malzonkowie wraz z trojka dzie-
ci przeniesli si¢ do Krakowa. Potem przez lata pracowali razem w Zaktadzie Produkcji
Surowic 1 Szczepionek. Przekraczajac granice dzielaca Krdlestwo Kongresowe od Galicji,
Bujwidowie nie spodziewali si¢, ze skostniale krakowskie §rodowisko da im si¢ mocno we

znaki i bedzie w przysztosci zrodlem wielu przykrosci i rozczarowan?®.

Okres krakowski

Po przyjezdzie do Krakowa dala o sobie zna¢ ich pasja spolecznikowska, cho¢
poczatkowo nie cieszyli si¢ sympatig srodowiska krakowskiego. Przyczynit si¢ do tego szereg
elementéw - zarzucano Odonowi poparcie dla socjalizmu i1 zazdroszczono sukceséw nauko-
wych, a przy tym wytykano brak tytulu doktorskiego. Kolejng przyczyna byla niewatpliwie
bezkompromisowos¢ Kazimiery, surowo$¢ i radykalizm jej pogladdéw i ocen, szczero$c,
a takze czeste lekcewazenie konwenansow towarzyskich, a takze jej bezwyznaniowosc.
Kazimiera bowiem, w potowie lat 90. XIX wieku zerwala z kosciotem i1 glosno sprzeciwiata
si¢ obecnosci religii w nauczaniu szkolnym. Ze wspomnien Bronistawy Bobrowskiej, przyja-
ciotki rodziny Bujwidow wiemy, ze ,,Profesorowa byla rownie radykalna i postepowa,
a przede wszystkim prawdoméwna 1 cieszyta si¢ rowniez wielkg popularnoscig wsréd mto-
dziezy. Konserwatywny, cnotliwy Krakow bat si¢ Profesorowej jak ognia, a jej nie zdotatoby
nic powstrzymac¢ od wyrazenia swej opinii, gdy to uwazata za wskazane. Rozumowata bardzo
logicznie, a przemdwienia zwykta zaprawia¢ swoistym, ciegtym dowcipem. Mtodziez garneta
si¢ do domu Profesorostwa i dobrze si¢ w nim czuta™.

Warto doda¢, ze Bujwidowie utrzymywali przyjacielskie kontakty z Ignacym Daszyn-
skim, Jozefem Pitsudskim, czy ludzmi z kregéw kultury - Adamem Asnykiem, Marig
Konopnicka, Stanistawem Wyspianskim.

Obok obowigzkow domowych (w 1889 r. przyszto na $wiat ich szdste dziecko)
1 pracy zawodowej w Zakltadzie Surowic i1 Szczepionek, Kazimiera Bujwidowa zywo uczest-

niczyta wruchu spoleczno-oswiatowym 1 inicjatywach feministycznych oraz walczyta

" A. Kiesell, Kazimiera Bujwidowa. Czlowiekiem sie czuje, wiec ludzkich praw zqgdam!, [w:] Krakowski Szlak
Kobiet. Przewodniczka po Krakowie emancypantek, red. E Furgal, Krakow 2009.

SK. Dormus, Kazimiera Bujwidowa..., s. 24.

’B. Drobner, Bezustanna walka, Warszawa 1962, s. 123.
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dla kobiet o to, co wydaje nam si¢ dzi§ oczywiste: mozliwos$¢ studiowania 1 petne prawa

wyborcze.

Walka o prawo do edukacji

Na gruncie dziatalno$ci spoteczno-o$wiatowej Kazimiera zajmowata si¢ walka
z analfabetyzmem dorostych, upowszechnianiem o$wiaty oraz zaktadaniem bezptatnych czy-
telni dla mtodziezy. Byla wspotorganizatorkg i prezeska krakowskiej Czytelni dla Kobiet,
utworzonej] w 1895 r., pelnigcej wazng role integrujaca dziatania emancypacyjne kobiet
w Galicji. Jej gtownym celem byta aktywnos$¢ na rzecz podniesienia umystowego poziomu
kobiet, walka o poprawe ich sytuacji zawodowej, rozwijanie inicjatyw artystycznych i zycia-
towarzyskiego, a takze dziatalno§¢ filantropijna'®. Jako ogniska zycia kulturalnego
1 towarzyskiego kobiet, czytelnie miaty by¢ miejscem skupiajagcym srodowiska kobiece 1 stu-
zy¢ rozwigzywaniu wszystkich problemow zglaszanych przez ich uczestniczki. Ponadto
Kazimiera wraz z m¢zem brata aktywny udzial w dziatalnosci Towarzystwa Szkoty Ludowej
(TSL), dziatajacego pod kierunkiem A. Asnyka. Towarzystwo powotano w celu wychowania
szerokich kregow spoteczenstwa w duchu patriotycznym. W ramach TSL, Bujwidowie wy-
glaszali referaty o$wiatowe oraz podejmowali roznorakie inicjatywy spoteczne zwigzane
z walka o rownouprawnienie kobiet''. Bujwidowa byla tez zatozycielka i prezeska Sekeji dla
Ochrony Praw Kobiet, dziatajacej przy Czytelni. Organizacja powstata na przelomie roku
1903 1 1904, a jej gléwnym celem byta walka z przemoca i1 dazenie do uzyskania rownych
praw moralnych i politycznych, nie ograniczanych przez pte¢ czy narodowos$¢ oraz walka
o prawa dziecka, m.in. ochrong dzieci nieslubnych'?.

W ramach dziatalno$ci oswiatowej Kazimiera zajmowata si¢ gltéwnie dostepem
do edukacji dla dziewczat. Doprowadzita, wraz z grupa przyjaciot dziatajacych z nig
w Stowarzyszeniu Pomocy Naukowej dla Polek im. J. 1. Kraszewskiego, do utworzenia
w 1896 1. pierwszego zenskiego gimnazjum na ziemiach polskich, z programem réwnorzed-
nym gimnazjom meskim i dostgpem do egzaminu maturalnego, ktory umozliwiat pozniejsze
studia uniwersyteckie. Towarzystwo Szkoty Gimnazjalnej Zenskiej, bo tak brzmiata oficjalna
nazwa, bylta to 4-klasowa prywatna zenska szkota gimnazjalna z programem wyzszego gim-

nazjum meskiego. W roku szkolnym 1904/1905 nauke wydtuzono do 6 lat, w tym: 2 lata

K. Dormus, Kazimiera Bujwidowa..., s. 49-50.

"' T.1D. Jarosinscy, Wstep [w:] O. Bujwid, Osamotnienie. Pamietniki z lat 1932-1942, Krakow 1990, s. 12.

12 K. Dormus, Galicyjskie stowarzyszenia i organizacje kobiece doby autonomicznej jako wyraz kobiecych dgzen
do samoorganizacji [W:]| Dzialaczki spoleczne, feministki, obywatelki.... Samoorganizowanie si¢ kobiet na zie-
miach polskich do 1918 roku (na tle porownawczym), red. A. Janiak-Jasinska, K. Sierakowska, A. Szwarc,
Warszawa 2008, s. 336.
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kurséw przygotowawczych i 4 klasy wyzszego gimnazjum'. W momencie otwarcia, szkota
liczyta 24 uczennice, w ciagu kolejnych lat liczba ta zwigkszyla si¢ dziesigciokrotnie,
a szczyt dziatalnosci przypadt na lata 1908-09, w ktérych stuchaczek byto juz 248. Uczenni-
cami gimnazjum byty gltownie mieszkanki Krolestwa Polskiego, ale szkota goscita takze
dziewczeta z Rosji, Litwy, Ukrainy, a nawet Anglii, Francji czy Stanéw Zjednoczonych'?.

Bujwidowa, majac w pamigci wlasne rozczarowania zwigzane z niemoznos$cia podje-
cia studiow wyzszych, rozpoczela jednocze$nie batalie o prawo dostepu kobiet
do uniwersytetow. Znajdujac w ustawach uniwersyteckich zapisy o mozliwosci odbycia ho-
spitacji, czyli prawie do brania udzialu w zajeciach 1 mozliwosci przystepowania
do egzamindéw ale bez uzyskania dyplomu, sprowokowata tym samym akcj¢ ubiegania
si¢ o przyjecie na studia na Uniwersytecie Jagiellonskim'. Bujwidowa wraz z grupa polskich
dziataczek na rzecz rownouprawnienia kobiet 1 zagranicznych studentek pisata petycje 1 listy
do wtadz Uniwersytetu Jagiellonskiego o dopuszczenie kobiet do studiow. Oczywistym byto,
ze odpowiedz witadz uniwersyteckich w sprawie petnoprawnego odbywania studiow wyz-
szych bedzie negatywna. Mimo to, w roku 1897, trzy pierwsze studentki rozpoczety
hospitacje na Wydziale Filozoficznym, byty to Janina Kosmowska, Jadwiga Sikorska i Stani-
stawa Maria Dowgialtlo. Od roku 1900 byta réwniez mozliwo$s¢ odbywania hospitacji
na Wydziale Lekarskim'®. W tym samym czasie egzamin maturalny zdalo pierwszych
21 uczennic krakowskiego gimnazjum zenskiego, dzigki czemu mogly one sta¢ si¢ juz petno-
prawnymi uczestniczkami studiow uniwersyteckich. Warto w tym miejscu doda¢, ze pierwszy
egzamin dojrzatosci, zdawany przez kobiety, jak 1 jego efekty wywotaly szeroka dyskusje
i fale komentarzy. Powszechnie znane byly zasady i warunki jego przeprowadzania, a uzy-
skane przez uczennice bardzo dobre wyniki $wiadczyly o wysokim poziomie nauczania
i wyksztatconej kadrze nauczycielskiej'’.

Rozstrzygniecie problemu dostepu do studiéw wyzszych dla kobiet oraz podjecie sto-
sownych uchwatl przez ministerstwo oraz wtadze UJ nie bylo oczywiscie tylko rezultatem
bezposrednich staran Kazimierzy Bujwidowej, lecz efektem wieloletnich dziatan wielu stowa-
rzyszen kobiecych 1 sympatykéw ruchu kobiecego, jak réwniez wynikalo z atmosfery
1 potrzeby czasu oraz bylo skutkiem procesow spotecznych. Jednak nie sposéb pomingé

zasadnicze] roli jaka odegrata w Galicji Bujwidowa, poprzez swoje bezkompromisowe

" B. Czajecka, Z domu w szeroki swiat..., s. 112-113.
' K. Dormus, Kazimiera Bujwidowa..., s. 77.

5 A, Kiesell, Kazimiera Bujwidowa..., s. 43.

' Tamze.

7B, Czajecka, Z domu w szeroki swiat..., s. 123.
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dziatania i odwazne wystgpienia. One wiasnie 1 wynikajace z nich efekty byty katalizatorem
przyspieszajacym podejmowanie decyzji o otwarciu Uniwersytetu Jagiellonskiego dla kobiet -
studentek'®.

Bujwidowa bardzo aktywnie dziatata takze na polu spoleczno-wychowawczym.
Wystepowala na licznych wiecach kobiecych, w ktorych propagowata idee¢ koedukacji jako
czynnika decydujacego o prawidlowym rozwoju miodziezy obojga ptci. Ja glosita - poprzez
wspolng edukacje, zabawe 1 nauke, dziewczynki i chtopcy nauczg si¢ wzajemnego zrozumie-
nia i1poszanowania swoich praw. Czgsto w swoich wystapieniach podkreslata, ze nalezy
,wychowywa¢ ludzi. Nie mezczyzn 1 kobiety (...) ale rozumnych 1 prawych, i sprawiedli-
wych bez wzgledu na to, czy im los kobieta czy mezczyzng by¢ przeznaczyt.
Réwnouprawnienie, o ktore si¢ dzi§ upominamy (...) otrzymamy z pewnos$cig z ragk synow
naszych, jesli ich odpowiednio wychowaé potrafimy”"”.

Kazimiera uczestniczyla rowniez w kolejnych Zjazdach Kobiet Polskich. Na pierw-
szym, ktory odbyt si¢ w Krakowie w dniach 20-22 pazdziernika 1905 r., na jej wniosek
zrezygnowano z obrad w wydzielonych sekcjach na rzecz posiedzen plenarnych, dzigki
czemu uczestniczki mogty wystucha¢ wszystkich wystgpien. Byto to o tyle istotne, ze na zie-
miach polskich ruch kobiecy dopiero si¢ tworzyl, wigc zjazd byl okazja do zapoznania
si¢ z pogladami pozostatych dziataczek i wspolnej wymiany doswiadczen w szerokim gre-
mium?. Na wspomnianym Zjezdzie, Bujwidowa przedstawila swoje poglady na temat
zmiany koncepcji wychowania mlodziezy w referacie pt. ,,Reforma wychowania i ochrona
dziecka”. Gtloszone przez nig koncepcje pedagogiczne znalazly swoje miejsce w uchwale
zjazdowej, w ktorej czytamy, ze:

»1. Zjazd Kobiet polskich uznaje, ze racjonalng ochrong¢ da¢ moze dziecku jedynie
catkowite zabezpieczenie mu utrzymania przez spoteczenstwo do chwili, gdy dziecko stanie
si¢ zdolnym do pracy cztowiekiem. W tym celu zada sig;

a) Zupelnej bezptatnos$ci nauczania elementarnego, wyzszego i zawodowego,

b) Zakladania i utrzymywania na razie droga samopomocy spotecznej instytucji chro-

ny dziecka majacych na wzgledzie ztobki, szkoty, itp.

2. Zjazd Kobiet Polskich uznaje za konieczne $ciste rozgraniczenie miedzy wyksztat-

ceniem ogolnym i1 zawodowym. Celem umozliwienia nabycia nalezytego wyksztatcenia

'8 K. Garlicka, Kazimiera Bujwidowa..., s. 101.

¥ A. Kwiatek, Kazimiera Bujwidowa. Poglgdy i dziatalnosé spoleczna, [w:] Kobieta i swiat polityki. Polska na
tle porownawczym w XIX i w poczqtkach XX wieku, red. A. Zarnowska, A. Szwarc, Warszawa 1994,
s. 258.

0K, Dormus, Kazimiera Bujwidowa..., s. 52.
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ogolnego, nalezy dazy¢ w kazdym zaborze do stworzenia, na razie drogg inicjatywy prywat-
nej, po jednej szkole nowoczesnej - do zycia obecnego oraz wlasciwosci narodowych
przystosowanej™".

Rok 1909 zaowocowat udziatem Bujwidowej w II Polskim Kongresie Pedagogicznym
we Lwowie, gdzie pehita funkcj¢ zastepcy przewodniczacej w sekcji wychowania dziewczat.
Byla tez autorkg licznych artykutow o tematyce wychowawczej i kobiecej, pisata migdzy
innymi do: krakowskiego ,,Nowego Stowa”, warszawskiego ,,Steru”, prowadzila statg rubryke
w ,,Krytyce” zatytutowana ,,Przeglad ruchu kobiecego”. Byla takze wspotautorka ksigzki
,,Gtos kobiet w kwestii kobiecej”, wydanej w 1903 r. oraz autorkg kilku broszur feministycz-

nych: ,,Czy kobieta powinna mie¢ te same prawa co m¢zczyzna” 1909 r., ,, U zrédel kwestii

kobiecej” 1910 r., ,,O postepowym i niepostepowym ruchu kobiecym w Galicji” 1913 r.%.

Walka o réwne prawa polityczne

W kregu zainteresowan K. Bujwidowej znalazla si¢ takze sprawa walki o przyznanie
praw politycznych kobietom. Jej zdaniem, dopoki kobiety begda pomijane czy wrecz
wykluczane z zycia politycznego 1 obywatelskiego, nie naucza si¢ samodzielnego podejmo-
wania decyzji, wlasciwego oceniania zjawisk spotecznych i politycznych, czyli nie dorosng
do $wiadomego poruszania si¢ w ztozonej rzeczywistosci spotecznej i nie beda rownopraw-
nymi partnerkami swoich mezow”. Bardzo trafnie zwracata uwage na fakt, ze wytwarza
si¢ pewne btedne koto, w ktorym me¢zczyzni nie chcac przyznania pelnych praw kobietom,
uwazajac je za ,,niedoroste, niedojrzate i bezwlasnowolne”, a kobiety w efekcie tego nie moga
w pelni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i obywatelskim, a co za tym idzie nie majg mozli-
wosci przyswojenia sobie jego zasad i staja ,,pod wzgledem praw politycznych na réwni
z pajakami, wariatami i dzie¢mi”**.

Wiek XIX to w Galicji okres, w ktérym kobiety byty pozbawione biernego prawa wy-
borczego, a prawo czynne przystugiwato im tylko w ograniczonym zakresie. Obowigzywat
réwniez przepis, ktory zabraniat kobietom glosowa¢ osobiscie, mogty to robi¢ tylko przez
wyznaczonego petnomocnika, oczywiscie mezczyzne, ktorym najczesciej byt maz, ojciec lub

brat®>.

1 A. Kwiatek, Kazimiera Bujwidowa..., s. 259.

2 D. Katwa, Kazimiera Bujwidowa [w:] A biographicaldictionary of women smovements and feminisms. Cen-
tral, Eastern ans SouthEastern Europe, 19th and 20th Centuries, eds. F. de Hann, K. Daskalova,
A. Loutfi, Budapest-New York 2006, s. 87

BK. Dormus, Kazimiera Bujwidowa..., s. 94.

K. Bujwidowa, U Zrédel kwestji kobiecej, Warszawa 1910, s. 2.

¥ K. Dormus, Galicyjskie stowarzyszenia..., s. 341
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Niedlugo po przyjezdzie do Krakowa, w 1896 r. Bujwidowa stane¢ta na czele delegacji
udajacej sie¢ do Sejmu Krajowego z petycja w sprawie zniesienia instytucji petnomocnictwa,
ktora stawata si¢ zrodlem wielu naduZyc'26. W roku 1902 zaangazowata si¢ rowniez czynnie
w akcje przedwyborcza w wyborach do Rady Miasta Krakowa, organizowata kobiece wiece
przedwyborcze 1 wyjasniata kobietom ich sytuacj¢ prawng w obliczu nadchodzacych wybo-
réw. Z jej inicjatywy Stowarzyszenie Pomocy Naukowej Polek im. J. I. Kraszewskiego
przeprowadzito w Krakowie cykl 12 wyktadow, wygloszonych przez wybitne dziataczki
ruchu kobiecego, ktorych tematem byta kwestia rownouprawnienia kobiet’’. Z poczatkiem
1909 r. zaangazowala si¢ takze w walke o zmiane statutu miejskiego Miasta Krakowa, postu-
lujac przyznanie kobietom pelnego czynnego i biernego prawa wyborczego. Walczyta
tez o prawa polityczne kobiet w organach krajowych. Organizowala wiece przed wyborami
do Sejmu Krajowego w 1908 r., ktorych efektem bylo wysuniecie, z ramienia Lwowskiego
Zwiagzku Rownouprawnienia Kobiet przy poparciu Stronnictwa Ludowego, kandydatury
do Sejmu pierwszej kobiety - Marii Dulebinki (otrzymata 511 gltoséw, w tym tylko 101 gto-
soOw wyborczyn). Pomimo faktu, iz ze wzgledow formalnych glosy uniewazniono, byto
to wydarzenie o ogromnym znaczeniu dla ruchu kobiecego™. W 1912 r. zorganizowano
w Wiedniu I Austriacki Zjazd w Sprawie Wyborczych Praw Kobiet, w ktorym Bujwidowa
wzieta udzial jako delegatka kobiet galicyjskich. Zjazd wypracowal rezolucje domagajaca
si¢ przyznania kobietom praw politycznych identycznych z tymi, jakie posiadaja mezczyzni.
Delegacji Zjazdu, w sktad ktérej weszty m.in. Bujwidowa i Dulebianka, cho¢ zostata serdecz-
nie przyjeta przez premiera, nie udato si¢ uzyska¢ zadnych konkretnych obietnic w kwestii
praw politycznych kobiet™.

Mimo, ze od 1914 r. Bujwidowa nie brata aktywnego udziatu w dziataniach spotecz-
no-o$wiatowych z powodu przewleklej choroby, nie stracila zainteresowania wydarzeniami
politycznymi i caty czas aktywnie dziatata na polu publicystycznym. Z koncem 1918 r. napi-
sata np. ,Deklaracje programowa kobiet wobec nadchodzacych wyboréw do Sejmu
Ustawodawczego”. Broszura byla podsumowaniem postulatow ruchu kobiecego poczatku
wieku. Przedstawita w niej takze wlasne wyobrazenia i oczekiwania wobec nowo powstatego

panstwa polskiego®®. Do §mierci w 1932 r. pracowata w Zakladzie Surowic i Szczepionek.

% C. Walewska, W walce o réwne prawa. Nasze bojownice, Warszawa 1930, s. 144.

*'W. Najdus, O prawa obywatelskie kobiet w zaborze austriackim [w:] Kobieta a $wiat polityki. Polska na tle
poréwnawczym w XIX i w poczgtkach XX wieku, red. A. Zarnowska, A. Szwarc, Warszawa 1994, s. 109-110.

*$ Tamze, s. 114.

PK. Dormus, Kazimiera Bujwidowa..., s. 102.

30 Tamze, s.103.
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Podsumowanie

Szeroki zakres zainteresowan Kazimiery Bujwidowej bedacy wynikiem jej doswiad-
czen, przemyslen i refleksji, znalazt odzwierciedlenie na réznych polach jej dziatalnosci.
W sposéb teoretyczny realizowata si¢ piszac artykuty, zamieszczane na tamach prasy kra-
kowskiej, warszawskiej czy lwowskiej, w praktyce natomiast aktywnie uczestniczyta w ruchu
spoleczno-oswiatowym. Cale zycie poswiecila dziatalnosci na rzecz ruchu kobiecego,
w ramach ktorego propagowala idee rownosci plci i u§wiadamiata, ze dazenie do uzyskania
przez kobiety samodzielnosci ekonomicznej, wyzwolenie si¢ z krepujacych tradycji moralno-
obyczajowych, o§wiatowych i1 prawnych sg warunkiem niezb¢dnym do stworzenia nowocze-
snego panstwa i §wiadomego spoteczenstwa. Aktywnos$¢ Bujwidowej jest tym bardziej godna
szacunku, ze rozgrywata si¢ w czasach, kiedy przemiany spoleczne dopiero kietkowaly, caty
czas obowigzywat ,,uswiecony tradycja” model rodziny. Nastgpowata stopniowa i powolna
aktywizacja zawodowa kobiet ze zubozalych warstw S$rednich, ale jednocze$nie mieliSmy
do czynienia z silnym oporem spolecznym wobec zmian oraz czgstym porzucaniem aspiracji
zawodowych przez kobiety na rzecz kariery me¢za czy zycia rodzinnego. Prezentowane przez
Bujwidowa poglady, cho¢ przez jej wspotczesnych uwazane za zbyt nowoczesne 1 nazbyt
postepowe, otworzyly polskim kobietom na poczatku XX wieku droge do uznania je za pet-

noprawne uczestniczki zycia spotecznego i politycznego.
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Damian Szweda

Wilkierze wielkich mistrzow Zakonu Krzyzackiego Konrada i Ulryka von

Jungingen o uprowadzaniu i poslubianiu kobiet

Streszczenie

Porywanie kobiet w $redniowieczu bylo jednym ze sposoboéw zawarcia matzenstwa.
Praktyka ta spotykata si¢ jednak ze sprzeciwem spoteczenstw i wladz. Naruszata ona czesé
rodziny oraz zagrazata statusowi majatkowemu rodu. W §redniowieczu, monarchowie i wtad-
cy wydawali akty prawne zabraniajagce porywania i regulujace konsekwencje prawne
1 spoteczne dla porywacza, jego pomocnikow, a takze rodziny zar6wno me¢zczyzny i kobiety.
Wilkierze' wielkich mistrzow Zakonu Krzyzackiego Konrada i Ulryka von Jungingen o po-
rywaniu i poslubianiu kobiet byly pierwszymi takimi regulacjami dla panstwa zakonnego
w Prusach.

Stowa kluczowe: porywanie kobiet, kobieta w $redniowieczu, Konrad von

Jungingen, Ulryk von Jungingen, prawodawstwo $redniowieczne.

Summary

Kidnapping women in the Middle Ages was one of the ways of entering into marriage.
This practice, however, met with disapproval of the society and authorities.
It damaged the honour of a family and threatened its fortune. Medieval monarchs and rulers
issued legal documents prohibiting kidnapping as well as regulating legal and social ramifica-
tions for the kidnapper, his associates, along with family of the man and the woman involved.
Danzig law on kidnapping and marriage issued by Grand Masters of the Teutonic Order, Kon-
rad and Ulrich von Jungingen, was the first of such sort in the history of the Teutonic State in
Prussia.

Key words: kidnapping women, woman in the Middle Ages, Konrad von

Jungingen, Ulrich von Jungingen, medieval legislation

! Wilkierz (niem. Willkiir - samowola) - uchwata lub zbior uchwat rad miejskich lokowanych na prawie nie-
mieckim. W panstwie zakonnym w Prusach nazwe ta stosowano na wszelkiego regulacje o charakterze
panstwowym.
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Wprowadzenie

Porywanie kobiet (rapt) bylo zjawiskiem obecnym juz w spoteczenstwach starozyt-
nych. W kregu cywilizacji rzymskiej byto ono karane bardzo surowo, wtacznie z karg $mierci.
Regulacje prawne w tej kwestii doprecyzowali cesarze chrzescijanscy. Konstantyn okreslit
pojecie porwania - jako przeniesienia dziewczyny z jednego miejsca w drugie bez zgody jej
rodziny. Przestepstwo te zachodzito niezaleznie od przyzwolenia lub jego braku ze strony
porwanej. Z kolei jego nastepcy rozciagneli opieke prawng réwniez na mezatki, wdowy
i mniszki’.

We wcezesnym $redniowieczu rapt byt albo samym zawarciem matzenstwa, albo tylko
jednym ze sposobdéw majacych doprowadzi¢ do zatozenia rodziny. Natomiast z punktu wi-
dzenia prawa chrzescijanskiego nadal obowigzywaly regulacje starozytnych prawodawcow
1 Ojcow Kosciota. Z biegiem czasu w kregach koscielnych zaczgto pojawiac si¢ coraz liberal-
niejsze podejécie zwigzane z wolnoscig wyboru matzonka. W zwiagzku z tym niepotrzebna
stawata si¢ zgoda rodzicow lub opiekundéw kobiety. Zatem dla wazno$ci matzenstwa potrzeb-
na byla zgoda (nawet milczaca) porwanej. Dzigki takiemu podej$ciu Kosciota, slub koscielny
stal si¢ jedynym wyjsciem wobec braku zgody rodziny, ktéra konieczna byta w przypadku
$lubu zwyczajowego (§wieckiego)’.

Rozw¢j doktryny koscielnej na temat wolnej woli ludzi w wyborze matzonkow do-
prowadzil rowniez do zmian w prawodawstwie lokalnym Iub panstwowym. Zaczgto
odroznia¢ porwanie panny lub wdowy bez zgody jej samej, od porwania za jej przyzwole-
niem. Na tak rozrézniony rapt naktadano takze inny wymiar kary, pozostajac przy
stanowisku, ze porwanie bez zgody rodziny i kobiety podlega najsurowszym karom, od konfi-

skaty majatku po banicje lub kare Smierci.

°S. Biskupski, Prawo malzenskie Kosciola rzymskokatolickiego. Teoria malzenstwa i prawo materialne,
cz. 1, Warszawa 1971, s. 261. Wiecej na temat problematyki porwan w starozytno$ci zob. J. Evans-Grubbs,
AbductionMarriage in Antiquity: a Law of Constantine (CThIX. 24. 1) and itsSocialContext, ,,The Journal of
Roman Studies”, 1989, vol. 79, s. 59-83; J. Beaucamp, Le statut de la femme a Byzance (4e-7e siecle), vol. 2:
Lespratiquessociales, Paris 1992; J.Wiewiorowski, Porywanie kobiet jako zjawisko spoleczne w poznym antyku.
Moralnosé a prawo, [w:] Homo, qui sentit. Bol i przyjemnoS¢ w Sredniowiecznej kulturze Wschodu i Zachodu,
red. J. Banaszkiewicz, K. Ilski, Poznan 2013, s. 197-219.

’S. Biskupski, Prawo malzenskie..., s. 262. Wedlug Wiadystawa Abrahama na ziemiach polskich porwanie ko-
biety bylo juz uwazane za samoistne zawarcie malzenstwa. Natomiast Jan Adamus sadzil, iz rapt sam w sobie
nie byt zawarciem matzenstwa. Por. W. Abraham, Zawarcie matzenstwa w pierwotnym prawie polskim, Lwow
1925; J. Adamus, Uwagi o pierwotnym maizenstwie polskim i stowianskim, ,Pamigtnik historyczno-prawny”
1929, t. 4. Zdaniem Marii Koczerskiej nalezatoby bardziej uznac, iz porwanie nie bylo zawarciem matzenstwa.
Nalezatoby je bardziej uzna¢ za srodek prowadzacy do formalnego zwiazania si¢ me¢zczyzny i kobiety. Rapt za
zgoda kobiety pozwalat oming¢ sprzeciw rodzicoOw i1 krewnych panny i zawrze¢ §lub koscielny, do ktérego po-
trzebna byla tylko wzajemna zgoda nupturientow, Zob.: M. Koczerska, Zawarcie matzenstwa wsrod szlachty
w Polsce poznego sredniowiecza, ,,Przeglad Historyczny” 1975, t. 66, z. 1,s. 9.
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WILKIERZE O UPROWADZANIU I POSLUBIANIU KOBIET WIELKICH MISTRZOW ZAKONU KRZYZACKIEGO KONRADA
I ULRYKA VON JUNGINGEN

Porywanie kobiet miato w $redniowieczu dwa wymiary. Z jednej strony byto sposo-
bem na zdobycie zony, z drugiej za$ moglo by¢ ono rezultatem rodzinnych sporow
dotyczacych roztoczenia opieki nad kobietg oraz naleznymi jej dobrami. W przypadku po-
rwania dla ozenku prawdopodobnie najczgsciej chodzilo o zawarcie matzenstwa bez zgody
rodzicow lub opiekunéw (krewnych) kobiety™”.

Domaganie si¢ przez rycerstwo pruskie lub szlachte polska nalozenia sankcji karnej
za tego rodzaju przestepstwa byto spowodowane typowym dla péznego sredniowiecza zjawi-
skiem calkowitej kontroli wyboru meza dla panny. Jednym z istotnych powodoéw tego byt
wzrost wartosci posagdw panien, co z kolei doprowadzato do przedtuzania czasu opieki nad
kobieta, a wlasciwie nad jej majatkiem. Jedynym wyjsciem kobiety, ktora chciata zawrze¢
matzenstwo bez zgody rodzicéw lub krewnych, byla zgoda na porwanie. Rycerstwo starato
si¢ przeciwdziata¢ temu, dlatego tez zaczeto kara¢ panne utratg prawa do swojego posagu.
W przypadku wdowy, mogta ona sama wybra¢ sobie matzonka i nie ponosita zadnych konse-
kwencji prawnych za swoj wybor’.

Na ziemiach pruskich regulacje dotyczace porywania kobiet i wdoéw pojawiaja
si¢ dopiero pod koniec XIV wieku. Nie znalazly one miejsca w starszych zbiorach praw,
np. w lura Prutenorum®. Jednyna wzmianka dotycza porywania kobiet znalazta sie w tzw.
Ksiedze Elblgskiej, bedacej zapisem zwyczajowego prawa polskiego obowigzujacego w pot-
nocnej czg$ci panstwa polskiego. Najprawdopodobniej obowigzywalo ono takze Polakéow
zamieszkujacych wladztwo krzyzackie w Prusach, co thumaczyloby miejsce spisania i odnale-
zienia tego zabytku prawnego. Zgodnie z polskim prawem ziemskim porwanie kobiety bez
zgody traktowane bylo tak samo jak gwatt i takim samym podlegalo karom. W Ksiedze Elblg-
skiej odnotowano, iz raptora nalezato kara¢ 50 grzywnami, za§ kobieta winna otrzymac
odszkodowanie, ktérego wysokos¢ zalezala od sedziego. Nalezy jednak wyraznie zaznaczyc,

ze ta norma prawna dotyczyla porwania kobiety wbrew jej woli’.

Stan badan
Problem porywania panien i kobiet w polskiej historiografii najczesciej interesowat hi-

storykow prawa. Kwestia ta pojawiala si¢ glownie przy okazji badan nad najstarszymi

* B. Lesinski, Stanowisko kobiety w polskim prawie ziemskim do polowy XV wieku, Wroctaw 1956, s. 159, 160.
M. Koczerska, Rodzina szlachecka w Polsce poznego sredniowiecza, Warszawa 1975, s. 33-34, 35-36.

% Zob. J. Matuszewski, fura Prutenorum, Torun 1963. Wiecej na temat tego zbioru praw zob. J. Sokal, Autor i
czas redakcji ,, Iura Prutenorum”, ,,Pruthenia” 2014,t. 9, s. 161-179.

7 Ksiega prawa zwyczajowego polskiego z wieku XIII. Spisana przez bezimiennego Niemca, [w:] Starodawne
prawa polskiego pomniki, red. A. Helcel, Krakéw 1870, s. 24; B. Lesinski, Stanowisko kobiety..., s. 162.
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zabytkami prawa na ziemiach polskich®. Sytuacja kobiet w $redniowieczu zajmowala
si¢ m.in. Maria Koczerska. Sporo uwagi poswiecila ona wilasnie porywaniu panien w celu
zawarcia matzenstwa’. Innymi badaczami, ktérzy przy okazji zajmowania sie statusem kobie-
ty w $redniowieczu podejmowali temat raptu sa Jan Wroniszewski'® i Edyta Bezzubik''.
Kwestig porwania jako jednej z przeszkod do zawarcia sakramentu matzenstwa zajmowali
sie Stefan Biskupski'?, a ostatnio Beata Wojciechowska'”.

Z kolei sposrod badaczy zajmujacych si¢ panstwem zakonu krzyzackiego w Prusach
problematyka raptu oraz wilkierzy o uprowadzaniu panien i1 kobiet nie cieszyta si¢ zaintere-
sowaniem. Jeszcze przed opublikowaniem tekstow obydwu wilkierzy uwage zwrdcit na te
regulacje Johannes Voigt w swojej ksiazce dotyczacej historii Prus pod rzadami Zakonu
Krzyzackiego'®. Pozniej zagadnienie to pojawiato si¢ zazwyczaj przy okazji badan nad spote-
czefhstwem wladztwa zakonnego i nie doczekato si¢ wigkszego opracowania'.

Rekopis krolewiecki wilkierza Ulryka von Jungingen znajduje si¢ w Tajnym Archi-
wum Pruskich Dobr Kultury Berlin-Dahlem'®. Teksty obu wilkierzy regulujacych kwestie
uprowadzania i poslubiania kobiet zostaly opublikowane przez MaxaToeppena w wydawnic-
twie zrodlowym dotyczacym stanéw pruskich'’. Ponadto regulacja z 1394 r. z rekopisu
fromborskiego zostala wydana w kodeksie dyplomatycznym Warmii. Jej tre$¢ nieznacznie

odbiega od zawartoéci wilkierza opublikowanego kilka lat pozniej przez Toeppena'®. Z kolei

5 w. Abraham, Zawarcie matzenstwa...; J. Adamus, Uwagi o pierwotnym matzenstwie...; M. Handelsmann,
Prawo karne w Statutach Kazimierza Wielkiego, Warszawa 1909. Wigcej na temat starszej literatury zob.
B. Lesinski, Stanowisko kobiety....

oM. Koczerska, Zawarcie matzenstwa...; M. Koczerska, Rodzina szlachecka...

1 J. Wroniszewski, Kobieta niezalezna z rodziny rycerskiej w Sredniowieczu, [w:] Kobieta i rodzina w srednio-
wieczu i na progu czasow nowozytnych, red. Z.H. Nowak, A. Radziminski, Torun 1998, s. 19-33.

' E. Bezzubik, Rapt w okresie staropolskim, ,,Studia Podlaskie”, 1999, t. 9, s. 65-72.

12 S. Biskupski, Prawo malzenskie..., s. 261.

" B. Wojciechowska, Malzeristwo w ustawodawstwie synodalnym Kosciola polskiego w péznym sredniowieczu,
,,Czasopismo Prawno-Historyczne” 2015, t. 67, z. 1, s. 21-29.

1y, Voigt, Geschichte Preussens von den dlteren Zeiten bis zum Untergange der Herrschaft des Deutschen Or-
dens, Bd. 6: Die Zeit des Hochmeisters Konrad von Jungingen, von 1393 bis 1407. Verfassung des Ordensund
des Landes, Konigsberg 1834, Bd. 7: Die Zeit vom Hochmeister Ulrich von Jungingen 1407 bis zum Tode
Hochmeisters Paul von Russdorf 1441, Konigsberg 1836.

5 E. Weise, Das Widerstandrecht im Ordenslande Preussen und das mittelalterliche Europa, Gottingen 1955;
R. Czaja, Spoleczenstwo i wladza terytorialna w panstwie zakonu krzyzackiego w Prusach na poczqtku XV wie-
ku, [w:] Conflictusmagnusapud Grunwald 1410. Miedzy historiq a tradycjg. Materialy z miedzynarodowej
konferencji naukowej ,, Grunwald-Tannenberg-Zalgiris” zorganizowanej 20-24 wrzesnia 1410 r. w Malborku i
Krakowie, red. K. Ozég, J. Trupinda, Malbork 2013, s. 17-27.

' Geheimes Staatsarchiv Preuischer Kulturbesitz Berlin-Dahlem, XX. Hauptabteilung, Ordensbriefarchiv, nr
1034.

" Acten der Stindetage Preussensunter der Herrschaft des Deutschen Ordens (dalej: Acten), hrsg. v. M. Toep-
pen, Bd. 1 (Die Jahre 1233-1435), Leipzig 1878, s. 69-70, 118-119.

18 CodecsDiplomaticusWarmiensis, Bd. 3, hrsg. v. C.P. Woelky, BraunsbergundLeipzig 1874, s. 264-265.

157



WILKIERZE O UPROWADZANIU I POSLUBIANIU KOBIET WIELKICH MISTRZOW ZAKONU KRZYZACKIEGO KONRADA
I ULRYKA VON JUNGINGEN

prawo ogloszone przez Ulryka von Jungingen w 1408 r. zostato réwniez w cato$ci wlaczone

do kroniki oficjata pomezanskiego'’.

Wilkierz Konrada von Jungingen z 1394 r.

Pierwsza regulacjg o charakterze panstwowym byt projekt wilkierza o uprowadzaniu
1 poslubianiu panien oraz wdoéw zaproponowany przez wielkiego mistrza Konrada von Jun-
gingen (1393-1407) 23 kwietnia 1394 r. Wladca panstwa zakonnego oglosit go podczas
spotkania z przedstawicielami wielkich miast pruskich na zjezdzie w Malborku. Najprawdo-
podobniej ogloszenie wilkierza byto inicjatywag samego wielkiego mistrza, nie odnotowano
zadnych postulatéw w tej kwestii, ze strony rycerstwa lub pruskich rad miejskich®

Regulacja Konrada von Jungingen okreslata, Zze starania o rek¢ panny powinny odby-
wac si¢ za zgodg jej rodzicéw lub czterech krewnych, zard6wno ze strony ojca, jak 1 matki.
W przypadku braku wiedzy i zgody najblizszej rodziny na zargczyny lub w razie porwania
kobiety bliscy zostali upowaznieni do zajg¢cia przynaleznych jej dobr, podobnie jak dzieje
si¢ to w przypadku $mierci. Dobra porywacza, ruchome i nieruchome, przechodzity z kolei
na rzecz wladz zakonnych i byty wylaczone z dziedziczenia przez jego rodzine®'.

Na podstawie wilkierza raptora nalezato skaza¢ na $mier¢ 1 wygna¢ z kraju, ponadto
nie mogt on dziedziczy¢ dobr po swoich bliskich i krewnych. Gdyby jednak powrécit do kraju
nalezalo wykona¢ wyrok $mierci przez $Sciecie glowy. Kazdy, kogo posadzi si¢ o pomaganie
W tym przestgpstwie, powinien swoja niewinno$¢ udowodni¢ przez siedmiokrotng przysiege

na relikwie®?.

' Johann’s von Posilge, officialis von Pomesanien, Chronik des Landes Preussen (dalej: Posilge), hrsg. v. E.
Strehlke, [w:] Scriptores Rerum Prussicarum, Bd. 3, Leipzig 1866, s. 296-297.

* Na to, ze wilkierz byt tylko projektem moze wskazywa¢ zapis, Ze miasta wraz z wielkim mistrzem
i dostojnikami zakonnymi porozumieli si¢ w sprawie tresci wilkierza, ale dopiero po wypowiedzeniu
si¢ poszczegolnych rad miejskich miat on zosta¢ wprowadzony. Szerzej na ten temat zob.: Acten, s. 70: Dese-
wilkoreistovereyngetraghenczu Marienburg in dem jare 1394 ansinte Jorgentage by unsermherrenhomeister,
zynenge bitigern und esteten dazman di kundighenundehaldensal in allen steten dis landis. Tezg t¢ potwierdzaja
réwniez p6zniejsze wydarzenia, w 1396 roku miasta pruskie po przedyskutowaniu kwestii wilkierza o uprowa-
dzaniu poprosity Konrada von Jungingen o wprowadzenie go w calym kraju. Moze za tym przemawiaé rowniez
dopisek znajdujacy si¢ w rekopisie fromborskim wilkierza, ktéry mowi, ze nikt nie powinien na temat matzefnstw
rozmawiac, dopdki wielki mistrz nie napisze w tej sprawie listu, Szerzej na ten temat zob.: Codecs Diplomaticus
Warmiensis, s. 265: dissalmannichteekiindygen, bis dasunserherre der homeisterunsseinenbrief do von schreibet.
2! Acten, s. 69; J. Voigt, Geschichte Preussens..., Bd. 6, s. 16.

Acten, s. 69; I. Voigt, Geschichte Preussens..., Bd. 6, s. 16. Kara $émierci dla porywacza byta przewidywana
juz we wezesnym $redniowieczu przez prawo salickie, zob. P. Tyszka, Spoleczna kontrola nad zwigzkami seksu-
alnymi kobiet i mezczyzn u wczesnosredniowiecznych Germanow, ,,Annales. Universitas Mariae Curie-
Sktodowska. Sectio F, Historia”, 2012, vol. 67, z. 1, s. 13-15. W Europie $rodkowe] przewaznie porywacz byt
karany finansowo. W XIV wieku nastapito zaostrzenie kary za porwanie kobiety. Wczeéniejsza kare finansowa
zastgpity kary cielesne, a z biegiem czasu rowniez kara $mierci. Statuty wielkopolskie Kazimierza Wielkiego
przewidywaty wydanie raptora na taske rodziny porwanej. Szerzej na ten temat zob.: M. Handelsmann, Prawo
karne..., s. 170. Natomiast Statut mazowiecki ksiecia Janusza I z 1387 roku wykluczal kare¢ za zabicie porywa-

158



DAMIAN SZWEDA

Krewni porwanej powinni wyptaca¢ jej niewielka kwote na wikt, a po $mierci me¢za
kobieta moze otrzymac jedynie polowe przypadajacego jej majatku. Dzieci zrodzone z mat-
zenstwa z porywaczem nie maja zadnych praw do doébr i wlasnosci jej rodzicow,
i krewnych. Podobnie jak ojciec, rowniez i jego dzieci powinny opusci¢ kraj na zawsze™.

W kronice oficjala pomezanskiego w streszczeniu tej regulacji Konrada von Jungingen
znajduje si¢ zapis, ze kto wykona wyrok $mierci na uprowadzajacym pozostanie bez winy
1 kary. Takiego zapisu nie znajdujemy w zadnym ze znanych nam odpiséw tego wilkierza.
By¢ moze, jak uwaza Toeppen, pochodzi ono ze starszego i autentycznego zrodlta. Moze
na to wskazywac fakt, iz zarzagdzenie w podobnym tonie zostato zawarte w kolejnych wilkier-
zach o uprowadzaniu i po$lubianiu kobiet z lat 1408 i 1420%*,

Temat projektu wilkierza pojawit si¢ ponownie w 1396 r., na zjezdzie miast
z wielkim mistrzem, ktory odbyt 2 grudnia w Malborku. Ustalono wtedy, ze sprawa tg kazda
rada miejska zajmie si¢ oddzielnie i jej delegaci przywioza odpowiedz na nastepny zjazd®.
Podczas nastgpnego spotkania wiladcy panstwa zakonnego z delegatami rad miejskich,
31 grudnia w Malborku miasta poprosity najwyzszego dostojnika zakonnego o wprowadzenie
wilkierza w catym kraju®®.

21 marca 1397 r. na zjezdzie wielkich miast pruskich z Konradem von Jungingen po-
nownie poproszono wielkiego mistrza, zeby do wilkierza wprowadzono zapis dotyczacy
wychodzenia za maz przez kobiety bez skonsultowania si¢ ze swoimi krewnymi. Musiaty by¢
w tej kwestii pewne rozbieznosci w obregbie rad miejskich, poniewaz wielki mistrz uzaleznit

wprowadzenie tego postulatu, dopiero kiedy miasta beda w tej sprawie zgodne”.

Wilkierz o uprowadzaniu i poslubianiu kobiet z 1408 r.
Ogtoszenie wilkierza o uprowadzaniu i1 poslubianiu panien w listopadzie 1408 r. byto

odpowiedzig na jedng ze skarg stanéw pruskich przedtozong wielkiemu mistrzowi na zjezdzie

cza w czasie poscigu. Jezeli jednak bylo to mozliwe, nalezalo go dostarczy¢ przed sad ksiazecy, gdzie mogt
zosta¢ skazany na $mier¢. Szerzej na ten temat zob.: J. Sawicki, luraMasoviaeterrestria. Pomniki dawnego pra-
wa mazowieckiego ziemskiego, t. 1 (1228-1471), Warszawa 1972, s. 47. Podobne rozwigzania prawne stosowano
réwniez w Czechach, zatem wilkierz Konrada von Jungingen nie odbiegat od tendencji prawnych w Europy
Srodkowej, Szerzej na ten temat zob.: B. Lesifiski, Stanowisko kobiety..., s. 163.

3 Acten, s. 69-70; Posilge, s. 192; J. Voigt, GeschichtePreussens..., Bd. 6, s. 16.

** Zob.: Posilge, s. 192. Uwagi Maxa Toeppena, zob. Acten, s. 71.

* Die Recesse und andere Akten der Hansetage von 1256-1430, [w:] Hanserecesse, Karl Koppman (hrsg.), Bd.
4, Leipzig 1877, s. 365: Item von dem artikel der wilkore unsers heren, des homeisters, ab sich adir jungfrowe
mit manne vorlobe ane der vrunde wille etc.: der stete syn ez, das eyn itzlicher in sinen rat sal doruff sprechen
und uff den nesten tag vorgenant ken Marienburg wider inbrengen.

% Tamze, s. 367: Item von der wilkore der vrowen und jungfrowe, dy sich vorloben ane irer elderen unde vrunde
rat etc., is der stete syn, das man unsern heren homeister bitte, das dy wilkor im lande gehalden werde, alze her
sy den steten hat gegeben.

27Hanserecesse, Bd. 4,s.377.
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holdowniczym 6 maja 1408 r. Przedstawiciele rycerstwa chcieli powtérzenia przez Ulryka
von Jungingen (1407-1410) rozporzadzenia w tej sprawie, ktore w 1394 r. oglosit jego po-
przednik (Konrad von Jungingen) oraz wydania nowych praw dotyczacych porywania
kobiet™,

Skarga rycerstwa 1 miast pruskich z maja 1408 r. oraz projekt wilkierza krajowego zo-
staty omowione przez Ulryka von Jungingen wraz z biskupami i dostojnikami kos$cielnymi
panstwa zakonnego. Dokument opisujacy przebieg tej narady nie posiada datacji, wydaje
si¢ jednak, ze odbylta si¢ ona w drugiej czesci pazdziernika 1408 r. (kiedy to w Malborku od-
bywata si¢ kapitula gtowna) lub pod koniec listopada. Przemawia za tym sam przebieg
narady, ktéry wskazuje, ze wilkierz krajowy byl juz wtedy gotowy. Natomiast wiadomo,
ze jeszcze 23 wrzesnia odbyl si¢ zjazd wielkich miast pruskich, na ktérym ustalano jeszcze
pewne kwestie zwigzane z wilkierzem. Swoja odpowiedz rady miejskie miaty przywiez¢
na nastepne spotkanie z wielkim mistrzem, te z kolei miato miejsce dopiero w listopadzie,
zatem wtedy, kiedy prawo krajowe zostato juz ogltoszone. By¢ moze w pazdzierniku, podczas
kapituly w Malborku, odbylo si¢ jakie$ spotkanie Ulryka von Jungingen z miastami, ktore nie
znalazto swojego odbicia w recesach ze zjazdéw. Z duzym prawdopodobienstwem mozna
przyja¢, ze narada z dostojnikami koscielnymi odbyta si¢ albo na kapitule pazdziernikowej
lub tuz przed wprowadzeniem w zycie wilkierza krajowego w listopadzie 1408 r.

Biskupi i1 prataci wypowiedzieli si¢ podczas tej narady na temat wtaczonego do prawa
krajowego wilkierza o poslubianiu i porywaniu panien i kobiet. Dostojnicy koscielni byli zda-
nia, iz matzenstwo 1 zargczyny bez przymusu, zgodnie z Bozym prawem, s3 wazne 1 powinni
oni pozosta¢ wolni. Rowniez potomstwo tych ludzi podlega prawu kos$cielnemu na temat
uprowadzania. Porywacz, ktéry sptodzil potomstwo z kobieta podlega rowniez prawu Boze-
mu, natomiast gdyby nie byto potomstwa, porywacz podlega prawu cesarskiemu®’. Wilkierz
o poslubianiu 1 porywaniu kobiet zostal ogloszony jako czg¢s¢ prawa krajowego 30 listopada
1408 r. w Elblagu. Na pewno w tym wydarzeniu brali udzial przedstawiciele wielkich miast
pruskich: Starego Miasta Braniewa, Chetmna, Starego Miasta Elblaga, Gtownego Miasta
Gdanska, Starego Miasta Krélewca, Starego Miasta Torunia®®. Prawdopodobnie w tak waz-
nym wydarzeniu jak ogloszenie wilkierza krajowego brali udzial takze przedstawiciele

rycerstwa pruskiego. Co prawda, pisarze miejscy nie odnotowali ich obecnos$ci, jednak

* Acten, s. 111; R. Czaja, Spofeczeristwo..., s. 22; D. Szweda, Skarga stanéw pruskich z 6 maja 1408 roku, [w:]
Wiadza z perspektywy historycznej, prawnej i spolecznej, red. T. Bojarowicz, W. Kotowicz, P. Schmidt, Olsztyn
2016, s. 81.

* OBA, nr 1037.

30Acten, s. 113-114; DieRecesse und andere Akten der Hansetage von 1256-1430, [w:] Hanserecesse, Karl
Koppman (hrsg.), Bd. 5, Leipzig 1880, s. 435.
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zdarzato si¢, ze byli oni na zjezdzie, a nie znajdowato to swojego odbicia w recesach. Taka
sytuacja miala miejsce np. 23 kwietnia 1394 r., kiedy to Konrad von Jungingen ogtosit swoj
wilkierz o uprowadzaniu panien. O obecnosci rycerstwa dowiadujemy si¢ jednak tylko z kro-
niki oficjala pomezanskiego. Zatem mozna z duzym prawdopodobienstwem przyjac,
iz musieli oni by¢ w Elblagu, ze wzgledu na range tego wydarzenia dla panstwa zakonnego™'.

W jego pierwszym punkcie stwierdzono, iz kazdy kto panng albo Zzon¢ porwie bez jej
zgody powinien utraci¢ wszystkie swoje dobra na rzecz Zakonu, zar6wno majatek ruchomy,
jak 1 nieruchomy. Nie powinien nikt zagda¢ speinienia jakichkolwiek roszczen co do tych dobr,
w tym zapisu testamentowego oraz zwyczajowego prawa bliskich krewnych do zajecia ich
niedhugo po $mierci’”.

Krewni porywacza byli takze odpowiedzialni, zeby kobieta albo panna z wlasnej woli
zwrocita si¢ do zacnych §wiadkow, ktorzy beda mogli dowiesé, ze taka byta jej wola. Tak
samo mozna byto dowies¢, ze ci ktorych zatrzymano za jej porwanie, mieli prawo 1 upowaz-
nienie do negocjacji z jej bliskimi opiekunami. W takim przypadku obie strony powinny
zosta¢ bez winy. Zatem po raz pierwszy zostala zwrocona uwaga na kwesti¢ woli kobiety.
Tak jak moze sugerowac¢ druga czgs¢ tego zapisu, zapewne dochodzito do takiego porwania
w przypadku przeciggania si¢ negocjacji. Pozostanie bez winy po udowodnieniu zgody nie-
wiasty 1 rozpoczgciu negocjacji bylo zapewne skierowane przeciwko rodzicom lub tez
opiekunom prawnym przedtuzajagcym negocjacje, a tym samym wydtuzajacym swoj zarzad
nad majatkiem panny®’.

Jesli porywacz mialt w tym czynie pomocnika, rowniez i1 jego dobra powinny zosta¢
przekazane wladzy. Ten za$§ zostanie skazany na §mieré wraz z aresztowanym porywaczem.
Gdyby nie znalazl si¢ nikt, kto moglby poswiadczy¢ jego niewinno$¢, powinien on ztozy¢
przysigge oczyszczajaca na relikwiarz wraz z siedmioma réwnymi sobie obywatelami. Taka
przysigga nalezala do najwazniejszych srodkow dowodowych. Ludzie zyjacy w wiekach
srednich wierzyli, iz w razie krzywoprzysigstwa cztowiek zostanie ukarany przez Boga.
Ponadto w przypadku pomylenia formuty przysiegi mogto zosta¢ to uznane za dowdd winy.

W zaleznos$ci od pozycji spolecznej oskarzonego oraz od wagi przestgpstwa o ktore zostat

3! Por. Hanserecesse, Bd. 4, s. 182; Posilge, s. 192; Uf dieselbecziitumbbetherittirundknechte, steteund des ge-
meynenlandes wart gesatzt von demhomeisterund den gebitigern, das vor basnymantenpfurins
uldekeinwybadirmayt; R. Czaja, Spoleczenstwo..., s. 18-19.

Acten, s. 118; Posilge, s. 296. Konfiskata mienia w $redniowiecznym prawie zwyczajowym, a pozniej spisa-
nym, zawsze wystgpowata obok wygnania z kraju lub kary $mierci. Szerzej na ten temat zob.: K. Sojka-
Zielinska, Historia prawa, Warszawa 2011, s. 149. Na Mazowszu réwniez pozbawiano majatku porywacza,
polowa trafiata do ksigcia, drugg potowe otrzymywata z kolei rodzina porwanej. Szerzej na ten temat zob. J.
Sawicki, luraMasoviaeterrestria..., s. 47-48; M. Koczerska, Zawarcie matzenstwa wsrod szlachty..., s. 10.
33Acten, s. 118; Posilge, s. 296; M. Koczerska, Rodzina szlachecka..., s. 31.
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oskarzony, liczba wspotprzysiggajacych wraz z nim mogta waha¢ si¢ od dwoch az do sie-
demdziesigciu dwoch. Rola przysiggajacych razem z oskarzonymi polegata na $§wiadczeniu
o wiarygodnosci oskarzonego, nie odnosita si¢ ona w zaden sposéb do istoty sprawy’".

Obydwaj takze - oskarzony i1 jego pomocnik, powinni zosta¢ wygnani z kraju
po wieczne czasy. Rowniez gdyby kto$§ chcial w ich imieniu prowadzi¢ jakie§ rozmo-
wy/rokowania w kraju (préba wplyniecia na wyrok lub zeznania?) réwniez powinien
na zawsze opuscié panstwo zakonne™.

Dobra kobiety, porwanej lub napadnigtej, nie powinny zosta¢ w zaden sposob przejete,
dopoki nie zjawig si¢ jej krewni. Podczas nieobecnosci w kraju uprowadzonej kobiety, jej
majatek powinien zosta¢ nienaruszony, nie moze podlega¢ zadnym podzialom. Ponadto cigzyt
na krewnych obowiazek zatroszczenia si¢ o odzienie i wikt takiej kobiety, dopoki zyje jej
maz. W przypadku $mierci me¢za lub uniewaznienia matzenstwa nie powinna ona otrzymac
wiecej niz potowy swoich dobr. Pozostata ich czg$¢ miata zosta¢ przekazana bliskim krew-
nym. Punkt ten powtarzat wezesniejsze zarzadzenia Konrada von Jungingen™.

Podobnie jak w wilkierzu z 1394 r., Ulryk von Jungingen zarzadzit, iz dzieci zrodzone
z tego matzenstwa nie mogly mie¢ zadnych praw do dobr rodzicow, a takze krewnych matki.
Ponadto potomstwo porwanej kobiety nie moglo mieszkaé na terenie panstwa krzyzackiego®'.

Ostatni punkt tego wilkierza regulowal kwestie negocjacji w sprawie wdowy
lub petnoletniej panny, ktérej rodzice juz nie zyj3. Zanim me¢zczyzna zajmie jej dobra powi-
nien wczesniej naradzi¢ si¢ z jej bliskimi krewnymi, zeby nie popetni¢ przestepstwa. Gdyby
wspomniani bliscy kobiety nie wyrazili zgody na matzenstwo, kobieta powinna oglosi¢ im
swoja wolg. Po przekazaniu krewnym swojej decyzji jest ona wolna i nie musi opuszczac
swoich dobr. Rowniez w prawie polskim wdowa-szlachcianka mogta wybra¢ me¢za wedtug
wlasnego upodobania. Wybranie kandydata, ktéry nie odpowiadalby jej krewnym, nie miato

zadnych konsekwencji dotyczacych majatku’®.

#Acten, s. 118; Posilge, s. 296-297; K. Sojka-Zielinska, Historia..., s. 177-178. Praktyka przysiegi oczyszczaja-
cej byla obecna w prawodawstwie S$redniowiecznej Polski. Znalazta ona swoje odbicie np.
w Statucie wielkopolskim Kazimierza Wielkiego. Szerzej na ten temat zob.: M. Handelsmann, Prawo karne..., s.
116. Wigcej na temat sktadania przysiag w panstwie Zakonu Krzyzackiego, zob. M. Duda, S. Jézwiak, Ze swiata
Sredniowiecznej symboliki. Gest i forma przysiegi w chrzescijanskiej Europie (X-XV w.), Krakow 2014, s. 103-
106.

P Acten, s. 118-119; Posilge, s. 297. Wygnanie z kraju w tym przypadku $wiadczy o tym, ze kara $mierci, ktora
nalozono na raptora, zostata darowana. Szerzej na ten temat zob.: K. Sojka-Zielinska, Historia..., s. 149.

*®Acten, s. 69, 119; Posilge, s. 297. Podobne rozwigzania stosowano na Mazowszu, statuty ksigcia Janusza I
z 1387 roku regulowaty, ze porwana kobieta tracita swoje prawa majatkowe do czasu $mierci swojego meza,
zob. J. Sawicki, luraMasoviaeterrestria..., s. 47-48. Z kolei w Polsce porwana tracita swoje prawa juz na zaw-
sze. Szerzej na ten temat zob.: M. Koczerska, Zawarcie matzenstwa wsrod szlachty..., s. 10.

37 Por. Acten, s. 69-70, 119; Posilge, s. 297.

38 Acten, s. 119; Posilge, s. 297; M. Koczerska, Rodzina szlachecka..., s. 36.

162



DAMIAN SZWEDA

Pierwsza cze$¢ tego punktu w zasadzie jest powtorzeniem poprzedniego wilkierza
z 1394 r., ktory regulowal zargczyny w nastepujacy sposob: mezczyzna zamierzajacy poslubic
kobiete albo pann¢ powinien prowadzi¢ rozmowy i uzyska¢ zgode jej rodzicéw albo, w przy-
padku ich $mierci, czterech bliskich krewnych ze strony ojca oraz ze strony matki. Bez
uzyskania takiego pozwolenia, w przypadku porwania niewiasty, jej opiekunowie powinni
zajac jej majatek tak jakby zmarla. Zatem regulacja prawna Ulryka von Jungingen stwarzata
mozliwos$¢, ze kobieta moze oznajmié¢ najblizszej rodzinie swoja wole i w ten sposob uniknie
si¢ popelnienia przestepstwa, a zgodnie z przyjeta przez Koscidt pod koniec XII wieku zasada

(non fitraptorpropriaesponsae), matzefistwo takie bedzie wazne™.

Podsumowanie

Problem porywania kobiet dla ozenku oraz sama kwestia zawierania matzenstw przez
panny, kobiety i wdowy w panstwie zakonnym doczekat si¢ ogolnopanstwowych regulacji,
zastepujacych dotychczasowe prawo zwyczajowe lub wypetniajac luke spowodowang
ich brakiem. Cho¢ wilkierz z 1394 r. uwaza si¢ za pierwszy tego typu w Prusach, to wydaje
sie, ze nie musial on jeszcze wtedy obowigzywac. Istniejg przestanki wskazujace, iz byt
to projekt przedtozony delegatom rad miejskich do przedyskutowania. Z pewnos$cia na terenie
catego panstwa zaczat on obowigzywac od 1397 r., na wyrazng prosbg wielkich miast pru-
skich.

Regulacja wielkiego mistrza Konrada von Jungingen nie rozwigzywala jednak
wszystkich probleméw dotyczacych porywania panien i zawierania matzenstw. Nie uwzgled-
niata nowszych trendow w prawodawstwie europejskim oraz zmian w doktrynie ko$cielnej
dotyczacych matzenstwa oraz samego porwania jako jednej z przeszkod.

Nowe tendencje znalazty swoje odbicie w wilkierzu krajowym Ulryka von Jungingen,
do ktorego wilaczyl on paragrafy dotyczace porywania i poslubiania kobiet. Wielki mistrz
wydat ten dokument na prosbe rycerstwa pruskiego i miast z maja 1408 r. Nie wiadomo jed-
nak jaki wptyw na taki ksztatt wilkierza mieli przedstawiciele standw pruskich. Kwestie
negocjacji w tych sprawach nie znalazty swojego odbicia w recesach ze zjazdow witadcy pan-
stwa zakonnego z delegatami rad miejskich, cho¢ posrednio wiadomo, ze wilasnie podczas
nich negocjowano poszczegdlne punkty porzadku krajowego. Z calg pewnoscig na ksztatt
wilkierza mieli wptyw duchowni kos$cielni, z ktérymi Ulryk von Jungingen odbyt narade do-

tyczacag projektu wilkierza krajowego.

3 Por. Acten, s. 69. Na temat katolickiej doktryny dotyczacej matzenstwa. Szerzej na ten temat zob.: S. Biskup-
ski, Prawo matzenskie..., s. 212.

163



WILKIERZE O UPROWADZANIU I POSLUBIANIU KOBIET WIELKICH MISTRZOW ZAKONU KRZYZACKIEGO KONRADA
I ULRYKA VON JUNGINGEN

Bibliografia:
Abraham W., Zawarcie matzenstwa w pierwotnym prawie polskim, Lwow 1925.
Acten der Stdndetage Preussens unter der Herrschaft des Deutschen Ordens, hrsg. v. M. Toeppen, Bd.
1 (Die Jahre 1233-1435), Leipzig 1878.
Adamus J., Uwagi o pierwotnym matzenstwie polskim i stowianskim, ,Pamigtnik historyczno-
prawny”, 1929, t. 4.
Beaucamp J., Le statut de la femme a Byzance (4e-7e siécle), vol. 2: Lespratiquessociales, Paris 1992.
Bezzubik E., Rapt w okresie staropolskim, ,,Studia Podlaskie” 1999, t. 9.
Biskupski S., Prawo matzenskie Kosciola rzymskokatolickiego. Teoria matzenstwa i prawo material-
ne, cz. 1, Warszawa 1971.
Codes Diplomaticus Warmiensis, Bd. 3, hrsg. v. C.P. Woelky, Braunsbergund Leipzig 1874.
Czaja R., Spofeczenstwo i wladza terytorialna w panstwie zakonu krzyzackiego w Prusach na poczgtku
XV wieku, [w:] Conflictusmagnusapud Grunwald 1410. Miedzy historig a tradycjq. Materialy z mie-
dzynarodowej konferencji naukowej ,, Grunwald-Tannenberg-Zalgiris”  zorganizowanej 20-24
wrzesnia 1410 r. w Malborku i Krakowie, red. K. Ozdg, J. Trupinda, Malbork 2013.
Duda M., Jozwiak S., Ze SsSwiata sredniowiecznej symboliki. Gest i forma przysiegi
w chrzescijanskiej Europie (X-XV w.), Krakow 2014.
Evans-Grubbs J., Abduction Marriage in Antiquity: a Law of Constantine (CThIX. 24. 1) and its Social
Context, ,,The Journal of Roman Studies”, 1989, vol. 79.
Geheimes Staatsarchiv Preufischer Kulturbesitz Berlin-Dahlem, XX. Hauptabteilung, Ordensbriefar-
chiv, nr 1034, 1037.
Handelsmann M., Prawo karne w Statutach Kazimierza Wielkiego, Warszawa 1909.
Hanserecesse, hrsg. v. Verein fiir Hansische Geschichte, Abth. I: Die Recesse und andere Akten der
Hansetage von 1256-1430, Bd. 4-5, Leipzig 1877-1880.
Helcel A., Ksigga prawa zwyczajowego polskiego z wieku XIII. Spisana przez bezimiennego Niemca,
[w:] Starodawne prawa polskiego pomniki, Krakow 1870.
Johann’s von Posilge, officialis von Pomesanien, Chronik des Landes Preussen, hrsg. v. E. Strehlke,
[w:] Scriptores Rerum Prussicarum, Bd. 3, Leipzig 1866.
Koczerska M., Rodzina szlachecka w Polsce poznego sredniowiecza, Warszawa 1975.
Koczerska M., Zawarcie matzenstwa wsrod szlachty w Polsce poznego sredniowiecza, ,,Przeglad Hi-
storyczny” 1975, t. 66, z. 1.
Lesinski B., Stanowisko kobiety w polskim prawie ziemskim do potowy XV wieku, Wroctaw 1956.
Matuszewski J., lura Prutenorum, Torun 1963.
Sawicki J., lura Masoviaeterrestria. Pomniki dawnego prawa mazowieckiego ziemskiego, t. 1 (1228-
1471), Warszawa 1972.

Sojka-Zielinska K., Historia prawa, Warszawa 2011.

164



DAMIAN SZWEDA

Sokal J., Autor i czas redakcji ,, lura Prutenorum”, ,,Pruthenia” 2014, t. 9.

Szweda D., Skarga stanow pruskich z 6 maja 1408 r., [w:] Wladza z perspektywy historycznej, praw-
nej i spotecznej, red. T. Bojarowicz, W. Kotowicz, P. Schmidt, Olsztyn 2016.

Tyszka P., Spoteczna kontrola nad zwigzkami seksualnymi kobiet i mezczyzn u wezesnosredniowiecz-
nych Germanow, ,,Annales. Universitas Mariae Curie-Sktodowska. Sectio F, Historia” 2012, vol. 67,
z. 1.

Voigt J., GeschichtePreussens von den dlterenZeiten bis zumUntergange der Herrschaft des Deut-
schen Ordens, Bd. 6: Die Zeit des Hochmeisters Konrad von Jungingen, von 1393 bis 1407.
Verfassung des Ordensund des Landes. Konigsberg 1834, Bd. 7: Die Zeit vom Hochmeister Ulrich von
Jungingen 1407 bis zum Tode Hochmeisters Paul von Russdorf 1441, Konigsberg 1836.

Weise E., Das Widerstandrecht im Ordenslande Preussen und das mittelalterliche Europa,
Gottingen 1955.

Wiewiorowski J., Porywanie kobiet jako zjawisko spoleczne w poznym antyku. Moralnosé a prawo,
[w:] Homo, qui sentit. Bol i przyjemnosc¢ w sredniowiecznej kulturze Wschodu i Zachodu, red. J. Bana-
szkiewicz, K. Ilski, Poznan 2013.

Wojciechowska B., Matzenistwo w ustawodawstwie synodalnym Kosciota polskiego w poznym sre-

dniowieczu, ,,Czasopismo Prawno-Historyczne” 2015, t. 67, z. 1.

Nota biograficzna:
Szweda Damian - doktorant na kierunku Historia na Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie.

E-mail: szwedes@op.pl.

165



	https://www2.deloitte.com/ 
	Konwencja (NR 100) dotycząca jednakowego wynagrodzenia dla pracujących mężczyzn i kobiet za pracę jednakowej wartości, przyjęta w Genewie dnia 29 czerwca 1951 r. (Dz.U. 1955 nr 38 poz. 238).  
	Światowa konferencja w sprawie kobiet - Meksyk 1975 r. 
	II światowa konferencja w sprawie kobiet - Kopenhaga 1980 r. 




