RAPORT ROCZNY

Wydzialowego zespolu ds. zapewniania jakoSci ksztalcenia

na Wydziale Studiéw Technicznych i Spolecznych w Etku UWM w Olsztynie

za rok akademicki 2017/18

W okresie od 21 czerwca 2017 r. do 7 czerwca 2018 r. Zespdt przeprowadzil nastgpujace
prace monitorujace jako$¢ ksztalcenia na Wydziale Studiéw Technicznych i Spotecznych w
Etku UWM w Olsztynie:

* Analiza wynikéw badan ankietowych:

studentow, dot. dziatalnosci dydaktycznej, sem. zimowy;
studentow, dot. dziatalno$ci dydaktycznej, sem. letni;
studentow, dot. funkcjonowania wydziatu.

* Analiza sylabuséw

* Analiza prac dyplomowych

* Analiza prac pisemnych

* Analiza dokumentacji praktyk

* Analiza sprawozdan

* Analiza procedur dokumentowania i analizowania prac

Analiza dokumentacji powstatej w toku dziatalnosci dydaktycznej oraz protokotdw hospitacji
zaj¢¢ pokazuje, Zze sa osiggane zamierzone efekty ksztalcenia. Zajecia dydaktyczne
prowadzone na WSTiS sg dobrze i bardzo dobrze oceniane przez studentow.

Szczegétowa analiza dokumentacji powstalej w ciggu rocznej pracy pozwolita na
wyciggniecie nastepujacych wnioskdw oraz sformulowanie sugestii:

1. Funkcjonowanie wydzialu

a.

b.

C.

Studenci zgtaszajg postulat dotyczacy uruchomienia kawiarni (baru), co nie jest
latwe, biorgc pod uwagg obecng liczbe studentéw i watpliwa oplacalnosé
takiego przedsigwziecia.

Studenci zglaszajg postulaty dotyczace planu zajeé, w szczegdlnosci by
zminimalizowa¢ liczbe okienek w planie tygodniowym oraz zminimalizowaé
liczbe zaje¢ w pdznych godzinach wieczornych. Biorgc jednak pod uwage
studia w formule ,,30+” nie jest mozliwe nieprowadzenie zajg¢ w godzinach
wieczorowych, okienka za$ zdarzaja si¢ wyjgtkowo, gdy niemozliwe jest inne
zaplanowanie zajeé. Ponadto studenci administracji zasadnie zglaszaja
zweryfikowanie programu studidw, by w kazdym semestrze byla podobna
ilo$¢ zaje¢ dydaktycznych.

Istnieje potrzeba usprawnienia funkcjonowania Czytelni wydzialowej oraz
utworzenia dobrze zaopatrzonej i dtuzej dostepnej biblioteki, obstugiwanej
przez osoby z kwalifikacjami bibliotecznymi. :



2. Praktyki studenckie i zaje¢cia zwiagzane z przygotowaniem do zawodu nauczyciela
Analiza dokumentacji praktyk wykazala, ze dokumentacja jest prowadzona
prawidlowo zaréwno pod wzgledem formalnym, jak i merytorycznym.

3. Organizacja i plany studiéw oraz trudnosci z nimi zwigzane:
a. Uwagi od samorzadu oraz z indywidualnych wypowiedzi studenckich:

- Studenci zglaszajg postulaty dotyczace tygodniowego planu zajeé, w
szczeg6lnoéci, by zminimalizowaé liczbe okienek w planie
tygodniowym oraz zminimalizowa¢ liczbe zaje¢ w pdznych godzinach
wieczornych. Biorgc jednak pod uwage studia w formule ,,30+” nie jest
mozliwe nieprowadzenie zaj¢¢ w godzinach wieczorowych, okienka zas$
zdarzajg si¢ wyjatkowo, gdy niemozliwe jest inne zaplanowanie zajec.

- Ponadto studenci administracji zasadnie zglaszajg zweryfikowanie
programu studidw, by w kazdym semestrze byta podobna ilo$é zajeé
dydaktycznych.

b. Uwagi od kierownikéw katedr:
- Realizacje zaje¢ czasami dezorganizuje wadliwy badz przestarzaty
sprzet elektroniczny. Zaleca si¢ uwzgledni¢ wydatki na zakup lub
modernizacj¢ sprzetu (komputery, projektory, mikrofony).

4. Funkcjonowanie wewng¢trznego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia

Procedura wdrazania sugestii projako$ciowych jest nastgpujaca:

1) Monitoring i wycigganie wnioskow biezacych podczas analizy odpowiedniej
dokumentacji. W wyniku tych prac powstaje obszerny zbiér dokumentacji.

2) Formulowanie wnioskow i przedstawianie ich wobec spotecznosci wydzialowej na
dorocznym zebraniu plenarnym, celem wskazania radzie wydziatu tych obszarow,
ktére sag mozliwe do podjecia i/lub kontynuacji w kolejnym roku akademickim.

3) Przedstawienie radzie wydzialu tych spraw, ktére zostaly przedyskutowane na
zebraniu plenarnym i wytypowane do realizacji. Nie wszystkie kwestie, o ktérych
wspomina si¢ w sprawozdaniach rocznych i ktéore wynikly w toku analiz
szczegblowych, zostajg wytypowane na zebraniu plenarnym do wydziatowego planu
prac projakosciowych.

5. Konsultacje z interesariuszami zewne¢trznymi

Przeprowadzono konsultacje indywidualne i na posiedzeniu Rady Pracodawcow z
interesariuszami zewng¢trznymi. W ich toku uzyskano od potencjalnych pracodawcow
absolwentow obecnie prowadzonych kierunkéw oraz tworzonych nowych (administracja II
stopnia, pedagogika wczesnej edukacji) informacje o preferowanych kompetenqach
zawodowych absolwentdw naszego wydziatu.



Sugestie zgloszone przez interesariuszy:

Zapewnienie dostgpu do aktualnych informacji o programie studiéw, efektach
ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiéw oraz sylabusow.

Zapewnienie udziatu pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okresleniu
i ocenie efektow ksztatcenia wprowadzanych kierunkéw studiow.

Potrzeba prowadzenia studiéw na kierunku pedagogika wczesnej edukacji i
administracji II stopnia o profilu praktycznym.

WNIOSKI:
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. Zabezpieczy¢ w budzecie $rodki na zakup i modernizacj¢ sprzg¢tu multimedialnego.

Zweryfikowaé program studiéw na kierunku administracja, by w kazdym semestrze
byta podobna ilos¢ zaj¢¢ dydaktycznych.

Rozwazy¢ mozliwos$¢ otwarcia na wydziale kawiarni (baru).

Rozwazy¢ mozliwos¢ polepszenia dostgpu i wyposazenia czytelni.

Rozwazy¢ mozliwos$¢ utworzenia biblioteki wydzialowe;.

Zacheca¢ studentéw do udzialu w badaniach ankietowych.

Motywowa¢ studentéw do wymiany miedzynarodowe;.

Rozwazy¢ udostepnienie na stronie wydzialowe] programéw studidéw i rozszerzenie
innych informacji dotyczacych studiowania na wydziale.
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