i ii_”\;,m-: YOINSTINT

4o LZarzgdzenia

KARTA SAMOOCENY WYDZIALLU, ZAMIEJSCOWE] JEDNOSTKI - FILII, JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE] I SZKOLY
UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE W OBSZARZE DYDAKTYKI

Filia w Etku - rok akademicki 2021/2022

subregionalnego E1k,
stanowigcg zal. nr 1 do
Uchwaty nr XIV.155.16
Rady Miasta Etku z dnia
16.01.2016 .

Strategia Rozwoju Filii

w Etku na lata 2021-2030
uwzglednia zagadnienia
dotyczgce systemu

powiatu etckiego

Opis dziatan ANALIZA
w jednostce Osoba/Zespo6t Realizacja zalecen
Obszary aktywnosci (wykaz uchwal, procedur | odpowiedzialni Mottis stiany® Stabe strony irekomendacji na dany rok
i innych dokumentéw za dzialanie y rekomendacje** akademicki
wraz z tytutem)
I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w obszarze polityki ksztalcenia oraz procedur zapewniania jakosci
ksztalcenia
Filia w Etku posiada
opracowana Strategie
rozwoju na lata 2021- - Rozwoj Rekomendacja:
2030, w ktérej do Kierunku rewizjadzadar’l
opracowania . . . przewidzianych
WI;’korzystano m.in. Dyrektor Filii pldig?arfﬁ”o w Strategii
; . : - uchwate nr 47 Senatu s SRR w zakresie i
Czy w jednostce realizowana jest misja UWM z dnia 29.01.2019 r Konitsia d stopnia - doskonalenia Dalszy rozwoj kierunku
i strategia rozwoju, ze szczegélrllym o sprawle uchwalenia ]a‘l’{r:;zia 3 licencjackich systemu pielegniarstwo (studia II
uwzglednieniem zakresu.zadan Strategii rozwoju Ksztatcenia zapewniania stopnia)
zwigzanych z doskonaleniem systemu Uniwersytetu Warmifisko- - Zgodno$¢ jakoéci
zapewniania jakoSci ksztatcenia oraz Mazurskiego w Olsztynie . strategii rozwoju | Kksztalcenia
1 | zadan wynikajacych z dostosowania na lata 2021-2030 oraz Zesp6t ds. Misji Filii UWM
do potrzeb gospodarki i kraju? Strategie rozwoju osrodka | 1Strategii z potrzebami




zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia.

Czy w jednostce funkcjonuja
i sa weryfikowane procedury
zapewniania jakoSci ksztatcenia?

Obowiazuje Wewnetrzny
system zapewniania
jako$ci ksztatcenia Filii
UWM w Etku, ktéry
dostepny jest na stronie
internetowej jednostki

Dyrektor Filii

Komisja ds.
Jakosci
Ksztatcenia

0d roku
akademickiego
2018/2019 na
stronie
internetowe;j
Filii
udostepniana
jest karta
samooceny

w obszarze
dydaktyki

Zbiurokratyzowa-
nie
funkcjonowania
procesu
ksztatcenia

Powotanie Pelnomocnika
Dyrektora Filii ds. zarzadzania
procesem naukowo-
dydaktycznym

Inne dziatania jednostki

II. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jako$ci kadry dydaktycznej

Czy w jednostce funkcjonuja

i sa weryfikowane procedury dotyczace
analizy kadry badawczo-dydaktycznej

w aspeKkcie spetniania wymagan
formalnych do utworzenia i prowadzenia
kierunkéw studiéw/zakreséw
ksztatcenia?

Przed rozpoczeciem
kazdego roku
akademickiego Dyrektor

Filii przeprowadza analize

sytuacji kadrowej, biorgc
pod uwage konieczno$¢
spetnienia ustawowo
okreslonych wymagan
do prowadzenia zajeé
na poszczegoélnych
kierunkach studiéw,
zmierzajac przy tym

do stworzenia w sposéb
racjonalny warunkéw
optymalnej obsady
kadrowej w kontekscie
dazenia do osiggniecia
wysokiego poziomu
jako$ci ksztatcenia.

W jednostce
przeprowadzane sg
zgodnie z przyjetymi
procedurami hospitacje
kadry badawczo-
dydaktycznej

Dyrektor Filii

Kadre badawczo-
dydaktyczna
tworza nie tylko
osoby
zatrudnione na
etacie w Filii w
Etku. W aspekcie
spetniania
wymagan
formalnych do
prowadzenia
kierunkéw
studiéw zajecia
dydaktyczne
prowadza
réwniez osoby
zatrudnione na
innych
wydziatach
UWM, a takze
osoby
zatrudnione na
podstawie

umowy
cywilnoprawne;j.

Krotkie okresy
zatrudnienia
powoduja
ograniczenia
dotyczace
Zaangazowania sie
kadry w szersze
projekty
badawcze.

Zawnioskowanie do Wiadz
UWM o nowe etaty badawczo-
dydaktyczne celem
zminimalizowania liczby osdb
realizujacych zajecia
dydaktyczne na podstawie
umowy cywilnoprawne;j.




W jaki sposdb jednostka zapewnia
obsade zaje¢ dydaktycznych wiasciwg
pod wzgledem kompetencji
merytorycznych i dydaktycznych
prowadzacego?

Obsada zajec
dydaktycznych odbywa sie
zgodnie z trescig Uchwaty
Nr 187 Senatu UWM z
dnia 22 wrze$nia 2017 r.
(ze zm.) w sprawie zasad
ustalania zakresu
obowigzkéw nauczycieli
akademickich i rodzajow
zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych
obowigzkdéw oraz zasad
obliczania godzin
dydaktycznych w danym
roku akademickim.

Analizowanie wynikéw
ankiet studenckich
oceniajgcych postawe
os6b prowadzacych
zajecia oraz relacje
nauczyciel - student.

Dyrektor Filii ,

Komisja
ds. Jako$ci
Ksztatcenia

Komisja ds. Oceny
ProjakoSciowej
Pracownikéw
Akademickich

Wieloletnie
doswiadczenie
dydaktyczne i
praktyczne
nauczycieli
akademickich
w zaKkresie
tematyki
prowadzonych
zajeé

Przeglad
kompetencji
merytorycznych
i dydaktycznych
kadry odbywa
sie podczas
okresowe;j i
projako$ciowej
oceny
pracownikéw
(np. ukoniczone
kursy, studia
podyplomowe,
inne formy
doksztatcania
pedagogicznego)

Rekomendacje:

Zalecenie
pracownikom
uczestniczenia
w szkoleniach
podnoszacych

jakos¢ ksztatcenia.

Opracowano system hospitacji
zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w trybie
online obowiazujacy od roku
akademickiego 2020/2021.




Wyniki ankiet
przeprowadzonych wérdod

Podejmowanie dalszych

studentéw sg Niewielkie dziatan zmierzajacych do
udostepniane zaangazowanie zwiekszenia iloéci
nauczycielom Opinia studentéw wype}nia.nych a_nkiet .
Czy (i w jaki sposéb) omawiane sg akademickim w ramach studentéw w wypelnianie (spotlfal}la A opxekuna.m1
wyniki badania ankietowego? systemu USOS. Dyrektor Filii traktowana jest | ankiet dostepnych | Focznikéw, starostami roku).
jako jeden w systemie USOS
Analize wynikéw badania | Komisja ds. (zielemelptoyv Zwigkszenie udziatu
ankietowego dokonuja Jakosci Ksztatcenia | ©Y>YPINWa- studentéw w procesie
cztonkowie Komisji ds. cych nauczyciela ewaluacji - dziatalno$é’
Jakosci Ksztatcenia. akademickiego. Samorzadu Studenckiego
w Filii
W przypadku negatywnych
ocen Dyrektor Filii
przeprowadza rozmowe z
pracownikiem i ustala
program naprawy sytuacji
Platforma
e-learningowa
Bezptatne szkolenia i staze LMS ILIAS
z zakresu doskonalenia
kompetencji Mozliwos¢
dydaktycznych w ramach odbycia przez Rekomendacja:
projektu ,Program pracownikéw ﬁdnoszenie
C N Rozwojowy UWM”, - kurséw i szkolenn | kompetencji Zorganizowanie cyklu
Czy (1w jakiej formie) jednostka wspoétfinansowanego ze Byrelior Pl e-learningowych | dydaktycznychw | wyktadéw otwartych

zapewnia prowadzacym zajecia
dydaktyczne mozliwo$¢ doskonalenia
kompetencji dydaktycznych?

$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Szkolenia organizowane s3
takze przez CliTT UWM,
jak réwniez BON (Biuro
ds. Os6b z
Niepelosprawnos$ciami)

Zespo6t ds. Jakosci
Ksztatcenia

Udziat w
réznych formach
doskonalenia
zawodowego
uwzgledniany
jest przy
okresowej
ocenie pracy.

zaKkresie nauczania
zdalnego.




Pozytywne

wypowiedzi
_ o L w ankietach Brak udziatu
Czy w jednostce wytaniani sg najlepsi 1 W jednostce nie odbywa studenckich w kadry Filii UWM ,
nauczyciele akademiccy w oparciu sie konkurs na najlepszego Sanéorzai(d. zakresie w og6lnouczelnia- Promoc;a.l{(‘)nkursu Helter
o merytoryczne kryteria? dydaktyka Brudentld kompetencji nym konkursie L o Bil v Bl
dydaktycznych Belfer UWM
kadry
akademickiej

Inne dziatania jednostki

III. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze okreslania
limitow przyjec

kryteriow kwalifikacyjnych, ustalania

Czy w jednostce funkcjonuja i sg
weryfikowane procedury okreslania
kryteriéw kwalifikacyjnych oraz zasady
postepowania w zaKkresie ustalania
limitéw przyjec?

Rekrutacja na prowadzone
przez Filie UWM w Etku
kierunki studiéw odbywa
sie wedtug procedur
obowiazujgcych na
Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w
Olsztynie.

Uchwata Nr 718 Senatu
UWM z dnia 23 czerwca
2020 r. w sprawie
ustalenia warunkdéw,
trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji kandydatéw na
I rok studiéw wyzszych na
rok akademicki
2021/2022.

Dyrektor Filii

Komisja
rekrutacyjna

Sekretariat Filii

W roku
akademickim
2021/2022

po raz kolejny
Filia UWM w
Etku
przeprowadzita
nabdr na studia
w formule 30+
(zajecia
dydaktyczne

w godzinach
popotudniowych
i wieczornych).

Na kierunku
Administracja I
stopnia - studia
licencjackie
powstata jedna
grupa, za$ na
studiach II
stopnia - dwie
grupy. Ponadto
utworzono po
jednej grupie na
kierunku
Bezpieczenstwo
wewnetrzne
oraz kierunku
Pielegniarstwo.

Brak naboru na
kierunek
Pedagogika
przedszkolna

i wczesnoszkolna

Wznowienie spotkan kadry
akademickiej z uczniami

i nauczycielami szko6t
ponadpodstawowych




Czy procedury, o ktérych mowa w pkt.
1 uwzgledniajg m.in.: zapotrzebowanie
rynku pracy, zainteresowanie

kandydatéw (analize wynikéw rekrutacji Przylokreéleniu_ limitow Dyrektor Filii Anilillfgv\,\v,ame Rekorendadia;
na dany kierunek lub zakres ksztalcenia), g‘r;é”?é dr;iast;ldla Fasndl i ‘rA:a}l,«utacji R dalsza wspétpraca o )
organizacje procesu dydaktycznego zapogtrqzebowaqnie yoku | p mfn ocji Filii liczby z otoczeniem Patozenle wigkszagonagisku
2 (liczebno$¢ grup), zaplecze dydaktyczne pracy, zainteresowania i wspétpracy kandydatéw instytucjonalnym i | 1@ Promocje klerunkoyv‘
: : : s i ) / ; rowadzonych przez Fili
i techniczne, zasoby i kwalifikacje kadry | yandydatéw, a takze 7 otoczeniem przyjetych na biznesowym w {)IWM E{ky . d o
badawczo-dydaktycznej, spetniajacej zaplecze dydaktyczne i instytucjonalnym | poszczegélne zakresie . szkol vs:madu (\;\ijssrt(;wléCZ;n(l:;W
wymagania do prowadzenia dydaktyki kwalifikacje kadry. i biznesowym kierunki i zapotrzebowania ponacp w
na wszystkich poziomach studiéw zakresy rynku pracy
(pierwszego stopnia, drugiego stopnia, ksztatcenia
jednolitych magisterskich oraz studiach
doktoranckich)?
3 | Inne dziatania jednostki

IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programoéw studiéw - opis sposobéw tworzenia,
zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programow studiow (ze szczegolnym uwzglednieniem problematyki efektow
ksztalcenia/uczenia sie)

4.1. Tworzenie programow studiow:

Kierunkowe i

przedmiotowe efekty Koordynatorzy Przej$cie kierunkéw
Czy kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia/uczenia sie przedmiotéw Kotitrola Administracja (11 II stopnia),
ksztalcenia/uczenia sie opisano w zostaly opisane w terminowosci Bezpiec.zer’lstwo wewnetrzne
labmsach wisinsie sno elredlomck i sylabusach w formie jasno | Komisja | przveotowania (I stopnia) na Polskg Rame
1| a. : . J . y okres$lonych i mozliwych ds. Jakosci Funkcjonowanie przyg Kwalifikacji
mozl}v.vycl?.do zr.nler.zenla zalldadanych do zmierzenia Ksztatcenia aplikacji Sylabus irzeﬁ ,
kWF:lll.flkaC]ll, .olbe]mu]qcyc}} wiedzg, zaktadanych kwalifikacji, 0102 avamantel Zmobilizowanie kadry
umiejgtnosci i kompetencje spoteczne? obejmujgcych wiedze, Komisja L akademickiej do terminowego
umiejetnodci i dydaktyczna sporzadzenia sylabuséw
kompetencje spoteczne
Dtuga pod
Czy w sylwetce absolwenta w kazdej W sylwetce absolwenta Komisja ds. wzgledem
z prowadzonych zakreséw na wszystkich | Wyszczegdlniono Jakoéci czasoxévym
realizowanych poziomach studiéw %mmpetenqe absolyventg Ksztatcenia PoRneie
2 . istotne z punktu widzenia wdrazania zmian
wskazane zo_sta%y kompetenqe. . konkurencyjnosci 5 w programach
absolwenta istotne z punktu widzenia absolwenta na rynku Iégrélalfl;]; o studiéw powoduje

jego konkurencyjno$ci na rynku pracy?

pracy

wolne reakcje na

potrzeby rynku




Uwzglednianie propozycji

Posiedzenia Rady Dyrektor Filii zglaszanych przez
T , Konsultacyjnej interesariuszy zewnetrznych
.Czy [w ]?kl SPo 56b) pracgdawcy bub Pracodawcéw, na ktérych | Zespét ds. . przy tworzeniu przedmiotéw
interesariusze jako potencjalni pracodawcy . s Powotanie Rady
: : 5 sq omawiane efekty promocji Filii o fakultatywnych na
3 | brali udziat w okreélaniu efektéw . v . Konsultacyjnej A <
; . L ksztatcenia/uczenia sie i wspétpracy g poszczegélnych kierunkach
ksztatcenia/uczenia sie w oceniane;j . Pracodawcéw ;
ednostce? z otoczeniem studiéw
J ) Praktyki studenckie instytucjonalnym
u pracodawcéw i biznesowym
Pracodawcy
Filia UWM w Efku posiada ;illztrsl::ee oiear}ll : ak
ustalone zasady i formy dla Js tu dgnt 63
realizacji praktyk Filii UWM w
zawodowych - Decyzja Nr Elku
21 Dyrektora Filii UWM w Posrikivamie
Btk Z.Z ieozfa?rio r-w Praktyki nowych podmiotéow
Czy jednostka okreélita i weryfikuje Sgrzv‘gekiciu rakmlll< Britelastis zawodowe w celu rozszerzenia
4 | zasady i formy realizacji praktyk Z;NS dg chpUni\tNyers ot r?ak K realizowane na oferty praktyk i
od h? WY yt prakty poszczeg6lnych dostosowania ich do
ZAWOOROWYClL . u Warminsko- Y
M Ki kierunkach kierunkdéw studiéw
dzZUrsxeso w studiéw i specjalnosci.
Olsztynie Filia w Etku. uzupekniai
Ponadto obowigzuje wiegzq 1
Regulamin praktyk teoretyczna, jak
zawodowych na kierunku ; raktyczne,
Pielegniarstwo, I stopnia. pl; Zygotowanie
zawodowe.
4.2, Zatwierdzanie programow studiow:
Czy przyjete na wydziale procedury | Filia UWM uwzglednita Dyrektor Filii Z pozyskanych
zatwierdzania programu studiéw informacje zawarte w misji Isjmdl(‘io"l‘(dz_ ) Pozyskanie $rodkéw
1| swrgledniaa ocene stopria ooy | tomgn ds | Uit o 12 wpossen
dostosowania projektowanych w nim | g disw. jednym z Jakoscl Ksztateenta | o o1 & norad sal d_)’fli{iktyclznytch
rozwigzan do misji i strategii gtéwnych czynnikéw oraz Starostwa (projektary, laptapy)
ksztatcenia w jednostce, propozycji branych pod uwage s3 Komisja Powiatowego




nowych zakreséw ksztalcenia lub ich realne mozliwosci, jakimi dydaktyczna w Etku w kwocie
zmian zglaszanych przez interesariuszy | dysponuje Filia pod 50.000,00 zt
procesu dydaktycznego, zasobéw wzgledem zaplecza Sekretariat Filii WypO0sazono
jednostki (kadrowych, finansowych, sal i(g%c:l/{v;g(;,nfér;nsowego praF"_Wt:‘]‘Q, i
g N 2 C : umiejetnosci
dydaktycznych i ich wyposazenia, itp.) ? wilelgtibrdieich
Procedury zatwierdzania orazpracownig
programéw studiow dnatomaL,
zapewniajg uwzglednienie
propozycji zgtaszanych Utworzenie
przez interesariuszy. pracowni
e-learningowej
w ramach
Srodkéw
finansowych
projektu pt.
»Uniwersytet
Wielkich
Mozliwosci -
program
podniesienia
jako$ci
zarzgdzania
procesem
ksztatcenia
i jakosci
nauczania przez
UWM w
Olsztynie”.
4.3. Weryfikacja programoéw studiow:
Weryfikacja wiedzy i
umiejetnosci odbywa sie w | Prowadzacy
catym toku studiéw zajecia/
poprzez: koordynatorzy
Czy w jednostce funkcjonuja procedury | - Zaliczenia i egzaminy przedmiotow
1 dotyczace sposobu weryfikowania i pr?k.ty o zawadows ; :
; : s i s - opinie pracodawcéw Opiekunowie
wiedzy i umiejgtnosci absolwenta wyrazane po zakonczeniu | i recenzenci prac
zaktadane w sylwetce? praktyk dyplomowych
- proces dyplomowania,
pokazujgcy stopien Opiekunowie
realizacji efektéw w catym | praktyk

toku studiéw




Niezbyt liczne

Czy i w jakim zakresie interesariusze iﬁ{tizzwania Dyrektor Fili System badan roczniki nie Rozszerzenie WSpé;pracy
; ¢ . i iai Z pomiotami gospodarczymi
wewngtrzni (studenc i nauczyciele absolwentow Sekretariat Filii ankietowych | sprayjaja iilr)xs tuc'amig celr:ezm 5 sykania
akademiccy) oraz zewnetrzni \évléSOS Stan;"f" anlczplmowoﬁa infognac']i 2V IO ramy
2 | (absolwenci, pracodawcy, Opinii o0 odbytych Opiekunowie WZ r%ﬁzzlziq 2ie | aIst studiéw ]efek};;) gramy
przedstawiciele otoczenia spoteczno- praktykach studenckich Praktyk efe?; i ] Czasami zbyt ksztalcenia /uczenia sie
gospo‘darc“zego) biora udziat w procesie wysta:imame DIZES ksztatcenia/ucze | ogélna opinia odpowiadaja oczekiwaniom
weryfikacji? pracodawcéw nia sie o przebiegu potencjalnych
praktyki
Badanie czy programy Komisja !
studiéw umozliwiajg dydaktyczna
L ) ] osiaganie zatozonych
Czyi w jaki spos6b bada sig, czy program | efekt6w ksztatcenia/
3 studiow umozliwia osiggniecie uczenia sie nastepuje
z:a%ozonych efektoéw ksztatcenia/uczenia | w drodz.e apahzy oferty Komisjads. Jakagel
sig? przedmiotéw K ;
X sztatcenia
kierunkowych oraz
przedmiotéw
przewidzianych do wyboru
4.4, Modyfikacja programow studiow:
Przeglad/weryfikacja
programoéw studidw lezy w Obowigzuje
gestii komisji praktyczny ;
. . Rekomendacja:
. . dydaktycznej, do Dyrektor Filii profil I )
Jaka jest procedura wykorzystywania kompetencji ktérej nalezy ksztatcenia na & )
1 | wnioskéw z przegladéw/weryfikacji zgtaszanie wnioskéw w . wszystkich ;visr?t(érzz?i’u szami
programu studiéw do jego modyfikacji? | przedmiocie zmian tresci | Komisja kierunkach Zewnetrznvmi
ksztalcenia/uczenia. dydaktyczna studiéw ; ¢ ; ymi
Swoje wnioski komisja realizowanych twewnetrznymi
przedktada Dyrektorowi w Filii UWM
Filii.
Modyfikacji podlega
; ;5 wilaszcza oferta
Jakie aspekty programu studiéw }Z:;rzedmiotéw .
poddawane s3 modyfikacji? Jaka rolg specjalistycznych, Dyrektor Filii B
w ich udoskonalaniu odgrywaja ZNACZ3C0
interesariusze wewnetrzni (studenci .
2 . : : Przedstawiciel studentéw ograniczyt
i nauczyciele a;)ka?emlctl:y) Ol‘aZd wchodzi w skiad Komisji | Komisja ds. inicjatywe
zewnqtrzn} (a solwenci, pracodawcy, ds. Jakoéci Ksztatcenia, Jakosci studentéw.
przedstawiciele otoczenia spoteczno- Ksztatcenia

gospodarczego)?

W okre$laniu programu
studiéw brane sg pod




uwage postulaty
formutowane przez kadre
i studentéw.

3

Inne dziatania jednostki

V. Dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia zwiazane z zasadami oceniania studentéw
studentow i doktorant6w, uwzgledniajace konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriéw, przepiséw i procedur

- zasady oceniania

5.1. System oceny studentow:

Czy stosowane w jednostce zasady

i procedury oceniania i kryteria ocen sg
przejrzyste, czytelne i zrozumiate i czy
istnieje system publikowania kryteriow ?

Zasady i kryteria oceniania
ujete s w Regulaminie
Studiéw oraz sylabusach
poszczegdlnych
przedmiotéw.

Nauczyciel akademicki
rozpoczynajac realizacje
przedmiotu zobowigzany
jest na pierwszych
zajeciach w semestrze
poinformowa¢ studentéw
w spos6b jasny,
przejrzysty o
wymaganiach w zakresie
zaliczenia wyktadéw oraz
¢wiczen.

Sylabus precyzuje metody
weryfikacji osiggniecia
zaktadanych efektow
ksztatcenia/uczenia sie.

Koordynatorzy
przedmiotéw

Dostgpnos¢
sylabuséw dla
studentéw

w systemie
Usos

Zbyt sztywno
traktowane zasady
moga wywotywac
nieche¢ studentéw
do dodatkowych
zajec.

Nalezy dopracowac sylabusy -
warunki zaliczenia
przedmiotu

5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia/uczenia sie, metodami ksztatcenia i for

mami zajeé

Stosowane kryteria
oceniania, jak réwniez

) ) dvi b Dostepnos¢
Czy okres$lone zostaty i ogloszone zasa fykl Sposoby Koordvnat online do Uzupelnienie brakujacych
1 | wsylabusach przedmiotéw kryteria WEFYIKAC) OSIqEATI M e sylabuséw dla danych w sylabusach
P o ¢ efektéw ksztatcenia/ przedmiotéw .
oceniania i uzasadniania ocen? . poszczegblnych
i, . rzedmiotéw
Zamieszczone P
w sylabusach.
Czy przyjete kryteria oceniania zostaty | Wervfikacja przyjetych Koordynatorzy
4cisle powiazane z efektami kryteriéw oceniania Przedmiotéw
2 zostata powigzana

ksztatcenia/uczenia sie, formami zajec¢

i metodami ksztatcenia opisanymi

z efektami ksztatcenia/
uczenia sie, formami

Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia




w sylabusach przedmiotow?

zaje¢ i metodami
ksztalcenia opisanymi
w sylabusach
przedmiotéw.

Za prawidtowy przebieg
realizacji treéci
zawartych w sylabusie
odpowiada koordynator

przedmiotu. Dyrektor Filii Rentrala
formalna
Czy zap}ewnion(.J st.osovyanit.e tych samych | Kadra Filii zobowigzana Koordynatorzy Ssélzil;ucszi‘gnk 6w
kryteriéw oceniania osiggnie¢ studentéw | jest stosowaé te same przedmiotéw ﬁomis'i ds
przez prowadzgcych przedmiot? kryteria zaliczenia fako éc]i ’
niezaleznie od tego, czy Komisja ds. Jako$ci K ;
. . p sztatcenia
¢wiczenia w ramach Ksztalcenia
danego przedmiotu
prowadzone s3 przez
jedna czy kilka oséb.
Ocena stopnia osiggania
przez studentéw efektéw K(?orély natorzy .
ksztatcenia/uczenia sie przedmiotow kW zakxl‘sasm
. . odbywa sie w oparciu o ryteriow
Czy ZapEwniono St.osgwal}l.e fyeh sawtych system zdefiniowany w Prowadzacy izasad oceny Nie wszyscy
kry teI:lon)celnlanlE.i la rozlnych form Regulaminie Studiéw. zajgcia stosowane s nauczyciele
weryfikacji osiggania efektow dydaktyczne jednolite akademiccy . o
ksztatcenia/uczenia sig (testow, Filin nie osiad wymogi dla archiwizuja prace Wle‘ryﬁxl:?qa aCI;IChIWHaCH prac
kolokwi6w, projektéw, prezentacji, prac | *% 13(;‘1“3 p(})lsll(a a " Komisia ds. Jakosei | P2 studentéw (testy, zaliczeniowy
rocznych, port folio itd.)? wspolnych FteRw A Ksztat]c enié dyplomowych | kolokwia,
festow kOIOkWI.OW’ i nych obowiazujace prezentacje mult.).
form oceny realizacji na UWM.
efekté.w k'szta%cema/ Sekretariat Filii
uczenia sie.
Modyfikacja kryteriéw W roku
uwzglednia m.in. wyniki akademickim
ankiet studenckich oraz Koordynatorzy 2021/2022
W jaki sposdb i przez kogo okreslane, arkusze hospitacyjne. Przedmiot6w przeprowadzo-
weryfikowane i ewentualnie ;‘ol;"l;z?' é“:,l\,(aqq
modyfikowane sg powyzsze kryteria? Oceny zbiorczej wynik6w | 7espét ds. Jakosci n}; kispil
dokonuje Zespo6t ds. Ksztalcenia

Jakosci Ksztatcenia.

Pielegniarstwo
zgodnie
z aktualnym




programem

studidw
Koordynator przedmiotu
odpowiada za
ujednolicenie praktyki
i . i oceniania efektéw
6 Jaka role w d.ma}amach, o ktorych mowa | keztatcenia/uczenia sie Koordynator
w pkt. 5 petni koordynator przedmiotu? | przez prowadzacych przedmiotu
przedmiot, ktéry
koordynuje.
Prowadzony jest
monitoring procesu
dydaktycznego obejmujacy
badania ankietowe wsréd
§tud?qtéw W za\.lfre§ie’ Mata liczba
jakosci realizacji zaje¢ stadentbw
dydaktycznych. bioracych udziat w
Koordy{latfxrzy ogélnouczelnianym
Jaka role odgrywaja studenci w badaniu, Ankiety kierowane do przedmiotow Cvklicznosé elektronicznym
czy kryteria ocen sg zrozumiate, absolwentéw obejmujg aI}ikie P—— badaniu
7 | powigzane z efektami m.in. pytania dotyczace Zesp6t ds. badania opinii ankietpwym .
ksztatcenia/uczenia sie, ogtaszane w poziomu zdobytej wiedzy, | monitorowania stutlentiw sprawia, ze w wielu
odpowiednim czasie i przestrzegane? poziomu nabytych loséw wypadkach
umiejetnosci i kompetencji | absolwentéw uzyskane wyniki
oraz ich wykorzystania w nie moga by¢
pracy, roli praktyk w uznane za
rozwijaniu wiasnych miarodajne.

kompetencji, a takze
pozycji absolwentéw na
rynku pracy.

5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych,

przypadkéw losowych, nieobecnosci studentéw i doktorantow:

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura okre$lajgca

1 | zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci
na egzaminach i zaliczeniach
przedmiotéw?

Regulamin Studiéw UWM

okreéla zasady

usprawiedliwiania Dyrektor Filii

nieobecnoéci na

egzaminach i zaliczeniach

przedmiotow. Prowadzacy
zajecia

Prowadzacy zajecia
weryfikuja liste obecno$ci

Postanowienia
Zawarte

w Regulaminie
Studiéw UWM
sq przejrzyscie
okreslone.

Egzekwowanie obowigzku
przechowywania list
obecnosci studentéw.




studentéw na zajeciach
dydaktycznych,
5.4. Wglad do pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych:
p p powy g yjny
W Filii UWM opracowano
Czy w jednostce funkcjonuje i jest i wdrozono procedurg Procedura
weryfikowana procedura okreslajgca archiwizacji prac K dokumentowa-
) . . oordynatorzy i
1 | zasady wgladu studentéw do pisemnych | pisemnychw ramach praedmioréw nia i .
prac etapowych i egzaminacyjnych oraz | Wewnetrznego Systemu analizowania
zasady ich archiwizacji? Zapewniania JakoSci prac pisemnych
Ksztatcenia.
5.5. Zasady dyplomowania:
Liczebno$¢ grup ustalana .
Jaka jest procedura tworzenia grup jest w sposéb Dyrektor Filii
1 | seminaryjnych uwzgledniajgca zakres zapewniajacy o
ksztalcenia ? rownomielrne obcigzenie Sekretariat Filii
promotorow.
Duza
. . _ dowolno$¢
Czy w jednostce funkcjonuje i jest | X przy wyborze
weryfikowana procedura okreslajgca Tematy prac dyplomowyc tematu pracy
zasady formutowania i zatwierdzania ustalone z promotorem o dyplomowej
. przez studentéw Dyrektor Filii
o | tematéw prac dyplomowych dla danego el zgodnego z
kierunku studiéw (zgodnoéé IZ) atwiergre,:nia p?zez kierunkiem
realizowanych tematow z zakladanymi Dyrektora w sekretariacie StUdlélw
efektami ksztalcenia/uczenia sig)? Filii UWM w Etku. pazweiata
usprawnienie
procesu jej
pisania.
Opracowano wytyczne .
Czy w jednostce funkcjonuje i jest dotyczace pisania ?;:;Z‘::;ve,
weryfikowana procedura okreslajgca i prowadzenia prac - . el
P T § k . dyplomowych w Filii jednostki
3 om}a- ne 1 merytor yczx:m ryteria, ., UWM w Elku Dyrektor Filii okres$lone
wiasciwe dla danego kierunku studiéw, ' zostaty wzorce
ktére powinna spetniaé praca formalne prac
dyplomowa? dyplomowych.
i L. Decyzja nr 17 Dyrektora
Czy okreslony zostat wlasciwy dla Filii UWM w Etku z dnia
4 kierunku studiéw i zakresu ksztatcenia | 24.02.2020 r. - Regulamin D .
; : yrektor Filii
zakres tematyczny egzaminu egzaminu dyplomowego
dyplomowego? i obrony pracy
dyplomowej




kierunek Pielegniarstwo -
studia pierwszego stopnia.

Decyzja nr 18 Dyrektora
Filii UWM w Etku z dnia
24.02.2020 r. - Regulamin
egzaminu dyplomowego
Filii Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego
w Etku na kierunkach:
Administracja (studia
pierwszego i drugiego
stopnia), Bezpieczenstwo
wewnetrzne (studia
pierwszego stopnia) oraz
Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna (studia
jednolite magisterskie).

W jaki sposdb jednostka zapewnia
stosowanie tych samych zasad, procedur | fjlia UWM nie prowadzi
5 | i kryteriow oceniania osiggnie¢ ksztatcenia na studiach
studentéw na studiach stacjonarnych niestacjonarnych.

i niestacjonarnych?

5.6. Analizy Zespolu zwigzane z problematyka oceniania studentéw i doktorantow:

Protokét analizy pracy
 sdningt : . pisemnej studenta Filia
weryfikowana procedura okresiajaca | UM posiadastanovi
Y P )2 zatgcznik Nr 3 do

1 | zasady analizy sprawnosci ksztaicenia w Wewnetrznego Systemu
aspekcie liczby studentow i doktorantdw | z7apewnienia Jakoéci

w korelacji do zasad i kryteriow ich Ksztalcenia Filii
oceniania? Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Etku

2 | Inne dziatania jednostki

VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze zasobéw do nauki i wsparcia dla studentow
i doktorantow

Filia posiada Dyrektor Filii Zmodernizowa i
: s infrastrukture d ' o siaé Doposazenie sal
Czy jednostka posiada infrastrukture e e ! dydaktycznych w komputery,
—— 4 umozliwiajgca i informatyczna: ya. el SOep
1 | umozliwiajgcg lub wspomagajaca wspomagajaca realizacje Administrator v Sl Prolektory u'mozhw1‘ajqc_e
realizacje zaje¢ dydaktycznych? zaje¢ dydaktycznych, obiektu Ztrzadh 1 Wspomagajgee realizacje
budynkéw Zajec.




Istnieje pracownia e- Komisja ds. istnieje dostep
learningowa. Mienia, Inwestycji | do Wi-Fi
i Remontéw
Na kierunku
Pielegniarstwo
WypO0sazono pracownie
umiejetnosci
pielegniarskich i
pracownie anatomii.
W miare mozliwo$ci Brak pracownika !
zamawiane sg potrzebne odpowiedzialnego
Czy jednostka monitoruje zasoby dla studentéw pozycje za prace czytelni, Zasoby biblioteczne powinny
biblioteczne pod katem aktualnosci ksigzkowe z Biblioteki Jednostka by¢ uzupetnione o literaturg
pozycji uwzgledniajac specyfike Uniwersyteckiej UWM. L posiada _ _ fach(?yvq z zakresu kierunkéw
! . ! Sekretariat Filii Ini Zbyt dtugi termin studiow.
realizowanych kierunkéw oraz czy czytelnig. Py e
opracowuje harmonogram zakupéw Mozliwos¢ korzystania z zaméwione pozycje
zasobow do nauki? elektronicznych form 2 Biblioteki UWM Reaktywacja biblioteki Filii
wypozyczania
miedzybibliotecznego.
Filia UWM posiada Dyrektor Filii
pracownie e-learningowg
Administrator
Czy jednostka posiada specjalistyczne obield Nowaezsima
laboratoria? Jednostka posiada baza
pracownie umiejetnosci Koordynator ds. komputerowa
pielegma'rskich i ) e-learningu
pracownie anatomii.
Czy jednostka dysponuje nowoczesnym
zapleczem laboratoriéw do nauczania
jezykéw obcych? (dotyczy Studium Nie dotyczy
Jezykéw Obcych)
Ze $rodkéw projektu pt. Platforma l?otrzeba zwigkszenia
,Uniwersytet Wielkich Dyrektor Filii edukacyjna $rodkéw na zakup
Mozliwosci - program ILIAS NOWO0Czesnego Sprzgtu
Czy jednostka posiada nowoczesng bazg | podniesienia jakosci multimedialnego
urzadzen multimedialnych? zarzadzania procesem Koordynator ds. System umozliwiajacego
ksztatcenia i jako$ci e-learningu BigBlueButton prowadzenie zajgé na

nauczania realizowanego
przez UWM w Olsztynie”

wyZszym poziomie.




zakupiono sprzet oraz
specjalistyczne
oprogramowanie dla
pracowni e-learningowe;j

Dla kazdego rocznika
okreslonego kierunku
studiéw powotywani sg

opiekunowie roku. Udziat
studentéw w
W Filii UWM dziataja pod Miedzynarodo-
Czy jednostka korzysta z procedur merytoryczng opieka wym Mata erupa Zwiekszenie poziomu f
formalno-prawnych i organizacyjnych opiekunéw nastgpujace Seminarium grip : :

p y g yjny a studentéw (ze zainteresowania
Zapewniaj QCYCh studentom kota naukowe: Koto Opiekunowie lat Kot Wzglqdu na prace studentéw dzia{alnoéciq
i doktorantom wsparcie w wymiarze Ezuk.oyve o S&JI\IZOWYCh zawodowa) naukowa i kulturalng
spotecznym (np. powotywanie KO;EI;};EE?VZNOW’ Opiekunowie k6t przejawia (dziatalnoé¢ Samorzadu
opiekunéw lat, grup naukowych, Beapleczeristwa naukowych zainteresowanie Studenckiego)
zespotéw skupiajgcych studentow Wewnetrznego Udziat udziatem w kotach
w kotach zainteresowan, etc.)? MARABUT: Studenckie studentéww | naukowych.

: konferencjach
Koto Polskiego )
Towarzystwa W
Pielegniarskiego;
Studenckie Koto Naukowe
Pielegniarstwa i Nauk o
Zdrowiu
F1}l31§ UWI\'II(ws_zflpracl;lgeSi Studenci
Czy jednostka wspotpracuje z Biurem Zwsl::;?a arier w zakresie informowani sg
Karier w zlakre51le wsparcia przedsigbiorczoécl 0 stazach i
przedsiebiorczoéci studenckiej? shemlde innych formach
j ;
doskonalenia
Petnomocnik Zakla.dka na
Czy jednostka promuje krajowe Filia UWM promuje Dyrektora stronie
: ‘ om & i krajowe i zagraniczne ds. programu internetowej
i zagraniczne programy mobilno$ci ) & PYOG o .
tudentéw i doktorantow? programy mobilnosci Erasmusai Filii promujaca
SEaen ’ studentéw wspOtpracy programy’
miedzynarodowej | mobilnosci
Studenci
po odbyciu
Filia UWM kontynuuje Koordynator szkolenia
Inne dziatania jednostki program Legii programu Legii w Legii
Akademickiej Akademickiej Akademickiej
czesto

wstepuja




|

l w szeregi WOT I

VIL Dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia w obszarze systemow informacyjnych i publikowania

informacji
Filia UWM prowadzi
Czy jednostka aktualizuje strone itx('song Internetows, na
internetows, prezentujaca informacje irff;:r]n iir.r:gs.zg‘z::;fcza
0 wydziale i jednostkach wydziatowych, prowa dz:)nyéh Kierunkach
prowadzonych programach ksztatcenia studiéw, planach zaje¢
(promocja kierunkéw studiéw, zakresé6w poszczegélnych rocznikéw. ‘
studiéw podyplomowych, kurséw K R '
doksztatcajacych, sylabusy, organizacja . SekEptariar Fi
S . Potencjalny przyszty
roku akademickiego, plany studiow student moze poznaé Przejrzystoséé ' o
i rozktady zaje¢ dydaktycznych), misje ; ; Zesp6t ds. strony Brallozo Konieczna aktualizacja
) wymagania stawiane przed s s g et
i obszary dziatania jednostki kandydatem na studia, promocji Filii i internetowej Samorzadu niektérych zaktadek strony
(wspdtpraca ze Srodowiskiem "‘chp"*pr,acy & Studenckiego internetowe]
nauko krajowym i ic : oroczeniem
wspé%;?;r; " ng ospo darlf;?;il;ioznr;};;n ’ W dziale ,Aktualno$ci” instytucjonalnym i
) . . | znajduja sie informacje o biznesowym
z absolwentami, etc.), formy dziatalnosci kon]ferglcjgch i wyk%zidach .
studentéw i doktorantéw (Samorzad otwartych.
Studencki, Samorzad Doktorantéw, kota
naukowe, dziatalno$é¢ kulturalno-
’ G Filia UWM posiada profile
spo;_tm?/va, etc.), zasady rekrutacji na na portalach
studia ! spotecznoéciowych.
Czy jednostka publikuje wewnetrzny B o Biezacy dostgp . o
system zapewniania jakoéci ksztatcenia | Filia UWM publikuje gok t6 Komeszng aktu?lil,zacéa dat
(np. procedury, wyniki badan WEWNGLrZy system Sekretariat Filii oxumentow procecuir | wynikow badan
ankietowych dotyczgcych procesu zapewmnianta Jakosel nastronie ankietowych
w}.’ o Fyczagych p ksztatcenia internetowej
ksztatcenia)? Filii.
Czy jednostka publikuje informacje Filfia UWM p“l'?m;‘,‘je
o liczbie absolwentéw ? intormacje o ficzbie
absolwentdw
. . Filia UWM prowadzi
Czy jednostka prowadzi internetowy internetowy blok
blok serwisowy zawierajacy informacje serwisowy zawierajacy Latwy dostep
kierowane do studentéw, doktorantéw | informacje kierowane do | Sekretariat Filii do aktualnych
i pracownikéw dotyczace biezacej studentéw i pracownikéw informacji

dziatalnosci jednostki?

dotyczgce biezacej
dziatalnoéci jednostki?




5 | Inne dziatania jednostki

*  dobre praktyki
** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych

DYRE!




