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	POZYTYWNE
	NEGATYWNE

	Czynniki wewnętrzne
	(  Bardzo dobre wyniki naukowe jednostki

· Dyrekcja Instytutu mobilizuje pracowników do poszerzania dorobku naukowego i otwierania się na nowe obszary badań

(  Doskonale wyposażona baza lokalowa: nowoczesna pracowania radiowo-telewizyjna

· Kadra posiadająca doświadczenie praktyczne w zawodzie dziennikarskim
· Funkcjonalny system oceny pracownika przez studenta
(   Stosunkowo duża, w porównaniu z innymi jednostkami, mobilność pracowników

· Znacząca poprawa atrakcyjności kierunku przez wprowadzenie specjalizacji na pierwszym i drugim stopniu studiów. I st.: specjalność: Nowe media, Dokumentalistyka. II st.: specjalność radiowo-telewizyjna i Komunikacja wizerunkowa

	· Ograniczone możliwości zatrudniania praktyków
· Zaangażowanie dydaktyczne                            i administracyjne nie zawsze pozostawia czas do stosowania działań projakościowych

· Brak pełnego uzbrojenia informatycznego, w tym wszystkich funkcjonalności systemu USOS


	Czynniki zewnętrzne
	· Dostępność kursów i szkoleń podnoszących kwalifikacje i świadomość pracowników

· Dobra współpraca ze studentami działającymi w kołach naukowych 
· Współpraca z Radą Konsultacyjną przy IDZIKS w zakresie oferty kształcenia, zaplecza kadrowego, praktyk studenckich i etatów dla absolwentów kierunku 
· Współpraca z mediami

· Konkurencja na rynku edukacyjnym wymuszająca podwyższanie jakości

· Centralne położenie w regionie pozwalające na pełnienie funkcji wiodącego ośrodka kulturalnego                         i naukowego

· Duże zaangażowanie pracowników              w działalność pozadydaktyczną na płaszczyźnie kulturalnej, medialnej, społecznej

· Istnienie mediów uniwersyteckich,                w których studenci mogą doskonalić swój warsztat dziennikarski
	· Brak spójnej polityki państwa                         w zakresie kształcenia przedmiotów humanistycznych

· Oddalenie od centrów kulturalnych                    i naukowych kraju (peryferyjne położenie)

· Niż demograficzny

· Silna konkurencja najbliższych uczelni publicznych o wysokiej renomie (UG, UW) i lokalnych uczelni prywatnych
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