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Tym razem 4-osobowa reprezentacja kota wraz z opiekunem dr Sylwig Stachowskag miato
zaszczyt i przeogromng przyjemno$¢ uczestniczy¢ w jednym z najwiekszych w Polsce
wydarzen HR-owych, ktére odbyto sie

24 pazdziernika 2011

w hotelu Mariott w Warszawie pt.

"Rozwigzania HR"

organizowana przez

Wolters Kluwer

Wystgpienia miaty charakter interaktywnych spotkan z praktykami i ekspertami.
Sesja plenarna rozpoczeta sie z udziatem specjalnego zagranicznego goscia,
Elisabeth Henderson

- nowatorki i autorytetu w dziedzinie dynamiki zmiany.

Miejsce miaty trzy Sciezki tematyczne:

-Optymalny Wybor- ta Sciezka tematyczna przedstawiata studia przypadkéw i wyniki badan,
ktore obrazuja, w jaki sposdb wprowadzaé rozwigzania HR, by zwiekszaé S
kuteczno$¢ wprowadzanych zmian.

-Adekwatne Dziatanie -przedstawiata rozwigzania charakteryzujgce sie adaptacyjnoscia;
rozwigzaniach, ktére sprawdzg sie w srodowisku o duzej zmienno$ci i
ztozono&ci.

-Efektywne Przywoédztwo, Sciezka, w trakcie ktorej zaprezentowany zostat polski model
przywddztwa powstaty w oparciu o sprawdzone $wiatowe modele i rozmowy z
polskimi liderami organizaciji.

Atrakcyjnosé programu, dyskusje z praktykami, mozliwosé wymiany doswiadczenh oraz
satysfakcja z uczestnictwa w tak wysokiej poziomem konferenciji, to tylko nieliczne korzysci
jakie mogli spotkac aktywni

Creatywni

tego dnia. Dzieki takim

wydarzeniom nabywamy praktycznej wiedzy jak dziata¢ w sytuacji nowych
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wymagan na zmieniajgcym sie rynku jako potencjalni HR-owcy.
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