Wizyta specjalisty ds. rekrutacji z Citi Handlowego
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Czym bardziej mogliby by¢ zainteresowani cztonkowie Creative, jak nie procesem rekrutacji?
Dla 0s0b zajmujacych sie zarzadzaniem zasobami ludzkimi jest to z pewnoscig jeden z tych
obszardw, ktory jawi sie jako fascynujacych, wcigz poddawany watpliwosciom i pytaniom. To
bowiem element funkcjonowania przedsiebiorstwa, ktory najtrudniej skwantyfikowac, poniewaz
jego sedno stanowi wcigz nieodgadniony cztowiek. Dlatego tez cheé zgtebienia tej wiedzy
spowodowata, ze 10.12.2012
r. na spotkaniu kota zagoscita

Ewa Chojnowska

, 0soba odpowiedzialna za proces rekrutacji w

Citi Handlowym

w Olsztynie.

Proces selekcji i rekrutacji pracownikéw jest najlepiej zorganizowany i doprecyzowany w
duzych przedsiebiorstwach oraz korporacjach, dlatego tez mozliwo$¢ zapoznania sie z tg
ogromng maching jednej z najwigkszych firm regionu byta dla nas nie lada gratka.
DowiedzieliSmy sie, co w czasie rozmowy rekrutacyjnej moze stanowi¢ naszg przepustke do
dalszych etapéw badz decydowacé o jej porazce; jak zrobi¢ dobre pierwsze wrazenie, jakich
bteddw unikac, czy tez o co mozemy zosta¢ zapytani. Wiemy juz, o czym nie powinnismy
zapomnie¢ - to przygotowanie z kluczowej wiedzy na temat przedsiebiorstwa, w ktérym
ubiegamy sie o prace, a ponadto, ze tak wtasciwie my sami i nasze odpowiedzi moderujg
rozmowe z rekruterem.

Z pewnoscig, w ciggu tej jednej wizyty, nie wyczerpaliSmy wszystkich pytan nasuwajacych sie
w zwigzku z procesem rekrutacji. Nie mnie jednak mozliwosé rozmowy ze specjalistg w tej
dziedzinie jest fantastycznym do$wiadczeniem.

opr. Agata Zielinska




