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Dzieki wspétpracy z Citi Handlowy Creatywni ponownie mieli okazje poszerzy¢ swojg wiedze
oraz $wiadomos¢ osob wchodzgcych na rynek pracy. Warsztat zostat przeprowadzony
09.01.2012
r. na jednym z naszych cotygodniowych spotkan i dotyczyt
Assessment Centre

Rynek pracy, coraz bardziej wymagajacy zaréwno ze strony pracodawcow i pracownikéw,
dodatkowo obfity w ludzi z odpowiednim wyksztatceniem, generuje wobec obu
zainteresowanych stron coraz wieksze wymagania. Dzi$ nikomu nie wystarcza zadowolenie ze
status quo. Dlatego tez kazdy mtody cztowiek stojgcy na poczatku swojej Sciezki kariery
napotyka coraz bardziej rozbudowane i zr6znicowane narzedzia weryfikujace znacznie wigce;j
niz tylko jego przygotowanie merytoryczne. Coraz mocniej akcentowane sg zdolnosci oraz
kompetencje takie jak; praca zespotowa, zarzgdzanie grupg czy umiejetnos$c radzenia sobie ze
stresem. W tym przypadku jednym z narzedzi wykorzystywanym w trakcie rekrutacji jest
witadnie Assessment Centre. Ten kilkuetapowy proces bada postawy kandydatow w interakcji z
grupa i jako jedna ze skuteczniejszych metod weryfikacji przydatnosci danej osoby na
stanowisko, umozliwia wytonienie wtasciwego pracownika. Przed rozpoczeciem ubiegania sie o
powazne stanowisko warto wiec zaznajomi¢ sie z zatozeniami oraz mechanizmem dziatania
Assessment Centre.

opr. Agata Zielinska ——==
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