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Informacje o stanie i dziatalnosci Kota Naukowego UWM
w roku akademickim 2013/2014

Nazwa Kota: Studenckie Koto Naukowe Zarzadzania Zasobami Ludzkimi CREATIVE

Strona internetowa: http://www.uwm.edu.pl/creative

Wydziat Nauk Ekonomicznych, Katedra Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

Imie i nazwisko oraz stopien naukowy opiekuna: dr Sylwia Stachowska,

nr telefonu: 524 51 92, tel. kom. 504026906, e-mail:sylwias@uwm.edu.pl

Imie i nazwisko przewodniczacego kota: Justyna Baginska,

nr telefonu: 502 064 217, e-mail: justyna.baginskal@gmail.com
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Liczba aktywnych (czynnych) cztonkéw Kota: 20 (lista cztonkéw — zatgcznik 1)

Liczba referatow wygtoszonych na konferencjach i seminariach w ostatnim roku
akademickim oraz zajete miejsca:

a) uczelniane:

- Kokolus E., Augustyniak A., ,Motywowanie do zaangaZowania organizacyjnego na
przyktadzie Akademii PrzysztoSci” (XLIl Miedzynarodowe
Seminarium Két Naukowych, UWM w Olsztynie, 14 maja 2014 r. — Sekcja Nauk
Ekonomicznych, Panel Zarzgdzania i Marketingu) -
| miejsce

b) pozauczelniane:

- Kokolus E., Augustyniak A., ,Budowanie zaangazowania w organizacji non-profit” (lll
Ogodlnopolska Konferencja Naukowa "Wspétczesne trendy w zarzgadzaniu", Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, 24 marca 2014 r.) —

Il miejsce
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Liczba opublikowanych prac:

a) materialy seminaryjne: 1

b)  naukowe: 1

Zrealizowane inicjatywy w roku akademickim 2013/2014:

- 25-27 wrzesnia 2013 r. — Xl Olsztynskie Dni Nauki i Sztuki i Europejska Noc Naukowcéw
- koto przeprowadzito warsztaty nt. ,Sztuka autoprezentacji z elementami mowy ciata” oraz
wzieto czynny udziat w organizacji Europejskiej Nocy Naukowcdw (jako partner XI ODNIS);

- 9 pazdziernika 2013 r. — koto wzieto czynny udziat w Wojewddzkich Targach Mtodziezy
pt.: ,Edukacja, praca, rozwéj”. Targi odbyty sie w ramach cyklu imprez edukacyjnych
organizowanych na terenie catego wojewoddztwa warminsko-mazurskiego, ktérych inicjatorem
sg jednostki rynku pracy OHP. Celem przedsiewziecia byta popularyzacja ustug rynku pracy, a
przede wszystkim, wskazanie mtodym ludziom dostepnych mozliwosci aktywizacji zawodowej,
zatrudnienia, propagowanie idei ksztatcenia ustawicznego oraz postaw przedsiebiorczych;

- 10 pazdziernika 012013 r. — koto wzieto czynny udziat w wydarzeniu ,Dni Aktywnosci”,
organizowanym przez AIESEC Komitet Lokalny Olsztyn na Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim (koto petnito funkcje Partnera wydarzenia). Jego celem byta m.in.:
aktywizacja studentow we wszelkie dostepne w Olsztynie formy aktywnosci, od kot naukowych,
po szkoty jezykowe, sekcje sportowe, czy wolontariaty itp.;

- 19 stycznia 2014 r. — koto zorganizowato (przy wspotpracy z firmg szkoleniowag Grupa
Chappy Change) warsztaty skierowane do studentéw UWM pt: ,Studiowagé, pracowac i...jak nie
zwariowacé?” — prowadzenie: Katarzyna Andruszkiewicz Grupa Happy Change;

- 17 lutego 2014 r. — koto w ramach promocji uczelni, przeprowadzito warsztaty dla
mtodziezy z VI Liceum Ogédlnoksztatcgcego w Olsztynie pt. ,Sztuka autoprezentacji’;
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- 31 marca 2014 r. — koto w ramach promoc;ji uczelni, przeprowadzito warsztaty dla
mtodziezy z IV Liceum Ogédlnoksztatcgcego w Olsztynie pt. ,Efektywnos$é osobista”;

- 3 kwietnia 2014 r. — koto w ramach promocji uczelni wzigto czynny udziat w organizacji i
przebiegu Dni Otwartych UWM;

- 7 kwietnia 2014 r. — koto w ramach promocji uczelni, przeprowadzito warsztaty dla
mtodziezy z VI Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Olsztynie pt. ,Jak tworzy¢ efektywne i efektowne
prezentacje”;

- 8 kwietnia 2014 r. — koto wzigto czynny udziat w organizacji Festiwalu BOSS (gtowny
organizator: Olsztynskie Studenckie Forum Business Centre Club), a takze jednym z
prelegentéw wydarzenia byt reprezentujacy koto Adam Augustyniak, tytut wystgpienia: "Sztuka
wystgpien publicznych z elementami autoprezentacji”;

- 9 kwietnia 2014 r. — kofo wzigto czynny udziat w organizacji Dni Wydziatu Nauk
Ekonomicznych UWM, w tym przeprowadzito warsztaty nt.: ,Jak napisa¢ dobre CV?”;

- 28 kwietnia 2014 r. — koto zorganizowato i przeprowadzito na terenie Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego otwarty panel dyskusyjny pt. ,,Absolwent w firmie". Inicjatywa miata
charakter edukacyjno-rozwojowy, skierowana byta do wszystkich studentéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Przedsiewziecie powstato przy wspotpracy z bankiem Citi
Handlowy, DB Schenker i Pracuj.pl;

- 14 maja 2014 r. — koto petnito funkcje koordynatora Sekcji Nauk Ekonomicznych XLII
Miedzynarodowego Seminarium Két Naukowych w Olsztynie ,Kota naukowe szkotg tworczego
dziatania”;

- 31 maja 2014 r. — wsparcie organizacyjne i czynny udziat w Pikniku Nauki i Sztuki z okazji
15-lecia Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (wspétpraca z Biurem Mediow i
Promocji UWM)

Organizacja szkolen dla cztonkéw kota prowadzonych przez ekspertow/ profesjonalnych
treneréw biznesu:
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- 20 stycznia 2014 r. — szkolenie ,Jak radzi¢ sobie ze stresem?"”, prowadzone przez
trenera i coacha — Katarzyne Miciute, wiascicielke firmy CC
Consulting Coaching

J

- 24 lutego 2014 r. — warsztaty: ,Coaching jako profesja” - inauguracja powstatego przy
kole Klubu  Coacha - spotkanie z trenerem coachingu, Rafatem Szewczakiem, wiascicielem
firmy Pracownia Coachingu NOVO ;

- 25 lutego 2014 r. — szkolenie pt. "Efektywne i efektowne tworzenie prezentacji”
prowadzone przez Michata Parde, wtasciciela firmy Optimum;

- 13 marca 2014 r. — biznesowa gra symulacyjna: LZarzadzanie czasem w
organizacji’ (testowanie wersjil),  prowadzona przez Krzysztofa Szewczaka, wtasciciela firmy
N-biznes;

- 24 marca 2014 r. — biznesowa gra symulacyjna: .Zarzadzanie czasem w
organizacji” (testowanie wersji Il), prowadzona przez Krzysztofa Szewczaka, wifasciciela
firmy N-biznes;

- 4-6 kwietnia 2014 r. — cztonkowie kota uczestniczyli w 3-dniowym obozie
szkoleniowo-naukowym ,Szkota Treneréw”. Celem projektu byto nabycie i doskonalenie
umiejetnosci trenerskich oraz interpersonalnych, zdobycie oraz poszerzenie wiedzy i
umiejetnosci z obszardw takich jak: proces uczenia sie, projektowanie szkolenia, formy
prowadzenia szkolen, proces pracy grupowej, a takze zagadnien dotyczgcych autoprezentacii.
Realizowana podczas cyklu warsztatow tematyka zaje¢ dostosowana zostata do potrzeb i
wymagan wspotczesnego rynku pracy, gdzie oczekuje sie od przysztych aplikantow
wymienionych wyzej kompetencji. Szkolenia byty przeprowadzone przez profesjonalnych
trenerdw z firmy szkoleniowej Fabryka Kompetencji (Wojciech Szorc, Mariola Kulawczuk). Cykl
szkolen zostat zakonczony uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabyte umiejetnosci;

- 24  kwietnia 2014 r. - warsztaty: ,Emisja gtosu i podstawy wystapien publicznych” -

zajecia poprowadzita trener emisji gtosu -  Hanna Wilczynska-Godlewska, wtascicielka firmy
Twdéj Gtos;
- 12 maja2014r.— wramach wspédtpracy miedzynarodowej, szkolenie pt. "Time
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management"  przeprowadzit student z Rumunii - Adrian Cioran. W szkoleniu uczestniczyli
cztonkowie kota oraz studenci zagraniczni. Spotkanie byto okazjg do  wymiany doswiadczen
i nawigzania wspotpracy w przysztoSci.

- w ciggu semestru letniego (24.02.2014 r., 26.03.2014 r., 23.04.2014 r., 20.05.2014 r.) —
cztonkowie kota wzieli udziat w szkoleniach realizowanych w ramach
Klubu Coacha
, prowadzonych przez Rafata Szewczaka — certyfikowanego coacha i trenera biznesu,
wtadciciela firmy
Pracownia Coachingu NOVO
. Dzieki powstatemu przy kole Klubowi Coacha, jego cztonkowie mieli mozliwos¢ wziecia
udziatu w cyklu profesjonalnych szkolen, ktéry zakonczyt sie uzyskaniem cennego dla
uczestnikow certyfikatu, potwierdzajgcego umiejetnosci coachingowe;

Otrzymane dofinansowania (zt) w minionym roku:

a) zuczelni - 2500 zt
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