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Informacje o stanie i dziatalnos$ci Kota Naukowego UWMCO
w roku akademickim 2012/2013

Imie i nazwisko przewodniczacego Kota: Agata Zielinska,

Liczba cztonkow Kota : 23
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Liczba referatow wygtoszonych na seminariach w ostatnim r.a. oraz zajete miejsca:

a) uczelniane

1. lwaniuk P., Motywowanie do zaangaZowania Wil organizacji studenckiej na przyktadzie

AIESEC Komitet Lokalny Olsztyn (XLIlI Miedzynarodowe Seminarium Két
Naukowych ~Kota naukowe szkotg
twdrczego dziatania” , UWM,

Olsztyn, maj 2013 — Sekcja Nauk Ekonomicznych, Panel Zarzadzania Zasobami Ludzkimi) - Il
miejsce

b) pozauczelniane

1. Stachowska S., Zielinska A., Budowanie zewnetrznego wizerunku pracodawcy z wyboru
na przyktadzie banku Citi Handlowy (IV Ogolnopolska
Konferencja Mtodych Naukowcow
“Wspoitczesne dylematy funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw — teoria i praktyka”

, Uniwersytet Gdanski, Wydziat Zarzgdzania, Katedra Ekonomiki Przedsiebiorstw, KNEPO
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Business Club, Sopot, kwiecien 2013)

1. Liziniewicz I., tachacz E., taszcz N., Znaczenie inicjatyw podejmowanych w ramach
przedsiebiorczosci akademickiej w rozwoju potencjatu zawodowego studentow
, (I Ogdélnopolska Konferencja Naukowa Studentdéw i Mtodych Pracownikow Nauki
~Przedsiebiorczos¢ w zarzgdzaniu rozwojem ludzi i organizacji”
, Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie, Lublin, kwiecien 2013) -
|
miejsce w konkursie na najlepiej napisany referat

1. Stachowska S., Marcinkowska U., Nosek K., Znaczenie szkoler w rozwoju zasobow
ludzkich organizacji (V Ogolnopolska
Konferencja Naukowo-Szkoleniowa z cyklu ,Trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi”: ,,
Jakosc zarzgdzania zasobami ludzkimi we wspotczesnych organizacjach
", Politechnika Lédzka, Katedra Systeméw Zarzadzania i Innowaciji, £6dz, pazdziernik 2012)

Liczba opublikowanych prac:

a) materiaty seminaryjne - 1

b)  naukowe - 3
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Zrealizowane inicjatywy w roku akademickim 2012/2013:

- wrzesien 2012 - X Olsztynskie Dni Nauki i Sztuki i Europejska Noc Naukowcéw - Koto
przeprowadzito cykl warsztatéw nt. ,Sztuka autoprezentacji z elementami mowy ciata” oraz
wzieto czynny udziat w organizacji Europejskiej Nocy Naukowcéw (jako partner X ODNiS),

- pazdziernik 2012 — wspotorganizacja (wraz z AIESEC Komitet Lokalny Olsztyn)
wydarzenia ,,Dni Aktywnosci” na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie (opis
przedsiewziecia — zatgcznik nr 2),

- pazdziernik 2012 - Koto przeprowadzito warsztaty nt. ,Sztuka autoprezentacji z
elementami mowy ciata” dla cztonkdédw Akademickiego Klubu Turystycznego dziatajgcego na
Uniwersytecie Warminsko — Mazurskim w Olsztynie,

- luty 2013 - Koto przeprowadzito cykl warsztatow ,Jak by¢ skutecznym moéwcg” w ramach
wspotpracy z Uniwersytetem Dzieci w Olsztynie,

- marzec 2013 - organizacja | edycji Regionalnego Konkursu Wiedzy o Zarzadzaniu
Zasobami Ludzkimi dla Studentéw Szkét Wyzszych ,,HoRyzont wiedzy HR” (opis
przedsiewziecia — zatgcznik nr 3),

- marzec 2013 — wspotorganizacja wydarzenia pt.: ,Pozytywnie skotowani” na Wydziale
Nauk Ekonomicznych UWM w Olsztynie, w ramach ktérego Koto wystawito warsztat ,Moje
idealne CV”,

- kwiecien 2013 — Koto wzieto czynny udziat w organizacji Dni Otwartych UWM,

- kwiecien 2013 - wspoétorganizacja Dni Wydziatu Nauk Ekonomicznych UWM, w ramach
ktorych Koto wystawito dwa warsztaty: ,Sztuka wystgpien publicznych” oraz ,Motywacja w
sprzedazy”, a takze zorganizowato szkolenie ,Savoir vivre w biznesie” prowadzone przez
Dorote Witkowska z Fundacji Open Future,

- maj 2013 — Koto petnito funkcje gtdwnego organizatora XLII Miedzynarodowego
Seminarium K6t Naukowych w Olsztynie (opis przedsiewziecia — zatgcznik nr 4).

- organizacja spotkan/szkolen dla cztonkoéw Kota prowadzonych przez ekspertow/
profesjonalnych treneréow biznesu:
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- grudzien 2012 — spotkanie ze specjalistg ds. rekrutacji banku Citi Handlowy, Ewg
Chojnowska,

- styczen 2013 — biznesowa gra symulacyjna ,Rozmowa rekrutacyjna — kierownik zespotu
sprzedazowego” - GrowlnGame, Krzysztof Szewczak,

- styczen 2013 — warsztat ,Idealne CV” - Agnieszka Chaberek, Agencja Pracy
Tymczasowej WORK WONDERS,

- marzec 2013 — szkolenie tematyczne pt. ,Networking” — N-biznes, Krzysztof Szewczak,
- marzec 2013 — spotkanie z coachem — Katarzyng Miciutg, CC Consulting Coaching,
- kwiecien 2013 — warsztat pt. ,Tworzenie planu zyciowego”, Michat Parda, AIESEC Polska,

- czerwiec 2013 — biznesowa gra symulacyjna ,Coaching” — GrowInGame, Krzysztof
Szewczak

- udziat w konferencjach branzowych:

- pazdziernik 2012 — konferencja ,Warszawskie Dni Rekrutaciji”’, Warszawa (organizator:
Employer Branding Institute, Akademia Leona Kozminskiego)
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