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O tym, jak skutecznie zarzadzac zespotem, delegowac zadania, czy odnajdowac sie w grupie
napisano wiele podrecznikow i kompendiow. lle jednak jesteSmy w stanie wynies¢ z
ksigzkowych porad, choéby najbardziej trafnych? Z pewnoécig nie tak wiele, jak w momencie
przeniesienia tych kwestii na grunt ,rzeczywisto$ci”. Po raz kolejny mozliwo$¢ nauki przez
praktyke stworzyt Creative wspétpracujacy z nami Krzysztof Szewczak z GrowinGame.

15.05.2012 r. spotkaliSmy sie, by w trakcie kolejnej gry symulacyjnej zmierzyc€ sie z
wyzwaniami stojgcymi przed osobami piastujgcymi stanowiska menedzerskie, a wérdd niech:
motywowanie, budowanie zespotu, innowacyjnosé, myslenie strategiczne. To jednak zaledwie
wierzchotek gory lodowej. Podejmowaniu kazdej decyzji i wszystkim dziataniom towarzyszyty
bowiem burzliwe emocje, ktére gwarantowat swietnie zbudowany scenariusz. Dzieki niemu
przeniedliSmy sie na bezludng wyspe, by walczac z opozycyjnymi zespotami, budowaé nowg
cywilizacje. MogliSmy przekonac sie takze, ze o skutecznoéci naszych decyzji Swiadczy nie
tylko ich trafnosé, ale rowniez umiejetnosc szybkiej reakcji i dostosowanie sie do zawrotnego
tempa, ktére doskonale odzwierciedla szybko$¢ zmian w kazdej realnej organizaciji.

Najlepszym $wiadectwem jakie mozemy wystawic tej grze, to che¢ wszystkich uczestnikow, by
jak najszybciej zagraé kolejny raz!

opr. Agata Zielinska




