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	1.
	Adaptacyjność przedsiębiorstw i pracowników
	11
	Zdanie:-„ Ponadto w kontekście umiejętności

zarządczych MŚP brakuje zainteresowania rozwiązaniami z zakresu elastycznych form zatrudnienia

pozwalających na godzenia życia zawodowego z prywatnym” - powinno mieć brzmienie: „Ponadto w kontekście umiejętności

zarządczych MŚP brakuje zainteresowania rozwiązaniami z zakresu elastycznych form zatrudnienia

pozwalających na godzenia życia zawodowego z prywatnym, zwłaszcza kobiet. Nadal stanowiska pracy nie są wyposażone na tyle, aby uchronić pracowników przed chorobami zawodowymi, zgodnie z danymi Eurostatu.”
	Brak elastycznych powszechnego stosowania elastycznych form zatrudnienia, zwłaszcza w grupie kobiet, skutkuje niskim przyrostem demograficznym i trudnościami w powrocie na rynek pracy po urodzeniu dziecka.

Pracodawcy/przedsiębiorcy nie zapewniają godnych warunków pracy, pozwalających na uniknięcie chorób zawodowych zarówno pracownikom fizycznym i umysłowym. Nie są respektowane zasady określone Kodeksem Pracy  np. przerwa dla pracownika biurowego po każdej godzinie pracy przed komputerem (pogorszenie wzroku), przerwa na posiłek (problem z otyłością).
	Uwaga nie uwzględniona. Brak podania Źródła danych.

	2.
	Dobre rządzenie
	13
	Akapit wymagający uzupełnień: „Wyzwaniem dla polskiego porządku

prawnego i sposobu podejmowania decyzji jest także konieczność bardziej systematycznego i

strategicznego podejścia do kwestii uczestnictwa w planowaniu polityk na szczeblu wspólnotowym

oraz do włączania celów unijnych do krajowych dokumentów planistycznych i wykonawczych.

Umiejętne zarządzanie regulacjami unijnymi jest szczególnie istotne, w sytuacji gdy znaczna część

przepisów uchwalanych przez Sejm wynika wprost z członkostwa Polski w UE.”
	Konieczne jest wyjaśnienie przepisów dotyczących pomocy de minimis i pomocy publicznej w odniesieniu do organizacji pozarządowych, pomiotów ekonomii społecznej, przedsiębiorców, wyższych uczelni oraz uspójnienie procedur z dyrektywami unijnymi.
	Uwaga częściowo uwzględniona. Dodanie zapisów w dłuższej części diagnozy.

	3.
	Dobre rządzenie
	14
	Do zdania: „Biorąc pod uwagę konieczność przewidywania pojawiających się zjawisk gospodarczych i budowania

potencjału adaptacyjnego, konieczne jest też rozwijanie umiejętności zarządzania strategicznego na

wszystkich poziomach w strukturze administracji”, należy dodać: „oraz dołożenie starań o równomierny rozwój regionalny Polski.”
	Nadal istnieje duża dysproporcja pomiędzy wchodem i zachodem Polski.
	Uwaga częściowo uwzględniona. Dodanie zapisów w dłuższej części diagnozy. 

	4.
	Szkolnictwo wyższe
	17
	Do zdania: „W celu zapewnienia rzetelnego przygotowania absolwentów do sprostania wymaganiom rynku pracy

konieczne jest także ściślejsze powiązanie uczelni z ich otoczeniem społeczno-gospodarczym”, należy dodać: „Uczelnie powinny stać się samodzielnymi przedsiębiorstwami zarządzanymi przez ekonomistów- menedżerów. Uczelnie należy odbiurokratyzować, ponieważ biurokracja niszczy możliwość nawiązania relacji biznesowych. Uczelnie muszą położyć większy nacisk na naukę umiejętności praktycznych i na rozwój kompetencji przedsiębiorczych wśród studentów I, II i III stopnia”.

	Uczelnie wyższe muszą stać się samodzielnymi przedsiębiorstwami zarządzanymi przez ekonomistów- menedżerów. Uczelnie należy odbiurokratyzować, ponieważ biurokracja niszczy możliwość nawiązania relacji z biznesem. Uczelnie muszą położyć większy nacisk na naukę umiejętności praktycznych i na rozwój praktycznych kompetencji przedsiębiorczych wśród studentów I, II i III stopnia
	Uwaga częściowo uwzględniona. Dodanie zapisów w dłuższej części diagnozy. 

	5.
	Osoby młode
	
	„W Polsce w maju 2013r. około 408 tys. osób, które nie ukończyły 25 r.ż. pozostawało bez pracy”. Jeśli do tej grupy zostali włączeni uczniowie od 15 roku życia to dane faktycznie mogą być wysokie.
	Należy skupić się także na trudnościach zawodowych osób w wieku 25- 40 l. Ludzie w tej kategorii wiekowej to w dużym procencie migranci zarobkowi, osoby zatrudnione na umowach śmieciowych oraz matki wracające na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Tym osobom także brakuje kapitału na założenie własnej działalności gospodarczej, a osoby młode, w wieku 15- 19 l. znajdują się jeszcze w fazie rozwoju, która dopiero wiąże się z wyborem drogi zawodowej, a prowadzenie własnej działalności gospodarczej w tym wieku nie jest głównym punktem zainteresowań osoby młodej. Taką możliwość chętniej podejmie osoba w wieku 25+, bo dysponuje wiedzą, doświadczeniem i jest w takiej fazie rozwoju emocjonalnego, która wiąże się z orientacją na stabilizację zawodową i sukces.
	Uwaga nieuwzględniona. Rozdział dot. wyłącznie osób młodych, które będą wspierane w POWER.

	6.
	Priorytet inwestycyjny 8.8
	22
	Akapit do poprawy: „Krajowy Program Działań na rzecz Równego Traktowania, określa cele i priorytety w

szczególności w zakresie: 1) podnoszenia świadomości społecznej w zakresie równego

traktowania, w tym na temat przyczyn i skutków naruszenia tej zasady 2) przeciwdziałania

naruszeniom zasady równego traktowania; 3) współpracy z partnerami społecznymi,

organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami w zakresie równego traktowania”.
	Powinna się tutaj znaleźć także informacja o uświadomieniu pracodawcom/przedsiębiorcom odpowiedzialności za budowanie barier w zwiększaniu przyrostu demograficznego. Zasady równościowe muszą być odnoszone zarówno do kobiet i mężczyzn, a elastyczne formy zatrudnienia w odniesieniu do młodych rodziców – zgodnie z zasadą równości- także powinny być uwzględnione.
	Uwaga nieuwzględniona. Proponowane zapisy wykraczają poza cel wspierania tego priorytetu inwestycyjnego ze środków EFS.  

	7.
	Priorytet inwestycyjny 8.9, opis przedsięwzięć planowanych do realizacji w ramach pi 8.9
	28 i 31
	Do działań wspierających przedsiębiorczość i samozatrudnienie powinno należeć włączenie działań wspierających zakładanie firm nie tylko w grupie wiekowej 18-24 lata, ale w wieku 25-40 lat.
	Osoby w grupie 25-40 dysponują niezbędną wiedzą i doświadczeniem oraz znajdują się w fazie stabilizacji zawodowej. Brakuje im kapitału na początek.
	Uwaga nieuwzględniona
W ramach PO WER nie będą realizowane działania adresowane bezpośrednio do osób fizycznych, ale działania systemowe ukierunkowane na tworzenie  efektywnych modeli rozwoju działalności gospodarczej (od samozatrudnienia do przedsiębiorcy-pracodawcy

	8.
	Opis przedsięwzięć planowanych do realizacji w ramach pi 8.10
	35
	Brak informacji o planowaniu  zmian w systemie opieki  zdrowotnej w kontekście pobudzenia przyrostu demograficznego.
	Brak m.in. specjalistycznej opieki   zdrowotnej, w grupie pracujących  i bezrobotnych kobiet w ciąży, skutkuje niskim przyrostem demograficznym i trudnościami w powrocie na rynek pracy po urodzeniu dziecka.
	Uwaga nieuwzględniona
Interwencja EFS w ramach PI 8.10 jest ograniczona do obszaru aktywnego i zdrowego starzenia się. W związku z tym działania zdrowotne finansowane z EFS koncentrują się przede wszystkim na wydłużeniu aktywności zawodowej i przeciwdziałaniu przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy ze względu na stan zdrowia. Jednocześnie mając na uwadze ograniczone środki finansowe w Programie konieczna jest koncentracja na wybranych zagadnieniach.

	9.
	Opis przedsięwzięć planowanych do realizacji w ramach pi 8.11
	40
	Brak informacji o opracowaniu systemu współpracy pomiędzy instytucjami rynku pracy, a biznesem, w tym agencjami pracy tymczasowej. Brak informacji o możliwości otrzymania dotacji na utworzenie własnej działalności gospodarczej i szkoleń  z tego zakresu. Niewystarczająca współpraca w zakresie tworzenie podmiotów ekonomii społecznej. Brak informacji o współpracy z portalami internetowymi z ofertami pracy.
	Wykorzystywanie możliwości  i potencjału biznesowego w ograniczonym zakresie. Nieskuteczne doradztwo zawodowe dla bezrobotnych i  nieefektywne szkolenia. Zbyt duża biurokracja instytucji rynku pracy i brak przeciwdziałaniu wypaleniu zawodowemu ich kadr.
	Uwaga nieuwzględniona. 
1. Współpraca publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia jest przedmiotem nowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Dotacje i szkolenia jako instrumenty rynku pracy będą dostępne w ramach regionalnych programów operacyjnych, a nie PO WER.

3. Niezrozumiały jest zapis odnoszący się do współpracy na rzecz ekonomii społecznej.

	10.
	Cele szczegółowe pi 9.4, 47

Opis przedsięwzięć planowanych do realizacji w ramach pi 9.4
	44, 47
	Brak informacji o wykorzystaniu potencjału podmiotów ekonomii społecznej w tym zakresie.
	Opracowanie systemu odpracowywania zasiłków dla bezrobotnych w spółdzielniach osób prawnych powoływanych przy samorządach .
	Uwaga niezrozumiała. Nie wiadomo w jakim zakresie ma być wykorzystany potencjał podmiotów ekonomii społecznej

	11.
	Cele szczegółowe pi 11.3

Opis przedsięwzięć planowanych do realizacji w ramach pi 11.3
	75, 80
	Brak informacji o celu, jakim jest przyspieszenie procesu decyzyjnego administracji publicznej oraz  uproszczeniu procedur.
	Procesy decyzyjne administracji publicznej są za długie. Potrzeba szybkich, jasnych decyzji. Procedury i przepisy są tak skonstruowane, że przeciętny obywatel ma problem z ich interpretacją. Administracja nie jest przyjazna obywatelowi.
	Uwaga nieuzasadniona. W ramach PI 11.3 przewidziano szereg działań mających na celu wzmocnienie państwa w tworzeniu i realizowaniu lepszego prawa oraz poprawę jakości usług administracyjnych świadczonych na rzecz obywateli.

	12
	Oś II szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju
	91
	Wysoki wskaźnik kończących studia w ostatnim dziesięcioleciu nie pokrywa się z zapotrzebowaniem na konkretne zawody na rynku pracy.
	Ostatnie lata pokazują olbrzymią dysproporcję pomiędzy osobami kończącymi określone kierunki, a zupełnie innymi potrzebami rynku pracy. Wysokie wskaźniki bezrobocia, zwłaszcza w grupie absolwentów pokazują niedopasowanie  oferty uczelnianej do wymagań pracodawców/przedsiębiorców.
	Interwencja EFS przewidziana w ramach Osi II ma na celu wspieranie działań służących lepszemu dopasowaniu kształcenia na poziomie wyższym do potrzeb gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa

	13
	Cele szczegółowe pi 10.2
	93
	Uczelnia powinna działać, jak przedsiębiorstwo.
	Zarządzanie uczelni przez ekonomistów pozwoli na skonstruowanie oferty, która nie będzie oderwana od rzeczywistości biznesowej.
	Uwaga nie dotyczy PO WER
Podstawy prawne funkcjonowania uczelni określa ustawa Prawo o szkolnictwie wyższym. Uwaga powinna być skierowana do decydentów polityki szkolnictwa wyższego. 

	14
	Oś III osoby młode na rynku pracy
	102
	Brak
	Należy skupić się także na trudnościach zawodowych osób w wieku 25- 40 l. Ludzie w tej kategorii wiekowej to w dużym procencie migranci zarobkowi, osoby zatrudnione na umowach śmieciowych oraz matki wracające na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Tym osobom także brakuje kapitału na założenie własnej działalności gospodarczej, a osoby młode, w wieku 15- 19 l. znajdują się jeszcze w fazie rozwoju, która dopiero wiąże się z wyborem drogi zawodowej, a prowadzenie własnej działalności gospodarczej w tym wieku nie jest głównym punktem zainteresowań osoby młodej. Taką możliwość chętniej podejmie osoba w wieku 25+, bo dysponuje wiedzą, doświadczeniem i jest w takiej fazie rozwoju emocjonalnego, która wiąże się z orientacją na stabilizację zawodową i sukces.
	Uwaga odrzucona.
Wsparcie w ramach PO WER skierowane jest do osób w wieku 15-24 lat z uwagi na szczególnie trudną sytuację osób z tej grupy wiekowej na rynku pracy, a także z uwagi na fakt, iż integralną częścią osi odnoszącej się do wsparcia osób młodych jest realizacja Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osób młodych. Rozporządzenie EFS wskazujące zasady realizacji wsparcia ze środków YEI określa jako grupę docelową, do której wsparcie powinno zostać skierowane osoby w wieku 15-24 lat.

	15
	Równość szans i zapobieganie dyskryminacji
	148
	Należy skupić się także na trudnościach zawodowych osób w wieku 25- 40 l.
	Źródła UE powinny być dostępne w równym stopniu także dla osób w wieku 25-40.
	


