2 listopada 2018

Raport z realizacji dzialan Kierunkowego Zespolu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Katedrze Filologii Angielskiej.

Zadanie: Podsumowanie dzialan Zespolu w roku akademickim 2017/2018

W roku akademickim 2017/2018 w Katedrze Filologii Angielskiej zrealizowano nastepujace
dziatania:

1.

10.

Przeprowadzenie ankiet autoewaluacyjnych przedmiotowych i dot. prac dyplomowych
w semestrze zimowym i letnim; opracowanie ilosciowe i jako$ciowe tych ankiet oraz
ocena poziomu ksztalcenia na ich podstawie.

Analiza dostepnych anonimowych ankiet studentéw oceniajacych poziom zajeé
prowadzonych przez pracownikéw Katedry Filologii Angielskiej. Rozmowa
Kierownictwa KFA z wybranymi pracownikami majaca na celu omowienie problemow
wynikajacych z ankiet oraz wprowadzenie rozwigzan zaradczych.

Aktualizacja zaktadki poswigconej dzialaniom Zespotu na stronie internetowej Katedry
Filologii Angielskiej.

Aktualizacja danych o pracownikach KFA i ich publikacja na stronie internetowej.
Publikacja programow studiéw na stronie internetowej KFA.

Aktualizacja tematow prac dyplomowych wypromowanych w Katedrze Filologii
Angielskiej.

Ustalenie harmonogramu hospitacji pracownikow KFA, przeprowadzanie hospitacji i
sporzadzenie raportu ilosciowego 1 jakosciowego.

Analiza i zatwierdzenie tematoéw prac dyplomowych.

Nadzor nad wprowadzaniem ujednoliconych kryteriow, jakie spelniaé maja prace
dyplomowe poprzez wdrozenie opracowanego w poprzednim roku przewodnika dla
studentow 1 pracownikow, zwlaszcza w odniesieniu do pracownikow, ktorzy zostali
opiekunami prac dyplomowych po raz pierwszy.

Sporzadzono wszelkie niezbedne raporty zgodnie z wytycznymi Wydziatowego
Zespotu do Spraw Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

W ramach dziatan projakosciowych:

Wdrozenie systemu mentoringu dla nauczycieli, ktérzy prowadza po raz pierwszy prace
dyplomowe. System polega na

o przydzieleniu kazdemu takiemu nauczycielowi mentora, czyli pracownika z

dlugoletnim stazem 1 doswiadczeniem w zakresie prowadzenia prac



dyplomowych, ktory stuzy pomoca i jest do dyspozycji mniej doswiadczonego
kolegi;

o spotkaniach szkoleniowych z pracownikami, ktérzy po raz pierwszy zostali
opiekunami prac dyplomowych.

e Przeprowadzono sondaz dotyczacy jakosci ksztatlcenia wsrdd studentow za
posrednictwem studentki — czlonka Zespolu. Wyniki sondazu skutkowaty m.in.
przeprowadzeniem hospitacji na zajgciach prowadzacej, co do ktorej zglaszane byty
uwagi 1 zwroceniem uwagi na problemowy obszar. Wywiad wsrdéd studentow
przeprowadzony miesigc pozniej wskazal na poprawe sytuacji.

e Przeprowadzono ankiet¢ wérod studentow I roku pierwszego i drugiego stopnia w celu
zgromadzenia informacji ,,Co sktonito kandydatow do wybrania danego kierunku i
Uczelni” oraz ,,Skad kandydaci czerpig wiedz¢ na temat studiow na UWM?” Na
podstawie analizy wynikow ankiety wykazano, ze

o podstawowym kryterium wyboru kierunku sg zainteresowania kandydatéw oraz
mozliwo$¢ przysztego zatrudnienia;
o podstawowym kryterium wyboru Uczelni jest odlegtos¢ od miejsca
zamieszkania;
o glownym zréodlem informacji jest internet (strona internetowa Katedry i
Facebook) oraz polecenie przez znajomych.
Szczegotowe opracowanie ankiety jest dostepne u Przewodniczacego Zespotu.

e Dokonano szczegdtowej ewaluacji egzaminu z Praktycznej Nauki Jezyka Angielskiego
na III roku studiéw (opracowanie statystyczne zdawalno$ci egzaminu z ostatnich
sze$ciu lat, ankieta wsrod studentow, zebranie opinii nauczycieli). Wyniki analizy
wskazujg na

o zroéznicowany odsetek zdawalno$ci w réznych latach wraz z zauwazalng
korelacja liczebnosci rocznika w wysokoscig odsetka egzaminow niezdanych w
pierwszym terminie;

o w wigkszo$ci pozytywna oceng przebiegu egzaminu przez studentow;

o celowos¢ redukceji liczby tematow na egzaminie ustnym.

Raport z opracowania ankiety jest dostgpny u Przewodniczacego Zespotu.

e Opracowano histori¢ Katedry Filologii Angielskiej na potrzeby obchodéw 50-lecia
Wydziatu Humanistycznego. W ramach tego dziatania udalto si¢ zebra¢ dane na temat
liczby absolwentow KFA.

e Przeprowadzony zostal monitoring zatrudnienia w KFA z punktu widzenia
deficytowych kompetencji i kwalifikacji do prowadzenia kurséw na nowym kierunku
Lingwistyka w biznesie. W wyniku analizy zatrudniono dwoch pracownikéw, w tym
native speakera, o potrzebnych kwalifikacjach.

e Nawigzano $cista wspotprace z interesariuszem zewnetrznym (duza firma zajmujaca si¢
tlumaczeniami) w celu utatwienia studentom odbycia praktyk zawodowych i1 uzyskania
aktualnych danych na temat potrzeb pracodawcow.

Zrealizowane dziatania wskazuja na poprawne i skuteczne plany studiow oraz na wysoki
poziom ksztatcenia w Katedrze Filologii Angielskiej. Wskazujg jednocze$nie na pewne



problemy dot. realizacji pojedynczych przedmiotow i/lub niedopasowanie formy ksztatcenia
do oczekiwan studentow.

Realizacja dziatan zaplanowanych na rok akademicki 2018/2019 pozwoli na dalsze
podnoszenie jakos$ci ksztatcenia.

Raport sporzadzita dr Anna Drogosz,

Przewodniczacy Kierunkowego Zespotu ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia



