9 listopada 2017

Raport z realizacji dzialan Kierunkowego Zespolu ds. Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia
w Katedrze Filologii Angielskiej.

Zadanie: Podsumowanie dzialan Zespolu w roku akademickim 2016/2017

W roku akademickim 2016/2017 w Katedrze Filologii Angielskiej zrealizowano nastepujace
dziatania:

1.

10.

11.

Przeprowadzenie ankiet autoewaluacyjnych przedmiotowych i dot. prac dyplomowych
w semestrze zimowym 1 letnim; opracowanie iloSciowe i jakosciowe tych ankiet oraz
ocena poziomu ksztatcenia na ich podstawie.

Analiza dostepnych anonimowych ankiet studentéw oceniajacych poziom zajeé
prowadzonych przez pracownikéw Katedry Filologii Angielskiej. Rozmowa
Kierownictwa KFA z wybranymi pracownikami majaca na celu oméwienie problemow
wynikajacych z ankiet oraz wprowadzenie rozwigzan zaradczych.

Aktualizacja zaktadki poswigconej dzialaniom Zespotu na stronie internetowej Katedry
Filologii Angielskiej.

Aktualizacja danych o pracownikach KFA i ich publikacja na stronie internetowe;j.
Publikacja programow studiéw na stronie internetowej KFA.

Aktualizacja tematow prac dyplomowych wypromowanych w Katedrze Filologii
Angielskiej.

Ustalenie harmonogramu hospitacji pracownikow KFA, przeprowadzanie hospitacji i
sporzadzenie raportu iloSciowego 1 jakosciowego.

Analiza i zatwierdzenie tematoéw prac dyplomowych.

Modyfikacja planéw studiow zgodnie z zarzadzeniami Rektora oraz sugestiami
pracownikow i studentow.

Nadzor nad wprowadzaniem ujednoliconych 1 kryteriow, jakie spelnia¢ maja prace
dyplomowe (opracowanie stosownego przewodnika dla studentéw i pracownikoéw),
zwlaszcza w odniesieniu do pracownikdéw, ktorzy zostali opiekunami prac
dyplomowych po raz pierwszy.

Sporzadzono wszelkie niezbedne raporty zgodnie z wytycznymi Wydzialowego
Zespotu do Spraw Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

W ramach dziatan projakosciowych:

Opracowano system mentoringu dla nauczycieli, ktérzy prowadza po raz pierwszy
prace dyplomowe. System polega na przydzieleniu kazdemu takiemu nauczycielowi
mentora, czyli pracownika z dlugoletnim stazem i1 do$wiadczeniem w zakresie



prowadzenia prac dyplomowych, ktory sluzy pomocag 1 jest do dyspozycji mniej
doswiadczonego kolegi.

e Przeprowadzono sondaz dotyczacy jakosci ksztatlcenia wsrdd studentow za
posrednictwem studentki — cztonka Zespotu. Dato si¢ zauwazy¢ rozbiezno$¢ migdzy
wynikami anonimowych ankiet studentow a wywiadu przeprowadzonego przez
studentke. Jednym z wnioskow jest niska wiarygodnos¢ wynikow ankiet, gdyz studenci
nie sa przekonani o jej pelnej anonimowosci. Informacje zebrane w sondazu
wykorzystano do modyfikacji planéw studiow i form realizacji zajec¢ (por. punkt 11) .

e Zaplanowano przeprowadzenie ankiety wsrdd studentéw I roku pierwszego i drugiego
stopnia w celu zgromadzenia informacji ,,Co sktonito kandydatow do wybrania danego
kierunku” oraz ,,Skad kandydaci czerpig wiedze na temat studiow na UWM?” Celem
ankiety jest weryfikacja zakresu i rodzaju dziatan promocyjnych prowadzonych przez
Wydzial i KFA.

Zrealizowane dziatania wskazuja na poprawne i skuteczne plany studiéw oraz na wysoki
poziom ksztalcenia w Katedrze Filologii Angielskiej. Wskazuja jednoczesnie na pewne
problemy dot. realizacji pojedynczych przedmiotow i/lub niedopasowanie formy ksztalcenia
do oczekiwan studentow.

Realizacja dzialan zaplanowanych na rok akademicki 2017/2018 pozwoli na dalsze
podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Raport sporzadzita dr Anna Drogosz,

Przewodniczacy Kierunkowego Zespotu ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia



